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maktabgacha va maktab ta’limi boshqarmasi
maktabgacha va maktab ta’limi
bo‘limi tasarrufidagi __-umumiy o ‘rta ta’lim maktabi
SINF RAHBAR
METODBIRLASHMA RAHBARI

nin
O“zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yi X
30-sentabrdagi 823-sonli qarorning 1-ilovasi bilan ,,Umu
o ‘rta ta’lim muassasalarining o ‘rnak Ko ‘rsatgan xodi '
rag ‘batlantirishning direktor jamg ‘armasini tashkil eti
mablag‘laridan foydalanish tartibi to ‘g ‘risida 24

2023-yil 22-avgustdagi 02-02/1-1347-s

» Umumta’lim muassasasida o ‘quv-tarbi

yanada yaxshilash, fanlararo integrat

va tarbiya jarayonini zamonaviy ped
tashkil etish, STEAM yondashuv s

tashkil etish, ularning kasb



ADIQQAT A\

Unutmang!!! Ushbu hujjat sizga hech kimga
targatmaslik sharti bilan OMONAT qilib berildi.
Agar ushbu hujjat sizga boshqalar orqali kelib
golgan bo‘lsa ham OMONAT hisoblanadi.
Ushbu OMONATni fagat o‘zingiz uchun

foydalaning. Hech kimga bermang,

hattoki eng yaqin insoninggizga ham.
Tijoriy magsadda foydalanmang.
Internet va Veb-sayitlarga joylamang.
Telegram orqali kanal va gruppalarga
targatmang.

OMONATGA HIYONAT QILMANG.

Telegram orqgali admin Nabiyev Zokirjon
bilan bog'lanish 90-530-68-66 yoki Nza456




Ushbu sinf rahbar metodbirlashma rahbari
uchun har oy beriladigan 10 % lik 4 ta mezon
asosida tayyorlangan ustama hujjatlari
guyidagilardan iborat:

= 1shchi guruhning yig‘ilish bayonnomasi
= buyrug

—>ma’lumotnoma

—ariza

= baholash mezoni

= metodik tavsiya

= olib borilgan ishlar haqida ma’lumot
— mabhorat darslari

= bayonnomalar

= fanga oid ma’lumotlar

= dars ishlanma va tezislar

= tagdimotlar
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Qoragalpeg‘iston Respublikasi maktabgacha
va makiab ta’limi vazirligi hamda Toshkent
shahar, viloyat maktabgacha va maktab

ta"limi boshqarmalariga

O*zbekiston Respublikasi  Vazirdar Mahkamasining  2019-yil  30-sentabrdagi
823-sonli qarorining l-tlovasi bilam “Umumiy o'rta ta'lim muassaalarining o*mak
ko'rsalgan  xodimbarini  rag'bstlantinishning  dircktor jamg'armasini  tashkil  etish
va uming mablag®laridan foydalanish tartsbi to'g'rissda Nizom™ tasdiglangan,

Mazkuwr Nizomping 26-bandida "Umumea'lim muassasasida  o'quv-tarbiya
jarayoms sifatini yanada yaxshilash, famlararo integratsiyani  kuchaytirish, ta'lim
va tarbiya jarayonind zamonaviy pedagogik texnologiyalar asosida tashkil ctish, STEAM
yondashuvini samarali tashkil ctish, wulaming kasbiy va metodik mahoratini hamda
malakasini oshirishda faolligi uchun Ishchs gurubining garon bilan (mezkur Nzomning
d-bandida belgilangan o qinnvehilar umumiy soniming 50 foizidan tashgari) wmumta’lim
muassasasining fan yo'nalishlari bo'yicha ushubiy birlashmalar rabbarlan bazaviy tanf
stavkalaniga 10 foizlik har oylik ustama haq belgilash mumkin” deb ko'rsatilgan.

Shumingdek, O‘zbckiston Respublikasi Xalq ®w'limi  vazimning  2022-yil
S-dekabrdagi “Xalg ta'limi tizzmida wrluksiz metodik xizmat ko'rsatish ishlarini yanada
takomillashtirish to'g'nsida"gi 372-sonls buyrug'i bilan “Fan oylik™lanni o'tkazish bekor

qplingan

Shu sababli, vaziclik tomonidan wmumta’lim meassasasining fan yo'malishlani
bo'yichs  uslubiy  biflashmalar  rahbarlari  bazaviy  tarif  stavkalariga
10 foiz har oyhik ustama haq belgilashning yangs mezons ishlab chigilda,

Yugoridagilarai  inobatga olib, Sizdan emumta’lim muassasasining  fan
yo'nalishlan bo'yicha uslubiy birlashmalar rahbarlan bazaviy tanf stavkalaniga bar oylik
ustama  haq  belgslash  ishianai  dlovadags mezom  ssosxda  amalga  osharilishisi

ta minlashingizai so'mymiz.
llova 2 varagda.
0P 0
Vazirning -
birimchi o' rinbesari 2 U.Sharifxodjayey

mﬁlﬂ’!.



O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha va maktab ta'limi vazirligining 2023-yil 22-

Umumta’lim muassasasining fan yo‘nalishlari bo‘yicha uslubiv birlashmal

ILOVA

i7-sonli xatiga

 tarif stavkalariga

Ustama

T/ Maksimal Assoslovchi
Mezonlar belgilash
r ball hujjatlari
davrivligi
Ta’lim jarayonida pedagog Mctodik tadbir hagida)
xodimlarga o‘z vaqtida metodik 1 varaadan oshmagan
yordamni tashkil etish, ulaming Har « , g
1 . . - 30 holda gisqa ma’lumot
kasbiy va metodik mahoratini chorakda* | va tadbirdan 2 dona
hamda malakasini oshirishdagi fotolavha
faolligi
’zolariga ta’lim-tarbiya jarayonida : :
Ta’lim va tarbiya jarayonini i 1 13 e Yy Har Tavsiya et'.l gan
2 Ibrya jarayc 20 nun chorakda 1 ta pedagogik texnologiya pedagogik
zamonaviy pedagogik ki 0 qituvchilarning fanni o‘zlashtirishdagi chorakda texnologiya yoki

texnologiyalar asosida tashkil

rini to‘ldirish usullari tavsiya etilmagan bo‘lsa

o‘quvchilarning fanni




etishdagi faolligi

Mctodbirlashma a’zolariga ta’lim-tarbiya jarayonida
foydalanish uchun chorakda 1 ta pedagogik texnologiya

o‘zlashtirishdagi
bo‘shliglarni

20 yoki o‘qituvchilarning fanni o‘zlashtirishdagi ;gqlicéglihvl;:;é?;
bo‘shliglarini to‘ldirish usullari tavsiya etilgan bo‘lsa oshmagan gisqa
ma’lumot
Umumta’lim muassasasida boshqga fan
metodbirlashmalari bilan fanlararo intcgratsiyani
0 kuchaytirish va STEAM yondashuvini samarali tatbiq
Fanlararo integratsiyani etish masalasi chorakda bir r‘narta muhokama gilinmagan N o
kuchaytirish va STEAM bo‘lsa Har Mctodik tadbir hagida
3 yondashuvini samarali tatbiq 10 - - L varaqdan oshmagan
etishdagi faolligi Ur_numta’hm mqassasamda bo_shqa fan_ _ chorakda |holda gisqa ma’lumot
mctodbirlashmalari bilan fanlararo integratsiyani
10 kuchaytirish va STEAM yondashuvini samarali tatbiq
etish masalasi chorakda bir marta muhokama gilingan
bo‘lsa
Umumta’lim muassasasidagi mctod birlashmaga a’zo _ o
0 bo‘lgan o‘qituvchilaming barchasi “Ochiq dars”lar “Ochiq dars” tezisi,
tashkil etmagan bo‘lsa Har tagdimot, tarqatma
horakda material, va
Umumta’lim muassasasida o*quv- 30 U;nl‘llmta llfn'muass.asas‘ldagl rnetoc! Elrlashmaga’ ,a Zo ¢ 4 dona foto lavha
4 | tarbiya jarayoni sifatini yanada 40 o‘lgan o qltuvchllarplng barch‘as1 Ochiq dars”lar
yaxshilashdagi faolligi tashkil ctgan bo*lsa
0 Mctodbirlashma yig‘ilishini chorak davomida . )
o‘tkazmagan bo‘lsa Har Ushbu ko_ _rsatk1ch
uchun hujjat talab
10 Mctodbirlashma yig‘ilishini chorak davomida o‘tkazgan | chorakda* gilinmaydi

bo‘lsa

*ushbu ko‘rsatkich har chorak yakuni bo‘yicha hisoblanmaydi, bunda 1-chorak natijalari 2-chorak davomida, 2-chorak natijalari 3-chorak davomida, 3-chorak
natijalari 4-chorak davomida, 4-chorak natijalari keyingi yilning 1-choragi davomida amal giladi.



tumani maktabgacha va
maktab ta’limi bo‘limi asarrufidagi __-sonli
umumiy o‘rta ta’lim maktabi
direktori,Umumta’lim  muassasasining fan
yo‘nalishlart bo‘yicha uslubiy birlashmalar
rahbarlari bazaviy tarif stavkalariga 10 foizlik
har oylik ustama haq belgilash bo‘yicha

maktab ishchi guruhi raisi
ga

fani o‘qituvchisi
dan

ARIZA

Ushbu ariza orqali shuni ma’lum qilamanki, O‘zbekiston Respublikag
Mahkamasining 2019-yil 30-sentabrdagi 823-sonli garorning 1-ilovasi bila
o‘rta ta’lim muassasalarining o‘rnak ko‘rsatgan xodimlarini rag‘batlantigshnin
jamg‘armasini tashkil etish va uning mablag‘laridan foydalanish tartibi ida
tasdiglangan Mazkur Nizomning 26-bandida = Maktabgacha va
vazirligining 2023-yil 22-avgustdagi 02-02/1-1347-sonli xatiga
muassasasida o‘quv-tarbiyaviy jarayonni sifatini yanad
integratsiyani  kuchaytirish, ta’lim va tarbiya jarayonda
texnalogiyalar asosida tashkil etish, STEAM yondashuvi
jarayonida pedagog- xodimlarga o‘z vaqtida metodi
kasbiy va metodik mahoratini hamda malakasiryg
guruhning qarori bilan umumta’lim muassasasini
birlashmalar rahbarlari bazaviy tarif stavkalarig
mumkin” deb ko‘rsatilganligi asosida
ravishdagi baholab, kelgusi 2025-202
belgilashingizni so‘rayman.

5h, ularning
I uchun, Ishchi

N uchun har oylik ustamalar

(sana) (F.1.Sh)
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Ta’lim-tarbiya -
bu bizning kelajagimiz,
hayot-mamot masalasi.

SHAVKAT MIRZIYOYEV

yoshlar tarbiyasini zamonaviy asosda ilmiy-texnology
borilayotgan islohotlar, bugungi kun talablariga mo X
yuksak ma’naviyatli, shu bilan birga bilimdon, zukk onan sog‘lom, keng
dunyogarash va tafakkurga ega, zamonaviy lgan vatanparvar
yoshlarni yetishtirib berishni talab etadi.

Barkamol avlod tarbiyasi
yuklatilgan eng olijanob vazifadir. K
namunasidir. Inson galbiga yo‘l avv
ichida eng sharaflisi maktab bo‘l
murabbiylikdir

gituvchilar zimmasiga

eng sharaflisi o‘qgituvchilik va

Zamonaviy sinf rahbag
bilan ishlashga garatilgan.
kognitiv gizigishlami ri

hi navbatda oz sinfidagi o‘quvchilar
’ni va individual xususiyatlarini o‘rganish,
antirish uchun motivatsiyani shakllantiradi.



Sinf rahbarining tarbiyaviy faoliyati samaradorligini oshirish usullari
1. Tarbiyaviy ishlar samaradorligini oshirishda sinf rahbarining o‘rni

Sinf rahbarining o‘quvchilarga ko‘rsatadigan tarbiyaviy ta’sir kuchi ko‘p
jihatdan uning ma’naviy qiyofasi o‘quvchilar ongi va xulg-atvorning
shakllanishida muhim ahamiyat kasb etadi. Maktab hayotida, talim -tarbiya
jarayonini boshqarishda sinf rahbarining o‘ziga xos o‘rini bor. U maktabda juda
muhim va mas'uliyatli vazifani bajaradi. Sinf rahbari faoliyatining aksariyat qismi
tarbiyaviy jarayon bilan bog‘liqdir.

Sinf rahbari deganda - o‘quvchilarni bir xil saviyada, bir xil yoshda, bilmi
jihatidan ham teng bo‘lgan jamoani boshqarib turuvchi pedagog (sinf rahbari)
tushuniladi.

Sinf rahbarining asosiy magsadi, o‘quvchilarni to‘g‘ri tarbiya
o‘quvchi va sinf rahbari bilan bir-birini tushuna olish va sinf ra

O‘quvchilar bilan olib boriladiga o‘zaro mu
hamda o‘quvchilarning o‘sishi va rivojlani
rahbari uchun muhim ahamiyatga ega. Bu
talablar berishga erishadi, ota-onalar,
jamoatchilik bilan doimo aloga bog‘la
rahbarining o‘rni katta hisoblanadi.
onalar va jamoatchilik bilan ham
biri sinf ota-onalar majlisi o°
jamoani jipslashtirish zarur. Sin
masalalarni ko‘radi. Sinf '
tahlil qilinadi va o0‘z yeclyg

s 'tbiyalash sinf
uvcNilarga pedagogik
guruh tarbiyachilari
il tashkil etishda sinf
2ini jipslashtirishda ota-
.. Hamkorlik shakllaridan
mayiist o‘tkazish uchun, avvalo,
ko‘plab bolalar tarbiyasiga oid
ar ko‘rilib, muammoli tomonlar
ladi.

Sinf rahbari majli



o‘zi yaxshi o‘qishni xohlasada, o‘zi o‘ylagan natijaga erisha olmayotgan bo‘lsa,
o‘qituvchi bolani yaxshi o‘qiydigan o‘rtog‘ining yoniga o‘tkazib qo‘yish kerak.

Bundan tashqari shunga o‘xshagan o‘zlashtiruvchi o‘quvchilarni yig‘ib, har
xil fanlardan masalan, matematika, ona tili, o‘qish va boshqalardan qo‘shimcha
darslarni tashkil etib, bolalarni o‘qishga bo‘lgan talablarii, qiziqishini yanada
oshirishga o‘qituvchi harakat qilishi kerak. O‘qituvchi o‘quvchilarning ota-onalari
bilan faol ishlashi zarur. Negaki, maktabda sinfda bo‘layotgan ishlardan ota-onalar
ham xabar topib, giynalgan vaqgtida hamroh bo‘lishi lozim. Buning uchun ota-
onalar bilan o‘qituvchining o‘rtasida bog‘lab turuvchi aloqa daftarchasini tutishi va
uni doim goldirmasdan yuritib turishi darkor.

2. Sinf rahbari ish faoliyatinig maqgsad va vazif

Sinf rahbari quyidagi vazifalarni bajaradi:

1. O‘ziga yuklatilgan sinfdagi tarbiyaviy ishlarni ama
vazifani bajarayotganda u yolg‘iz emas, shu sinfda dar
o‘qituvchilari bilan hamkorlikda va ularga suyangan h
dunyoqgarash asoslarini  shakllantiradi, axlogiy tar
O‘quvchilarning darsdan tashqari tadbirlarini tas
mustahkamlaydi.

2. O‘quvchilarning bilimga bo‘lgan qizZ gni hisobga olgan
holda kasbga yo‘naltirish va hayotiy mags
alohida vazifasidir. Ayni paytda har bir g
ham e’tabor beradi.

3. Sinf rahbarining digqat, m
o‘zlashtirishini ta’minlash masal
kundalik o‘zlash tirishidan v
vaqtida, kechiktirmay yorda

4. Sinfdagi o‘quvc
ishtirokida sinf jamoa
maktab miqyosida
qatnashishini ta’minlay

¥. ishlardagi ishtirokini ta’min etadi,
hhim tadbirlarda o°‘z  sinfining faol

5. Sinf
tarbiyachilag s¥salardagi, turar joylardagi otaligga oluvchilar




Veb-saytimiz: Zokirjon.com
Zokirjon.com. veb-sayiti orqali o ‘zingiz uchun kerakli
hujjatlarni yuklab olishingiz mumkin.

Zokirjon Admin bilan
90-530-00-68, 91-397-77-37, 90-530-68-66 nomerga
murojaat gilishingiz, shu nomerdagi telegram orgali

bog ‘lanishingiz Nnza456 yoki nza445 izlab telegramdan
yozishingiz so‘raladi.

Telegramda murojaatingizga oz vaqtida javob beriladi
119 listdan iborat sinf ranbar ustama hujjatlarini to‘liq
holda olish uchun telegramdan yozing.

Telegram kanalimiz

@Maktablar_uchun_hujjatlar
To‘lov uchun: HUMO
9860230104973329

Plastik egasi Nabiyev Zokirjon

DIQQAT!!

Sizga bu OMONAT qilib beriladi.
To‘liq holda olganingizdan so‘ng:
Faqat o°‘zingiz uchun foydalaning.
Hech kimga bermang hattoki eng

U’“"e’s"ba“k ) yagjin insoningizga ham.

Internet orgali veb-saytlarga
joylamang.

qu 3301 D'-H'l 3329 Kanal va gruppalarga targatmang.
-) OMONATGA

HIYONAT QILMANG.

ZOKIRJON NABIYEV




Bizni hizmatdan foydalanib qulay imkoniyatga ega bo‘ling!
Bizda maktablar uchun quydagi hujjatlar mavjud.

. 1-11-Sinflar uchun kelajak soati ish reja va konspektlari
. 1-11-Sinflar uchun barcha fanlardan to‘garak hujjatlari
. Sinf rahbar hujjatlari

. Metodbirlashma hujjatlari

1

2

3

4

5. Ustama hujjatlari
6. 1-11-Sinflar uchun barcha fanlardan konspektlar va tezislar
7. 1-11-Sinflar uchun Ish rejalar (Tagvim mavzu rejalar)

8. Maktab ish hujjatlari

9. Direktor ish hujjatlari

10. MMIBDO¥¢ ish hujjatlari

11.0°IBDO¢ ish hujjatlari

12.Psixolog hujjatlari

13.Xotin-qizlar qo‘mitasi ish hujjatlari

14.Kutubxona mudirasi ish hujjatlari

15.Besh tashabbus hujjatlari

16. Ommalashtirish uchun dars ishlanmalar va ochiq dars ishlanmalar,

taqgdimotlar, slaydlar



ONLINE KOMPYUTER XIZMARLARI

O¢zbek va rus maktablar uchun
Buyutrma asosida

1-11-sinflar uchun barcha fanlardan testlar, nazorat ishlar, ,
tezislar va yillik fan konspektlar, tadbir senariylari, ochiq dars ishlanma
va slaydlar (tagdimotlar), mikro darslar, talabalarning amaliyot
hujjatlari, kurs ishi, loyha ishi, ko‘rgazma va targatmalar, faxriy yorlig,
diplom, tashakkurnomalar va boshga hujjatlarni tayyorlab beramiz.

Tel:91669-34-74 Telegramdan:@talimxizmatlar izlab toping.

1-11 kJj1accoB MOATOTABJIMBAECM:
TeCThI M0 BCEM IpeaMeTam

KOHTPOJIbHbIE PA0OTHI
KPY/KKOBbIE 3aHATHUSA

roJ0Bble KOHCIEKTHI M0 NMpeaMeTam
CHeHAPUM MEPONPUATHA
Pa3padoOTKH OTKPBITHIX YPOKOB
CJIAHIbI U NPe3eHTAIUU

JAOKYMCHTDI 110 IPAKTHKE CTYACHTOB

HaTJISIJIHbIE U PA31aTOYHbIE MATEPHUAJIbI
MOYETHbIE TPAMOTHI

JTMIIJIOMbI

0JlarogapcTBeHHbIE MUCbMA

Apyrue 10KyMeHTbI

Tenedon: 91 669-34-74
Wmwre nac B Telegram: @talimxizmatlar



