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20 -20__-o‘quv yili uchun tuzilgan 10-sinf nemis tili fanidan
“Mein Erstes Deutsch” to‘garagining
ISH REJASI

Yillik ish reja mavzulari

o

Usbekistan liegt im Herzen von Zentralasien

Taschkent ist die Hauptstadt Usbekistans

Die historischen Gedenkstatte

Sport in Usbekistan

Wiederholung Lektion 1

Erfolg mit der Arbeit

Auf einem guten Weg

Qual bei der Berufswahl

Glick in der Arbeit

. | Wann? Wie? Wo?

Zehn zeitsparende Vorschldge

Finde deinen Kompass

Morgenstunde hat Gold im Munde

Wiederholung Lektion 3

Lerngewohnheit

Lernstil

Spracherwerb

. | Wir lernen Fremdsprachen mit ...

Zusammenarbeit

Sportmannschaften

Der fleillige Teilnehmer der Gruppe

Studieren mit anderen

. | Wiederholung Lektion 5

Die internationalen Beziehungen Deutschlands

Die Organisation der Vereinten Nationen (UNQO)

Non-Profit-Organisationen in Usbekistan

Formelle und informelle Texte

Wann und wie man Formulare ausfullt

Das Ausfiillen von Bewerbungsformularen

. | Wiederholung Lektion 7

Entwicklung der Kompetenz

Das Wissen

Sprachkenntnis
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Fachkenntnis




Sana: «” 20-yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Usbekistan liegt im Herzen von Zentralasien

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber die
geografische Lage Usbekistans in Zentralasien, seine Nachbarldnder, Fliache, Bevolkerung und historische
Bedeutung vermittelt. Auf der Grundlage des Lehrwerks ,,Deutsch 10 bilden die Schiiler die Fihigkeiten,
einen informativen Text zu lesen und zu verstehen, wesentliche Informationen zu extrahieren und
miindlich wiederzugeben. Jede Stunde zielt auf eine ausgewogene Entwicklung der Fertigkeiten Horen,
Sprechen, Lesen und Schreiben ab.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern das Gefiihl des Respekts und der Liebe zur Heimat sowie das
Bewusstsein fiir die Rolle Usbekistans in der Region entwickeln. Die Eigenschaften Patriotismus,
Nationalstolz, Respekt gegeniiber anderen Kulturen und Verantwortungsbewusstsein erziehen. Durch die
Arbeit mit Texten und Karten die Féhigkeit fordern, die eigene Heimat sachlich und stolz auf Deutsch
darzustellen.

Entwicklungsziele: Die sprachlichen Féhigkeiten der Schiiler, ihr Hor- und Leseversténdnis, logisches
Denken und die Fihigkeit zur Analyse von Texten entwickeln. Durch die Arbeit mit Karten, das Stellen
und Beantworten von Fragen sowie das Zusammenfassen von Texten die allseitige Entwicklung der
Schiiler fordern. Das Interesse am Erlernen der deutschen Sprache und das Selbstvertrauen bei der
miindlichen AuBerung stirken.

Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10 (Schiilerbuch), Arbeitsbuch ,,Deutsch 10%,
Lehrerhandbuch, Audio-Materialien, politische Karte Zentralasiens und Usbekistans, themenbezogene
Bilder und Handouts, elektronische Materialien.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht. Schiiler auf das Thema einstimmen.

I1. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprich zum behandelten Thema. Uberpriifung
der Hausaufgaben. Kurze Wiederholung der bereits bekannten Informationen tiber Usbekistan.

I11. Einfiihrung des neuen Themas: Das neue Thema wird mit Hilfe der politischen Karte eingefiihrt.
Die Lage Usbekistans im Herzen Zentralasiens wird an der Karte gezeigt. Der Text ,,Usbekistan liegt im
Herzen von Zentralasien* wird gelesen bzw. angehort. Neue Vokabeln werden erklirt und an der Tafel
festgehalten.

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gesprach durchgefiihrt. Die Schiiler beantworten Fragen zum Text, arbeiten mit der Karte und beschreiben
die geografische Lage Usbekistans. Die wichtigsten Fakten (Unabhingigkeit, Nachbarlander, Fléche,
Hauptstadt) werden wiederholt und gefestigt.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler, Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen kurz zusammen, was sie in der Stunde gelernt haben.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema vollstindig wiederholen und die Kenntnisse zum neuen
Thema festigen. Den Text lesen und die Fragen schriftlich beantworten. Fiinf Sdtze iiber die Lage
Usbekistans auf Deutsch schreiben.
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Sana: «“” 20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Taschkent ist die Hauptstadt Usbekistans

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber
Taschkent als Hauptstadt der Republik Usbekistan vermittelt. Die Schiiler lernen die geografische Lage,
die historische Entwicklung, die Rolle als politisches, wirtschaftliches und kulturelles Zentrum sowie
wichtige Sehenswiirdigkeiten der Stadt kennen. Auf der Grundlage des Lehrwerks ,,Deutsch 10 werden
die Fertigkeiten Lesen, Sprechen und Schreiben gezielt gefordert.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird der Stolz auf die Hauptstadt und das Bewusstsein fiir ihre
historische und kulturelle Bedeutung entwickelt. Durch die Auseinandersetzung mit der Stadtgeschichte
werden Respekt vor dem kulturellen Erbe und Verantwortungsbewusstsein gegeniiber der Heimat
gefordert.

Entwicklungsziele: Die sprachlichen Kompetenzen der Schiiler, insbesondere die Fahigkeit, informative
Texte zu verstehen, wesentliche Informationen zu extrahieren und miindlich sowie schriftlich darzustellen,
werden weiterentwickelt. Das logische Denken und die Ausdrucksféhigkeit auf Deutsch werden gestérkt.
Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10 (Schiilerbuch), politische und thematische Karten von
Taschkent, Bilder und Illustrationen, Audio-Materialien, Handouts und Prasentationen.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht. Kurze Einstimmung auf das Thema.

Il. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprach zum vorherigen Thema (Die
Staatssymbole der Republik Usbekistan). Wiederholung der wichtigsten Begriffe und Inhalte.

I11. Einfiihrung des neuen Themas: Das neue Thema wird mit Hilfe von Karten und Bildern eingefiihrt.
Die Schiiler erhalten erste Informationen iiber die Lage und Bedeutung Taschkents. Der Text aus dem
Lehrwerk wird gelesen und neue Vokabeln werden erklért.
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IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gesprach durchgefiihrt. Die Schiiler beschreiben die Rolle Taschkents als Hauptstadt, Industrie- und
Kulturzentrum. Wichtige Sehenswiirdigkeiten und historische Fakten werden besprochen.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwéchen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Kurze Zusammenfassung der Stunde durch die Schiiler.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema vollstindig wiederholen und die Kenntnisse zum neuen
Thema festigen. Den Text lesen und die Verstandnisfragen schriftlich beantworten.
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Sana: «” 20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Die historischen Gedenkstétte

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber die
wichtigsten historischen Gedenkstitten Usbekistans vermittelt. Die Schiiler lernen bedeutende historische
Stadte und Bauwerke wie Samarkand, Buchara, Chiwa und Schachrisabz sowie deren kulturelle und
historische Bedeutung auf Deutsch kennen. Die Fertigkeiten Lesen, Sprechen und Schreiben werden
weiterentwickelt.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Verstdndnis und der Respekt fiir das historische und
kulturelle Erbe Usbekistans entwickelt. Durch die Beschéftigung mit den historischen Stitten werden
Nationalbewusstsein, Stolz auf die Geschichte des Landes und Wertschédtzung fiir das kulturelle Erbe
gefordert.

Entwicklungsziele: Die Féhigkeit der Schiiler, informative Texte zu verstehen, historische Informationen
zu strukturieren und miindlich sowie schriftlich darzustellen, wird gestérkt. Das logische Denken und die
sprachliche Ausdrucksféhigkeit auf Deutsch werden verbessert.

Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10 (Schiilerbuch), Bilder und Présentationen historischer
Statten, Karten von Usbekistan, Audio-Materialien und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

I1. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprach zum vorherigen Thema (Feste und
Feiertage in Usbekistan). Kurze Wiederholung der wichtigsten Inhalte.

III. Einfiihrung des neuen Themas: Das neue Thema wird eingefiihrt. Die wichtigsten historischen
Stddte und Gedenkstitten Usbekistans werden anhand von Bildern und kurzen Erkldrungen vorgestellt.
Der Text aus dem Lehrwerk wird gelesen und neue VVokabeln werden erarbeitet.

\ r] i ;
oo e A
vﬂjm S

historyhit.com A

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gesprich durchgefiihrt. Die Schiiler beschreiben die historischen Stadte, ihre berithmten Bauwerke und
deren Bedeutung. Es findet eine kurze Diskussion iiber den touristischen und kulturellen Wert dieser
Stétten statt.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten historischen Gedenkstétten kurz zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema vollstindig wiederholen und die Kenntnisse zum neuen
Thema festigen. Drei historische Stadte Usbekistans auf Deutsch beschreiben und ihre Bedeutung
erklaren.

Maktab MMIBDO*




Sana: «“” 20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Sport in Usbekistan

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber den Sport
in Usbekistan vermittelt. Die Schiiler lernen die beliebtesten Sportarten, erfolgreiche usbekische Sportler
sowie die Rolle des Sports in der Gesellschaft auf Deutsch kennen. Die Fertigkeiten Lesen, Sprechen und
Schreiben werden weiterentwickelt.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Verstidndnis fiir die Bedeutung des Sports fiir Gesundheit,
Disziplin und nationale Reprdsentation entwickelt. Durch die Auseinandersetzung mit usbekischen
Sportlern werden Stolz auf das Land und Motivation zu einem aktiven Lebensstil gefordert.
Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, informative Texte zu verstehen und Informationen
miindlich sowie schriftlich darzustellen, wird gestirkt. Das Hor- und Leseverstindnis sowie die
Argumentationsfahigkeit auf Deutsch werden verbessert.

Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10 (Schiilerbuch), Bilder und Videos usbekischer Sportler,
Prasentationen, Audio-Materialien und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

Il. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprach zum vorherigen Thema (Die
beriihmten Menschen Usbekistans). Kurze Wiederholung der wichtigsten Inhalte.

III. Einfiihrung des neuen Themas: Das neue Thema wird eingefiihrt. Die wichtigsten Sportarten in
Usbekistan und erfolgreiche Sportler werden anhand von Bildern und kurzen Texten vorgestellt. Der Text
aus dem Lehrwerk wird gelesen und neue VVokabeln werden erarbeitet.

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gesprach durchgefiihrt. Die Schiiler beschreiben beliebte Sportarten in Usbekistan und stellen bekannte
Sportler vor. Es findet eine kurze Diskussion iiber die Bedeutung des Sports statt.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Sportarten und Sportler kurz zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema vollstindig wiederholen und die Kenntnisse zum neuen
Thema festigen. Eine beliebte Sportart in Usbekistan auf Deutsch beschreiben und einen usbekischen
Sportler vorstellen.
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Sana: «” 20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Wiederholung Lektion 1 — Meine Heimat

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden die in Lektion 1 erworbenen Kenntnisse wiederholt und gefestigt. Die
Schiiler wiederholen die Themen: geografische Lage Usbekistans, Staatssymbole, Hauptstadt Taschkent,
historische Gedenkstitten, beriihmte Personlichkeiten, Sport und Okologie. Die Fertigkeiten Horen,
Sprechen, Lesen und Schreiben werden umfassend trainiert.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Bewusstsein fiir die Heimat und das kulturelle Erbe
Usbekistans durch die Wiederholung aller Themen der Lektion vertieft. Die Motivation zum weiteren
Lernen und der Stolz auf das eigene Land werden gestérkt.

Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, erworbene Kenntnisse zu systematisieren,
zusammenzufassen und in neuen Situationen anzuwenden, wird entwickelt. Das selbststindige Arbeiten
und die Priifungsvorbereitung werden gefordert.

Unterrichtsform: Kenntnisse festigend und systematisierend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10, Zusammenfassungen der Themen, Karten, Bilder, Tests
und Ubungsblitter.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

I1. Festigung des behandelten Themas: Alle Themen der Lektion 1 werden systematisch wiederholt. Die
Schiiler arbeiten mit Karten, Bildern und Texten zu den einzelnen Themenbereichen.

I11. Einfithrung des neuen Themas: Die Stunde wird als Wiederholungsstunde deklariert. Die Schiiler
erhalten einen Uberblick iiber die zu wiederholenden Themen.
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IV. Festigung des neuen Themas: Durch verschiedene Ubungsformen (Frage-Antwort-Gesprich,
Partnerarbeit, Gruppenarbeit, kurze Tests) werden alle Themen der Lektion wiederholt und gefestigt.
Besonderes Augenmerk liegt auf der miindlichen und schriftlichen Ausdrucksfahigkeit.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Ergebnisse der Wiederholung. Die Schiiler erhalten
Riickmeldung zu ihren Starken und Schwéchen. Motivation fiir die weitere Arbeit.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Die gesamte Lektion 1 noch einmal griindlich wiederholen und sich auf
die folgende Kontrollarbeit vorbereiten.

Maktab MMIBDO*




Sana: «“” 20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Erfolg mit der Arbeit

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber die
Voraussetzungen flir beruflichen Erfolg vermittelt. Die Schiiler lernen, welche Eigenschaften und
Fahigkeiten fiir einen erfolgreichen Berufsweg wichtig sind, und konnen dies auf Deutsch ausdriicken. Die
Fertigkeiten Lesen, Sprechen und Schreiben werden weiterentwickelt.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Verstdandnis dafiir entwickelt, dass beruflicher Erfolg mit
Fleil, Disziplin, Verantwortungsbewusstsein und kontinuierlichem Lernen verbunden ist. Positive
Einstellung zur Arbeit und Zielstrebigkeit werden gefordert.

Entwicklungsziele: Die Féhigkeit der Schiiler, Texte zu verstehen, wesentliche Informationen zu
extrahieren und eigene Meinungen zum Thema ,,Erfolg in der Arbeit“ auf Deutsch darzustellen, wird
gestérkt. Das kritische Denken und die Argumentationsfahigkeit werden entwickelt.

Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,.Deutsch 10 (Schiilerbuch), Bilder und Prasentationen zum Thema
Arbeit und Erfolg, Audio-Materialien und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

I1. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprach zum vorherigen Thema (Einfithrung in
das Fach / den Beruf). Wiederholung der wichtigsten Berufsbezeichnungen.

III. Einfiihrung des neuen Themas: Das neue Thema ,,Erfolg mit der Arbeit“ wird eingefiihrt. Die
Schiiler diskutieren dariiber, was beruflichen Erfolg ausmacht. Der Text aus dem Lehrwerk wird gelesen
und neue Vokabeln (z.B. fleiBBig, diszipliniert, verantwortlich, Erfolg, Leistung) werden erarbeitet.
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‘ Mein Traumberuf ist Bick-

er, weil ich gerne mit Teig
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Man  braucht nur Wasser
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IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gesprich durchgefiihrt. Die Schiiler nennen Eigenschaften, die fiir beruflichen Erfolg wichtig sind, und
begriinden ihre Meinung. Gruppenarbeit: Die Schiiler erstellen eine Liste von Eigenschaften eines
erfolgreichen Arbeitnehmers.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Voraussetzungen fiir beruflichen Erfolg zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Fiinf Eigenschaften nennen, die fiir
beruflichen Erfolg wichtig sind, und diese auf Deutsch begriinden.

h. Das ich eine
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Sana: “” 20__-yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Auf einem guten Weg

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber die
Bedeutung einer guten und durchdachten Berufswahl vermittelt. Die Schiiler lernen, dass eine bewusste
Entscheidung fiir einen Beruf der erste Schritt zu einem erfolgreichen Berufsleben ist. Die Fertigkeiten
Lesen, Sprechen und Schreiben werden weiterentwickelt.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Verstidndnis dafiir entwickelt, dass eine gute Berufswahl
mit Selbstkenntnis, Informationen und sorgfiltiger Uberlegung verbunden ist. Verantwortungsbewusstsein
fiir die eigene Zukunft wird gefordert.

Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, Texte zu verstehen, wesentliche Informationen zu
extrahieren und eigene Gedanken zum Thema Berufswahl auf Deutsch darzustellen, wird gestérkt.
Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10“ (Schiilerbuch), Bilder und Prisentationen, Audio-
Materialien und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

Il. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprach zum vorherigen Thema (Mein
Traumberuf). Die Schiiler erinnern sich an ihre Traumberufe.

I11. Einfiihrung des neuen Themas: Das Thema ,,Auf einem guten Weg™ wird eingefiihrt. Die Schiiler
diskutieren dariiber, was eine gute Berufswahl ausmacht. Der Text aus dem Lehrwerk wird gelesen und
neue VVokabeln werden erarbeitet.
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Ich eine gute Arbeitsstelle suchen.
Wie sollte man sich eigentlich bewerben und
Arbeitsstelle ? Man sich zuerst
beim Arbeitsamt informieren, in den Zeitungen,
in Fachzeitschriften, im Internet das Stellangebot
lesen. Wenn wir etwas , sollen wir die
Firma anrufen. Nach dem Gesprich, wenn wir
Gliick haben, sollen wir das Bewerbungsschreiben,
den Lebenslauf und Zeugnisse an die Firma

. Viele junge Menschen gehen fiir ein Jahr
ins Ausland. Sie suchen sich ein Au-pair-Stelle oder
ein Praktikum bei einer Firma. Der Lebenslauf muss
folgende Punkte beinhalten: Name, Geburtsdatum,
Geburtsort, Nationalitit, Eltern, Geschwister-
Name, Geburtsdatum, Beruf, Schuljahre, Hobbys
und Pline fiir die Zukunft.

Kieine Hilfe: miissen, schicken, finden, suchen,
werden.

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gesprach durchgefiihrt. Die Schiiler nennen Kriterien fiir eine gute Berufswahl und begriinden ihre

Meinung. Partnerarbeit: Die Schiiler besprechen, welche Schritte zu einer guten Berufswahl fiihren.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler. Motivation und

Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Kriterien fiir eine gute Berufswahl zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Fiinf Kriterien fiir eine gute Berufswahl

auf Deutsch nennen und kurz begriinden.

Maktab MMIBDO*




Sana: “” 20__-yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Qual bei der Berufswahl

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse liber die
Schwierigkeiten und Unsicherheiten bei der Berufswahl vermittelt. Die Schiiler lernen, dass Zweifel und
Unsicherheit bei der Berufswahl normal sind, und wie man damit umgehen kann. Die Fertigkeiten Lesen,
Sprechen und Schreiben werden weiterentwickelt.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiillern wird Verstindnis dafiir entwickelt, dass die Berufswahl ein
Prozess ist, der Zeit und Uberlegung braucht. Angst vor Fehlentscheidungen wird abgebaut und
Selbstvertrauen gestérkt.

Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, tiber personliche Unsicherheiten zu sprechen, Probleme zu
analysieren und Losungswege auf Deutsch darzustellen, wird gestérkt. Die emotionale und sprachliche
Ausdrucksfihigkeit wird entwickelt.

Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, festigend und reflexiv.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10“ (Schiilerbuch), Bilder und Prisentationen, Audio-
Materialien und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

I1. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprich zum vorherigen Thema (Etikettsregeln
auf dem Arbeitsplatz).

I11. Einfithrung des neuen Themas: Das Thema ,,Qual bei der Berufswahl* wird eingefiihrt. Die Schiiler
diskutieren dariiber, warum die Berufswahl manchmal schwerfillt. Der Text aus dem Lehrwerk wird

gelesen und neue VVokabeln werden erarbeitet.

L a) rosiwole
‘Was ist richtig? Kreuzt an.

1. Max braucht fiir die Arbeit ...

[ 1a) einen Computer.
[1b) ein Smartphone.
[lc) ein Biiro.

2. Der Chef von Max ...

[1a) fahrt mit dem Fahrrad.
[1b) kontrolliert das Fahrrad.
[ c) organisiert und plant die
Arbeit.

3. Max fahrt zu Biiros und ...
[Ja) holt Briefe und Pakete ab.
[Jb) geht jeden Tag ins Fitness-
Studio.

[Jc) telefoniert mit den Leuten.

4. Max transportiert die Briefe
und Pakete. ..
[(Ja) in einer Tasche.

[Jb) auf seinem Riicken.
[Jc) im Auto.

5. In der Stadt ...

[J a) stehen Autos oft im Stau.
[0 b) sind Autos sehr schnell.
[J ¢) miissen Fahrrider lange
warten.

6. Die Leute. ..

[(Ja) sind immer nett.
[0 b) zahlen viel Geld.
(0 ¢) haben nicht viel Zeit.

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprich und ein Frage-Antwort-
Gesprich durchgefiihrt. Die Schiiler nennen Griinde, warum die Berufswahl schwierig sein kann, und
besprechen mogliche Losungen. Gruppenarbeit: Die Schiiler sammeln Tipps, wie man Unsicherheit bei
der Berufswahl reduzieren kann.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Gedanken zum Thema zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Drei Griinde nennen, warum die
Berufswahl schwierig sein kann, und mogliche Losungen auf Deutsch schreiben.

Maktab MMIBDO*




Sana: “” 20__-yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Gliick in der Arbeit

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse liber die
Verbindung zwischen Arbeit und personlichem Gliick vermittelt. Die Schiiler lernen, dass berufliche
Zufriedenheit ein wichtiger Bestandteil eines gliicklichen Lebens ist, und konnen dies auf Deutsch
ausdriicken. Die Fertigkeiten Lesen, Sprechen und Schreiben werden weiterentwickelt.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird ein positives und realistisches Bild von Arbeit und Erfiillung
entwickelt. Die Bedeutung von Freude, Sinn und Zufriedenheit in der Arbeit wird betont.
Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, iiber komplexere Zusammenhinge zwischen Arbeit und
Lebensqualitét zu reflektieren und eigene Meinungen auf Deutsch darzustellen, wird gestérkt.
Unterrichtsform: Festigend und reflexiv.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10“ (Schiilerbuch), Bilder und Prisentationen, Audio-
Materialien und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

Il. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprich zum vorherigen Thema (Richtiger
Beruf ist Reichtum). Kurze Wiederholung.

III. Einfiihrung des neuen Themas: Das Thema ,,Gliick in der Arbeit* wird eingefiihrt. Die Schiiler
diskutieren, was sie unter ,,Gliick in der Arbeit” verstehen. Der Text aus dem Lehrwerk wird gelesen.

Entschuldigung, ist hier noch frei?

— Guten Tag, Herr Okocha, und guten Appetit. Ist
hier noch frei?

— Oder storen wir? Vielleicht erwarten Sie noch
jemanden?

— Das ist meine Kollegin, Frau Longo. Sie arbeitet
auch in der Rechnungsabteilung.

— Oh, aus Nigeria?!

— Ja, ich weif3. Aber so weit weg.

— Und wo arbeiten Sie, Herr Okocha?

— Ach so. Und wo sind Sie gerade jetzt?

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gespriach durchgefiihrt. Die Schiiler nennen Faktoren, die zu Gliick und Zufriedenheit in der Arbeit
fiihren. Gruppenarbeit: Die Schiiler erstellen eine Liste von Dingen, die Arbeit gliicklich machen kdnnen.
V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Gedanken zum Thema zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Einen kurzen Text schreiben: ,,Was
macht Arbeit fiir mich gliicklich?
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Sana: «“” 20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Wann? Wie? Wo?

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse erste Kenntnisse iiber
Zeitmanagement vermittelt. Die Schiiler lernen grundlegende Fragen der Zeitplanung (Wann? Wie? Wo?)
und die Bedeutung einer guten Organisation des eigenen Tages kennen. Die Fertigkeiten Lesen, Sprechen
und Schreiben werden eingefiihrt.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Bewusstsein fiir die Bedeutung einer guten Zeitplanung
und Selbstorganisation entwickelt. Disziplin und Verantwortung fiir die eigene Zeit werden gefordert.
Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, neue lexikalische Einheiten aufzunehmen und einfache
Aussagen zur eigenen Zeitplanung zu machen, wird entwickelt. Das Horverstehen und die miindliche
Ausdrucksfihigkeit werden gefordert.

Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, erste Festigung.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,.Deutsch 10 (Schiilerbuch), Bilder und Prisentationen zum Thema
Zeitmanagement, Audio-Materialien und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

Il. Festigung des behandelten Themas: Kurze Wiederholung der Lektion 2 (Berufswahl). Die Schiiler
erinnern sich an die wichtigsten Themen.

III. Einfilhrung des neuen Themas: Das neue Thema ,Wann? Wie? Wo?*“ wird eingefiihrt. Die
Bedeutung einer guten Zeitplanung wird besprochen. Der Text aus dem Lehrwerk wird gelesen und neue
Vokabeln zum Thema Zeitmanagement werden erarbeitet.

Planning your time

Top tips Techniques

® Plan backwards from the Month & A Gantt chart is a good

deadline. Recording these in H e way of planning over longer

a diary can be useful periods. Calendars help you
to visualise your deadlines.

® Plan your time around ® Plan your week using a
your existing commitments schedule. Prioritise tasks
using a to do list

® Factor in breaks when
planning your days and & 'Around the clock' can
what you have to get done help plan a day

# The Pomodoro tomato
# Think about how long technique and using a
tasks take and plan ‘power hour' might be
accordingly. useful for short bursts.

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gespriach durchgefiihrt. Die Schiiler besprechen, wann, wie und wo sie am besten lernen oder arbeiten
konnen. Partnerarbeit: Die Schiiler fragen sich gegenseitig nach ihren Gewohnheiten bei der Zeitplanung.
V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Gedanken zum Thema zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Einen kurzen Text iiber die eigene
Zeitplanung schreiben (Wann? Wie? Wo? lerne ich am besten?).
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Sana: «” 20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Zehn zeitsparende Vorschlige

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse zehn praktische
Vorschldge zur Zeitersparnis vermittelt. Die Schiiler lernen konkrete Methoden und Techniken kennen,
mit denen sie ihre Zeit besser nutzen konnen. Die Fertigkeiten Lesen, Sprechen und Schreiben werden
weiterentwickelt.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiillern wird das Verstindnis fiir die Bedeutung einer effektiven
Zeitnutzung entwickelt. Praktische und anwendbare Strategien zur Selbstorganisation werden gefordert.
Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, praktische Tipps zu verstehen, zu bewerten und eigene
Vorschlige auf Deutsch zu formulieren, wird gestirkt. Das kritische Denken und die
Anwendungsfahigkeit werden entwickelt.

Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,Deutsch 10“ (Schiilerbuch), Prisentationen, Liste der zehn
Vorschldge, Audio-Materialien und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

Il. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprach zum vorherigen Thema
(Leistungsféhigkeit). Kurze Wiederholung.

II1. Einfiihrung des neuen Themas: Das Thema ,,Zehn zeitsparende Vorschlige® wird eingefiihrt. Die
zehn praktischen Tipps zur Zeitersparnis werden vorgestellt. Der Text aus dem Lehrwerk wird gelesen und
neue VVokabeln werden erarbeitet.

TIME SAVING TIPS

Take Back Your Time

Step 01 Step 02

o

dln _
Rank It Share It

Put your tasks in Where possible,
order of important & delegate tasks.

deal with the most You don't need to
urgent first. micromanage!

And Don’t Wait

Anticipate how much
time tasks will take, then
set realistic deadlines.

Ignore It

Get rid of distractions
that pull you off
course.

‘til it’s too Late!
Work through your list,
& any task that will take
2 minutes or less should

be done at once

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gesprich durchgefiihrt. Die Schiiler besprechen die zehn Vorschlige und bewerten, welche fiir sie am
niitzlichsten sein konnten. Gruppenarbeit: Die Schiiler wahlen drei Vorschldge aus und erkléren, warum
diese hilfreich sind.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten zeitsparenden Vorschldge zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Drei zeitsparende Vorschldge auswéhlen
und erkldren, warum sie diese anwenden mochten.
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Sana: «“” 20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Finde deinen Kompass

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber die
Bedeutung von Zielen und innerer Orientierung vermittelt. Die Schiiler lernen, dass ein ,,Kompass* im
Leben (eigene Werte und Ziele) bei der Zeitplanung und Entscheidungsfindung hilft.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird die Fahigkeit zur Selbstreflexion und zur Entwicklung
eigener Ziele und Werte gefordert. Die Bedeutung von innerer Orientierung und Zielstrebigkeit wird
betont.

Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, iiber eigene Ziele und Werte zu reflektieren und diese auf
Deutsch auszudriicken, wird gestérkt. Das selbststindige Denken und die personliche Entwicklung werden
unterstutzt.

Unterrichtsform: Reflexiv und festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10“ (Schiilerbuch), Prisentationen, Arbeitsblitter zur
Zielsetzung und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

Il. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprich zum vorherigen Thema (Meine
Tagesplanung). Kurze Wiederholung.

III. Einfiihrung des neuen Themas: Das Thema ,Finde deinen Kompass®“ wird eingefiihrt. Die
Bedeutung von eigenen Zielen und Werten wird besprochen. Der Text aus dem Lehrwerk wird gelesen.

§ “ —
Zu allem gibtesein "% %
i <
(von Byrds) %
L |

Drehen Sie sich! Drehen Sie sich! Drehen Sie sich!

Zu allem — Umdrehung, Umdrehung, Umdrehung

Es pibtein — Umdrehung, Umdrehung,

Und ein & zu jedem Zweck unter dem Hinumnel
Ein )
sterben
Ein @ 7zum Werk, ein @ . lum zu ernten

L

Ein & des Krieges, ein & des
Friedens

Emn @ ¥ e @ des
Hasses

- Ein @ Sie kann sich umarmen
Ein @ i | ein @ um Zu weinen Ein @

Zu allem — Ug:ldre]:mng Umdrehung, Umdremmg nehmen
Esgibtein ~___ —Umdrehung, Umdrelung, Umdrelung Zu allem — Umdrehung, Umdrehung, Umdrehung
Und ein @ zu jedem Zweck unter dem Himmel Es gibt eine e — Umdrehung, Umdrehung
Ein &0 . um sich, zu entwickeln, um Und eine Zeit zu jedem Zweck unter dem Himmel
zusammenzubrechen E @ qaf : @

in a2 ein 3

prah
Ein ()

um.,ein@ geboren zu sein, wm zu

£l

Ein@ ,u:m.,ein@ 7u toten, um zu heilen

. um vom Umfassen Abstand zu

um, eme Zeit Zu tanzen, um zu travern um zu verlieren

>

Ein &) L um é) zu werfen, ein Stunde um é‘; zu Ein @ . um, ein @ zu zerreillen,
sammeln um zu nihen
Zu allem—Umdrehung, Umdrehung, Umdrehung Ein {‘D _— ein @

- . Gl - _ 2
Es gibt eine — Umdrehung, Umdrehung um & vom Frieden zu hassen, schwire
Und ein & zu jedem Zweck unter dem Hinumel ich, dass es nicht zu spit ist!

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprich und ein Frage-Antwort-
Gespriach durchgefiihrt. Die Schiiler reflektieren iiber ihre eigenen Ziele und Werte. Gruppenarbeit: Die
Schiiler besprechen, was ihr personlicher ,,Kompass* sein konnte.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen ihre wichtigsten Erkenntnisse zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Einen kurzen Text schreiben: ,,Was ist mein personlicher Kompass?
Welche Ziele und Werte sind mir wichtig?“
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Sana: «“” 20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Morgenstunde hat Gold im Munde

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse das Sprichwort
,Morgenstunde hat Gold im Munde* und dessen Bedeutung fiir Zeitmanagement und Produktivitit
vermittelt. Die Schiiler lernen, warum der frithe Morgen besonders wertvoll fiir Lernen und Arbeit ist.
Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird die Wertschiatzung fiir Disziplin, friihes Aufstehen und
effektive Zeitnutzung entwickelt. Ein gesunder Tagesrhythmus wird gefordert.

Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, Sprichworter zu verstehen, zu erklaren und auf das eigene
Leben zu beziehen, wird gestdrkt. Die Reflexionsfahigkeit und die sprachliche Ausdrucksfahigkeit werden
entwickelt.

Unterrichtsform: Festigend und reflexiv.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10“ (Schiilerbuch), Sprichwoérter, Prédsentationen und
Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

I1. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprich zum vorherigen Thema (Ubung macht
den Meister). Kurze Wiederholung.

I11. Einfiihrung des neuen Themas: Das Thema ,,Morgenstunde hat Gold im Munde* wird eingefiihrt.
Das Sprichwort wird erklirt und seine Bedeutung fiir Zeitmanagement wird besprochen. Der Text aus dem
Lehrwerk wird gelesen.

Na ja, mein ist eigentlich das reinste | “Romeound Julia” gespielt hat, bin ich Fan von ihm.

Museum. Ich bewahre alles auf. Alle Dinge
in meinem Zimmer haben fir mich eine ___
Bedeutung. Zum Beispiel habe ich noch
Muscheln von unserem Italien-Urlaub von vor
5 Jahren. Was mir gut gefillt, sammle ich und es
__ nur neue Sachen dazu. Weg kommt nie etwas,
weil ... ich kann mich von meinen alten Sachen
einfach nicht trennen.

Leo sieht spitze aus und kann __ schauspielern.
Ich hab’ mir ____ Film-Poster gekauft. Mein Vater
hat mir sogar welche aus Amerika mitgebracht.
Und damit habe ich mein ganzes Zimmer beklebt.
Ich habe auch alle ____ von ihm auf DVD. Und
spater will ich auch mal Schauspielerin werden und
mein grofiter Wunsch wir’s natiirlich, einmal mit
Leonardo di Caprio in einem Film zu spielen.

Hm ... wie mein Zimmer aussieht? Na ja, also
... grundsitzlich habe ich nicht _____ drin, welil ....
ich mag es nicht, wenn mein Zimmer mit so vielen
verschiedenen Sachen voll ist. Also, ich bin eher ein
ordentlicher Typ. Es macht mich wahnsinnig, wenn
so viele  herumliegen. Ich habe nur wenige
Dinge, aber die sind mir dafiir sehr wichtig! Also
z.B. meine Pokale, die ich beim Tennis gewonnen
habe. Da bin ich sehr stolz drauf. Deswegen
die auch alle in meinem Regal.

Mein Zimmer? Das ist der totale Fanshop von
Leonardo di Caprio. Also seit er in dem Film

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprich und ein Frage-Antwort-
Gespriach durchgefiihrt. Die Schiiler diskutieren, warum der Morgen besonders produktiv sein kann. Sie
bringen eigene Erfahrungen ein. Gruppenarbeit: Die Schiiler sammeln Vorteile des frithen Aufstehens.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Gedanken zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das Sprichwort erkldren und auf das eigene Leben beziehen. Einen
kurzen Text schreiben: ,,Warum ist der Morgen fiir mich wertvoll?*

Maktab MMIBDO* 20 yil




Sana: «“” 20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Wiederholung Lektion 3 — Zeitmanagement

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden alle Themen der Lektion 3 wiederholt und gefestigt. Die Schiiler
wiederholen die Themen: Zeitplanung, Leistungsfahigkeit, zeitsparende Vorschlige, Tagesplanung,
personlicher Kompass und die Bedeutung von Ubung und friilhem Aufstehen. Die Fertigkeiten Horen,
Sprechen, Lesen und Schreiben werden umfassend trainiert.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Bewusstsein fiir die Bedeutung eines guten
Zeitmanagements und einer guten Selbstorganisation vertieft. Motivation zur Anwendung der gelernten
Strategien wird gestérkt.

Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, erworbene Kenntnisse zu systematisieren,
zusammenzufassen und in neuen Situationen anzuwenden, wird entwickelt. Die Priifungsvorbereitung
wird unterstiitzt.

Unterrichtsform: Kenntnisse festigend und systematisierend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10, Zusammenfassungen, Tests, Ubungsblitter und
Présentationen.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

I1. Festigung des behandelten Themas: Alle Themen der Lektion 3 werden systematisch wiederholt. Die
Schiiler arbeiten mit verschiedenen Ubungsformen zu den einzelnen Themenbereichen.

II1. Einfithrung des neuen Themas: Die Stunde wird als Wiederholungsstunde deklariert. Die Schiiler
erhalten einen Uberblick iiber die zu wiederholenden Themen.

1. Um wie viel Uhr weckt die Mutter Robert?”

Ich brauche téiglich zwei Stunden zum Essen.
1. Ich brauche tiglich Minuten
2. Ich nutze pro Woche Stunden von meiner

2. Was isst er zum Frithstiick?
3. Was trinkt er morgens?
4. Was macht er nach dem Friihstiick?

Zeit
5. Geht Robert zu FuB in die Schule? 3. Ich nutze jeden Monat Minuten von
meiner Zeit
6. Um wie viel Uhr beginnt der Unterricht? 4. Ich brauche jede Woche Stunden |
5. Ich brauche tiglich Stunden :
6. Ich nutze pro Woche Minuten von meiner
8. Wie oft hat er am Nachmittag Schule? Zeit
7. Ich brauche pro Monat ~ Stunden

7. Was macht er nach dem Mittagessen?

9. Was macht Robert am Abend?

IV. Festigung des neuen Themas: Durch verschiedene Ubungsformen (Frage-Antwort, Partnerarbeit,
Gruppenarbeit, kurze Tests) werden alle Themen der Lektion wiederholt und gefestigt. Besonderes
Augenmerk liegt auf der praktischen Anwendung von Zeitmanagement-Strategien.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Ergebnisse der Wiederholung. Die Schiiler erhalten
Riickmeldung zu ihren Starken und Schwéchen. Motivation fiir die weitere Arbeit.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Die gesamte Lektion 3 noch einmal griindlich wiederholen und sich auf
die folgende Kontrollarbeit vorbereiten.
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Sana: «“” 20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Lerngewohnheit

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber
Lerngewohnheiten vermittelt. Die Schiiler lernen, welche Gewohnheiten das Lernen erleichtern oder
erschweren, und wie man positive Lerngewohnheiten entwickeln kann. Die Fertigkeiten Lesen, Sprechen
und Schreiben werden weiterentwickelt.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Verstiandnis fiir die Bedeutung guter Lerngewohnheiten
und Selbstdisziplin entwickelt. Die Verantwortung fiir das eigene Lernen wird gefordert.
Entwicklungsziele: Die Fiahigkeit der Schiiler, eigene Lerngewohnheiten zu reflektieren und
Verbesserungsmoglichkeiten auf Deutsch darzustellen, wird gestirkt. Die Reflexionsfdhigkeit und die
sprachliche Ausdrucksfihigkeit werden entwickelt.

Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10 (Schiilerbuch), Prasentationen, Bilder und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

Il. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprach zum vorherigen Thema (Vorteile,
Nachteile und Gefahr des selbststdndigen Lernens). Kurze Wiederholung.

III. Einfiihrung des neuen Themas: Das Thema ,Lerngewohnheit” wird eingefiithrt. Die Schiiler
diskutieren, was gute und schlechte Lerngewohnheiten sind. Der Text aus dem Lehrwerk wird gelesen und
neue VVokabeln werden erarbeitet.

Lest den Text. Verbessern Sie lhre
Studiengewohnheiten

In der Geschichte haben fast alle kliigsten

planen, sollten Sie eine Liste von Sachen machen, die
Sie erledigen sollen. Dann machen Sie einen Zeitplan.
Natiirlich sollte das Lernen nicht Ihre ganze Freizeit

Leute in der Welt groBtenteils selbstindig gelernt.
Leonardo da Vinci war der grofite Maler, der
Ingenieur und das Genie seiner Zeit; und seine
einzige Ausbildung beschrinkte sich mit ein paar
Jahren an einer Kunstakademie. Benjamin Franklin
hat die Schule abgebrochen, als er zehn Jahre alt
war, setzte aber mit dem selbstindigen Lernen
fort. Er hat mehrere Musikinstrumente erfunden,
Elektrizitit entdeckt und geholfen, die Vereinigten
Staaten zu griinden.Wenn Sie selbstindig lernen
wollen, beachten Sie folgende Tipps:

Planen Sie Ihre Zeit sorgfiltig. Wenn Sie eine
Reise planen, soll eine der ersten Sachen, die Sie
machen, eine Liste von Dingen zum Mitnehmen sein.

besetzen. Vergessen Sie nicht, genug Zeit fiir die
Unterhaltung, Hobbys, und auch fiir die Entspannung
beiseite zu legen.

Finden Sie einen guten Platz zum Lernen.
Betrachten Sie Ihr Zimmer als ein Ort zum Studieren.
Behalten Sie diesen Raum frei von allem, aufler
Studienmaterialien. Keine Spiele, Radios oder
TV! Wenn Sie solch einen Platz zu Hause nicht
finden kénnen, gehen Sie zu einer Bibliothek, wo
Sie studieren kénnen. Wenn Sie sich setzen, um zu
arbeiten, konzentrieren Sie sich auf das Thema!

Lernen Sie regelmiBig. Wenn Sie nach Hause
kommen, iiberpriifen Sie Ihre Notizen, die Sie im
Unterricht gemacht haben. Erinnern Sie sich an

alle wichtigen Punkte, die Thr Lehrer im Unterricht
erwihnt hat.

Wenn Sie das nicht tun, werden Sie gewiss etwas
Wichtiges zu Hause vergessen. Wenn Sie Thre Woche

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gesprach durchgefiihrt. Die Schiiler beschreiben ihre eigenen Lerngewohnheiten und diskutieren, wie man
sie verbessern kann. Gruppenarbeit: Die Schiiler sammeln Tipps fiir gute Lerngewohnheiten.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Gedanken zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Drei eigene Lerngewohnheiten
beschreiben und erkldren, wie man sie verbessern kann.
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Sana: “” 20__-yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Lernstil

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber
individuelle Lernstile vermittelt. Die Schiiler lernen, dass jeder Mensch einen eigenen, bevorzugten
Lernstil hat und wie man diesen effektiv nutzen kann.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird die Akzeptanz der eigenen Individualitdt beim Lernen und die
Wertschiatzung unterschiedlicher Lernweisen entwickelt. Selbstbewusstsein im Lernprozess wird
gefordert.

Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, ihren eigenen Lernstil zu analysieren und Strategien fiir
effektives Lernen auf Deutsch darzustellen, wird gestirkt. Die Reflexions- und Argumentationsfiahigkeit
wird entwickelt.

Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10 (Schiilerbuch), Prasentationen zu Lernstilen, Bilder und
Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

Il. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprach zum vorherigen Thema (Typen des
Lernens). Kurze Wiederholung.

I1I. Einfiihrung des neuen Themas: Das Thema ,,Lernstil wird eingefiihrt. Unterschiedliche Lernstile
werden vorgestellt. Der Text aus dem Lehrwerk wird gelesen und neue VVokabeln werden erarbeitet.

Ich wollte Abitur machen, ich wollte studieren, aber ich durfte nicht
Ich will nicht studieren, aber ich muss anscheinend!

Na, ja, zwei Fiinfen, das ist doch gar nicht so schlimm, Simon!

Mit zwei Fiinfen bleibe ich setzen! Dann muss ich noch ein Jahr linger
auf diese blode Schule.

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gesprich durchgefiihrt. Die Schiiler beschreiben ihren eigenen Lernstil und diskutieren, wie man ihn
optimal nutzen kann. Partnerarbeit: Die Schiiler tauschen sich iiber ihre Lernstile aus.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwéchen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Erkenntnisse zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Einen kurzen Text iiber den eigenen
Lernstil schreiben und erkliaren, wie man ihn effektiv nutzt.
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Sana: «“” 20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Spracherwerb

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse liber den
Spracherwerb und die verschiedenen Wege des Fremdsprachenlernens vermittelt. Die Schiiler lernen, wie
man eine Fremdsprache effektiv erwerben kann und welche Faktoren dabei eine Rolle spielen.
Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird die Wertschitzung fiir das Erlernen von Fremdsprachen und
die Offenheit gegeniiber anderen Kulturen entwickelt. Die Motivation zum Sprachenlernen wird gefordert.
Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, iiber den eigenen Spracherwerb zu reflektieren und
Strategien auf Deutsch darzustellen, wird gestirkt. Die Reflexionsfdhigkeit und die sprachliche
Ausdrucksfihigkeit werden entwickelt.

Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10 (Schiilerbuch), Prasentationen, Bilder und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

I1. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gespriach zum vorherigen Thema (Grundlagen
des E-learnings). Kurze Wiederholung.

I1I. Einfithrung des neuen Themas: Das Thema ,,Spracherwerb* wird eingefiihrt. Verschiedene Wege
des Fremdsprachenlernens werden besprochen. Der Text aus dem Lehrwerk wird gelesen und neue
Vokabeln werden erarbeitet.

l'—
E-Lernen (oder e-Lernen) ist mit Materialien voll, die auf einer CD-

ROM oder DVD iiber ein lokales Bereichsnetz oder im Internet geliefert werden kénnen. Es schlieft Ent-
fernung oder online ein. Der Hauptvorteil fiir die Studenten ist sein leichter Zugang, frei von der Zeit
und dem Platz. Das Material ist mediareich; es gibt Multimedien als Audio- und Videoformen. Der
Anfianger kann den Fortschritt bewerten.

Es gibt viele Vorteile des computergestiitzten Online-Lernens im Vergleich zu traditionellen,
personlichen Kursen und Vortriigen:

* Studenten haben Moglichkeit, Materialien selbst auszuwihlen, die zu ihrem Sprachniveau und Inte-
ressen passend sind.

» Studenten kénnen iiberall studieren, wo sie Zugang zu einem Computer und
zu einer Internetverbindung haben. Studenten, die erfolgreich computerge-
stiitzte Online-Kurse beenden, iibernehmen Verantwortung fiir ihr Lernen.

Aber es gibt ebenso einige Nachteile:

* Die Studenten ohne Motivation, oder mit wenigem Wunsch zu lernen,
bleiben meistens zuriick.
» Ohne traditionelle Klasse, ohne Kontrolle der Zeit, wird das Lernen
zur Routine.

* Der Lerner kann sich sehr isoliert fiihlen.

* Der Instruktor kann in Entfernung nicht immer verstehen, dass der
Lerner Hilfe braucht.

* Man hat nicht immer den schnellen Internetzugang ’]

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gesprich durchgefiihrt. Die Schiiler diskutieren, wie man eine Fremdsprache am besten erwerben kann
und welche Methoden sie selbst anwenden. Gruppenarbeit: Die Schiiler sammeln Tipps flir effektiven
Spracherwerb.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Gedanken zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Drei Methoden des Spracherwerbs
beschreiben und erkldren, welche fiir sie am besten funktioniert.
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Sana: «“” 20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Wir lernen Fremdsprachen mit ...

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse verschiedene Methoden
und Hilfsmittel zum Fremdsprachenlernen vorgestellt. Die Schiiler lernen, wie man moderne Medien,
Apps, Musik, Filme und andere Ressourcen effektiv zum Sprachenlernen nutzen kann.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird die Offenheit gegeniiber modernen Lernmethoden und die
Kreativitit beim Sprachenlernen entwickelt. Die Nutzung vielfiltiger Lernressourcen wird gefordert.
Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, verschiedene Lernmethoden zu verstehen, zu bewerten und
eigene Vorschldge auf Deutsch darzustellen, wird gestirkt. Die kreative und kritische Auseinandersetzung
mit Lernressourcen wird entwickelt.

Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10 (Schiilerbuch), Prasentationen, Bilder und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

I1. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprach zum vorherigen Thema (Motivation).
Kurze Wiederholung.

III. Einfiihrung des neuen Themas: Das Thema ,,Wir lernen Fremdsprachen mit ... wird eingefiihrt.
Verschiedene moderne und traditionelle Methoden des Fremdsprachenlernens werden vorgestellt. Der
Text aus dem Lehrwerk wird gelesen.

Beschreibung 1 Beschreibung 2

Ich heile Alexander
Schwab. Meine Freun-
de nennen mich Alex.
Ich bin 15 und wohne
mit meiner Familie in
Braunschweig.
Meine zwei groflen
Schwestern wohnen
schon nicht mehr bei
uns. Aber meine Oma und mein Opa wohnen
bei uns im Haus, in der Wohnung unter uns. Da
gibt es manchmal Streit: Sie sagen, ich muss
ruhig sein, aber ich hore so gern laut Musik!
Musik ist nimlich mein Hobby!

Hallo, ich bin Janina
und wohne mit meiner
Familie in Schwerin.

Meine Familie, das

sind: Mama, Papa, Max

und natiirlich ich! Ich

bin schon 17. Spéter

mochte ich Architektin ‘
werden. Schwerin ist _J
eine schoéne alte Stadt in Ostdeutschland.

Nur leider gibt es hier zu wenig Arbeit.
Mein Papa ist auch seit 4 Monaten arbeitslos.
Deshalb miissen wir vielleicht alle bald nach
Stuttgart umziehen. Dort bekommt er hoffent-
lich eine neue Arbeitsstelle.

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gespriach durchgefiihrt. Die Schiiler diskutieren, welche Methoden sie bereits nutzen und welche neuen
Methoden sie ausprobieren mochten. Gruppenarbeit: Die Schiiler stellen verschiedene Lernmethoden vor.
V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Methoden zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Drei Methoden des
Fremdsprachenlernens beschreiben und erkldren, welche sie selbst nutzen oder nutzen mdchten.
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Sana: «“” 20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Zusammenarbeit

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber die
Bedeutung der Zusammenarbeit in Gruppen vermittelt. Die Schiiler lernen, welche Voraussetzungen fiir
eine erfolgreiche Zusammenarbeit notwendig sind und wie man effektiv im Team arbeitet.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Verstandnis fiir die Wichtigkeit von Teamwork, Respekt
und gegenseitiger Unterstiitzung entwickelt. Die Fahigkeit zur Kooperation und soziale Kompetenz
werden gefordert.

Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, iiber Zusammenarbeit zu reflektieren und eigene
Erfahrungen auf Deutsch darzustellen, wird gestirkt. Die Argumentations- und Reflexionsfahigkeit
werden entwickelt.

Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10 (Schiilerbuch), Prasentationen, Bilder und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

I1. Festigung des behandelten Themas: Kurze Wiederholung der Lektion 4 (Selbstandiges Lernen). Die
Schiiler erinnern sich an die wichtigsten Themen.

I11. Einfiihrung des neuen Themas: Das Thema ,,Zusammenarbeit* wird eingefiihrt. Die Bedeutung der
Zusammenarbeit in Gruppen und im Berufsleben wird besprochen. Der Text aus dem Lehrwerk wird
gelesen und neue VVokabeln werden erarbeitet.

—

Ich bin ich und du bist

-~
Wenn ich rede, horst du zu.
Wenn du , dann bin ich still, K ‘

weil ich dich verstehen will. . U
Wenn du  helfich dir auf, S-L‘ :

und du fangst mich, wenn ich lauf, Besprecht mit eurem Partner.
Wenn du kickst, ich im Tor, Woriiber ist das Gedicht?

pfeifich . schieB3t du vor.

a) Dieses Gedicht ist iiber die Probleme von

Spielst du Pong, dann spiel ich Ping. S
enten.

Und du ., wenn ich sing.
Allein kann keiner diese Sachen,
kénnen wir viel machen.

b) Dieses Gedicht ist iiber die Freundschaft von
Studenten.

¢) Dieses Gedicht ist iiber die Priifungen von

Ich mit dir und du mit mir — Studenten.

Das sind wir.

Konnt ihr einen Titel zu diesem Gedicht geben?

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gesprach durchgefiihrt. Die Schiiler diskutieren, was eine gute Zusammenarbeit ausmacht und welche
Probleme dabei auftreten konnen. Gruppenarbeit: Die Schiiler erarbeiten Regeln fiir eine erfolgreiche
Zusammenarbeit.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwéchen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Gedanken zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Fiinf Regeln fiir eine gute
Zusammenarbeit auf Deutsch schreiben.
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Sana: «“” 20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Sportmannschaften

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber
Sportmannschaften und deren Bedeutung fiir die Zusammenarbeit vermittelt. Die Schiiler lernen, wie
Sportteams funktionieren und welche Eigenschaften eine gute Mannschaft ausmachen.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Verstindnis fiir Teamgeist, Disziplin, Fairplay und
gegenseitige Unterstiitzung in Sportmannschaften entwickelt. Die positiven Werte des Sports werden
gefordert.

Entwicklungsziele: Die Féahigkeit der Schiiler, {iber Sportmannschaften zu sprechen und deren Prinzipien
auf Deutsch darzustellen, wird gestirkt. Die Argumentationsfihigkeit und das Verstindnis fiir
Gruppenprozesse werden entwickelt.

Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10 (Schiilerbuch), Présentationen, Bilder von
Sportmannschaften und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

Il. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gespriach zum vorherigen Thema (Wir sind oft
zusammen). Kurze Wiederholung.

III. Einfilhrung des neuen Themas: Das Thema ,Sportmannschaften wird eingefiihrt. Die
Funktionsweise von Sportteams und die Bedeutung von Zusammenarbeit im Sport werden besprochen.
Der Text aus dem Lehrwerk wird gelesen.

Ausscheidungskampf
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IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gespriach durchgefiihrt. Die Schiiler diskutieren, was eine gute Sportmannschaft ausmacht und welche
Eigenschaften dafiir wichtig sind. Gruppenarbeit: Die Schiiler vergleichen Sportmannschaften mit anderen
Gruppen (z.B. Schulklasse, Projektgruppe).

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwéchen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Gedanken zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Fiinf Eigenschaften einer guten
Sportmannschaft auf Deutsch schreiben.
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Sana: “” 20__-yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Der fleiBBige Teilnehmer der Gruppe

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber die Rolle
und Verantwortung eines fleiBigen Gruppenmitglieds vermittelt. Die Schiiler lernen, welche Eigenschaften
und Verhaltensweisen einen guten und aktiven Teilnehmer in der Gruppe ausmachen.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Verstdndnis fiir Verantwortung, Zuverldssigkeit und
aktive Beteiligung in der Gruppe entwickelt. Die Bereitschaft zur Mitverantwortung und Fleil werden
gefordert.

Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, {iber die Rolle eines guten Gruppenmitglieds zu
reflektieren und eigene Verhaltensweisen auf Deutsch darzustellen, wird gestirkt. Die Reflexions- und
Argumentationsfahigkeit werden entwickelt.

Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10 (Schiilerbuch), Prasentationen, Bilder und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

Il. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprich zum vorherigen Thema (Sport
versammelt Freunde). Kurze Wiederholung.

I1I. Einfiithrung des neuen Themas: Das Thema ,,Der fleilige Teilnehmer der Gruppe* wird eingefiihrt.
Die Rolle und Verantwortung eines aktiven Gruppenmitglieds werden besprochen. Der Text aus dem
Lehrwerk wird gelesen und neue VVokabeln werden erarbeitet.

Findet jemanden, der tiber ... spricht Sayyora

Schwierigkeiten

aktives Zuhéren

Kommunikation

die Unterstiitzung der Ideen von
Gruppenmitgliedern

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gesprach durchgefiihrt. Die Schiiler diskutieren, welche FEigenschaften einen fleifigen und
verantwortungsvollen Gruppenmitglied ausmachen. Gruppenarbeit: Die Schiiler erstellen eine Liste von
Merkmalen eines guten Teilnehmers.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Gedanken zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Fiinf Eigenschaften eines fleiBigen
Gruppenmitglieds auf Deutsch schreiben.
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Sana: “” 20__-yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Studieren mit anderen

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber die
Vorteile des gemeinsamen Lernens vermittelt. Die Schiiler lernen, wie man effektiv mit anderen
zusammen lernt und welche Vorteile dies gegeniiber dem Alleinlernen hat.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Verstindnis fiir die Bedeutung von Kooperation,
gegenseitiger Hilfe und Austausch beim Lernen entwickelt. Die soziale Kompetenz und die Bereitschaft
zur Zusammenarbeit werden gefordert.

Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, {iber gemeinsames Lernen zu reflektieren und eigene
Erfahrungen auf Deutsch darzustellen, wird gestérkt. Die Reflexions- und Argumentationsfahigkeit
werden entwickelt.

Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10 (Schiilerbuch), Prasentationen, Bilder und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

I1. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprach zum vorherigen Thema (Erfolg haben).
Kurze Wiederholung.

III. Einfiihrung des neuen Themas: Das Thema ,,Studieren mit anderen* wird eingefiihrt. Die Vorteile
des gemeinsamen Lernens werden besprochen. Der Text aus dem Lehrwerk wird gelesen und neue
VVokabeln werden erarbeitet.

Sie arbeiten viel in Team? Dann haben Sie sicher
schon bemerkt, dass das manchmal nicht ganz ein-
fach ist- und manchmal absolut perfekt. Woran liegt

nach auBlen zu vertreten und die Ergebnisse zu pri-
sentieren.
Der Bewerter: Thn interessiert es vor allem, die

das? Von entscheidender Bedeutung fiir den Erfolg
oder den Misserfolg ist die Zusammensetzung eines
Teams. Braucht man verschiedene “Spieler”, deren
Stirken und Schwichen einander erginzen. Die
Fachliteratur unterscheidet folgende Typen:

Der Kreative liefert die tollsten Ideen und expe-
rimentiert gern. Manchmal hat er aber Schwierig-
keit, mit den anderen gut zurechtzukommen, weil
er am liebsten selbstindig arbeitet.

Der Uberzeuger: Neuen Ideen gegeniiber ist er
aufgeschlossen und es gelingt ihm, andere zu be-
geistern! Deshalb fillt es ihm auch leicht, das Team

Ergebnisse und die Leistung des Teams realistisch
einzuschétzen und zu analysieren. Allerdings hat er
nie Lust, Routinearbeiten zu erledigen.

Der Entscheider: Er hat das Talent, alles per-
fekt zu organisieren. Er hilt Termine und Ziele fest
und hat den Mut, auch schwierige Entscheidung zu
treffen. Der Macher erledigt ohne Klagen simtli-
che Routinearbeiten. Er arbeitet zuverldssig und
préizise.

Der Bewabhrer ist der Helfer im Team, er unter-
stiitzt und beriit schwichere Teammitglieder. Verin-
derungen steht er aber oft reserviert gegeniiber.

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gesprich durchgefiihrt. Die Schiiler diskutieren, wann und wie man am besten mit anderen zusammen
lernt. Gruppenarbeit: Die Schiiler erarbeiten Regeln fiir effektives gemeinsames Lernen.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwéchen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Gedanken zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Drei Vorteile des Lernens mit anderen
auf Deutsch schreiben und erkléren.
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Sana: «“” 20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Wiederholung Lektion 5 — Gruppenarbeit

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden alle Themen der Lektion 5 wiederholt und gefestigt. Die Schiiler
wiederholen die Themen: Zusammenarbeit, gemeinsame Aktivititen, Sportmannschaften, Erfolg in der
Gruppe, Studieren mit anderen und Teamarbeit. Die Fertigkeiten Horen, Sprechen, Lesen und Schreiben
werden umfassend trainiert.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Bewusstsein fiir die Bedeutung von Teamwork,
Verantwortung und Kooperation vertieft. Die Motivation zur aktiven und verantwortungsvollen Mitarbeit
in Gruppen wird gestarkt.

Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, erworbene Kenntnisse zu systematisieren,
zusammenzufassen und in neuen Situationen anzuwenden, wird entwickelt. Die Priifungsvorbereitung
wird unterstiitzt.

Unterrichtsform: Kenntnisse festigend und systematisierend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10, Zusammenfassungen, Tests, Ubungsblitter und
Prisentationen.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

I1. Festigung des behandelten Themas: Alle Themen der Lektion 5 werden systematisch wiederholt. Die
Schiiler arbeiten mit verschiedenen Ubungsformen zu den einzelnen Themenbereichen.

II1. Einfithrung des neuen Themas: Die Stunde wird als Wiederholungsstunde deklariert. Die Schiiler
erhalten einen Uberblick iiber die zu wiederholenden Themen.

Dialog im Café Ja, ich bin auch im Deutschkurs. Ich komme
a. Wie viele Personen sprechen hier? Lest aus Polen.
und kreuzt an. Und du? Woher kommst du?

» zwel Personen Ich komme aus Frankreich, aus Lille.
+ vier Personen

« fiinf Personen

So: Tee, Cola, Latte macchiato und Wasser.

Wir mochten bitte jetzt zahlen.

Entschuldigung, ist hier noch frei? Zusammen oder getrennt?

Ja klar, bitte. Getrennt, bitte.

Ich bin Thomas. Das macht 2,40 Euro fiir den Tee und 1,80 Euro
Hallo, ich heiBe Paula. fiir die Cola. Der Latte macchiato und das Wasser,
Und ich bin Jan. 2,80 Euro und 1.40 Euro — das sind zusammen
4,20 Euro.

Bitte.

Danke.

Guten Tag, was mdchten Sie trinken?
Tee mit Milch, bitte.

Ich nehme Cola.

Und was nehmen Sie? b. Schreibt die Preise
Ich méchte bitte einen Latte macchiato und Tee:

ein Wasser. Cola:

Euro
Euro

Woher kommt ihr? Latte macchiato: Euro
Ich komme aus Spanien, aus Granada. Aber Wasser: Euro

ich wohne jetzt in Stuttgart. Ich mache einen
Deutschkurs.

IV. Festigung des neuen Themas: Durch verschiedene Ubungsformen (Frage-Antwort, Partnerarbeit,
Gruppenarbeit, kurze Tests) werden alle Themen der Lektion wiederholt und gefestigt. Besonderes
Augenmerk liegt auf der praktischen Anwendung von Teamwork-Prinzipien.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Ergebnisse der Wiederholung. Die Schiiler erhalten
Riickmeldung zu ihren Starken und Schwéchen. Motivation fiir die weitere Arbeit.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Die gesamte Lektion 5 noch einmal griindlich wiederholen und sich auf
die folgende Kontrollarbeit vorbereiten.
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Sana: «“” 20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Die internationalen Beziehungen Deutschlands

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iliber die
internationalen Beziehungen Deutschlands vermittelt. Die Schiiler lernen die auBlenpolitische Rolle
Deutschlands, seine wichtigsten Partner und seine Position in der Europdischen Union kennen.
Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Verstdndnis fiir die auBenpolitische Bedeutung
Deutschlands und die européische Integration entwickelt. Weltoffenheit und Interesse an internationalen
Themen werden gefordert.

Entwicklungsziele: Die Fiahigkeit der Schiiler, {iber internationale Beziehungen zu reflektieren und
Informationen auf Deutsch darzustellen, wird gestérkt. Die politische und sprachliche Kompetenz wird
entwickelt.

Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10 (Schiilerbuch), Karten, Prasentationen und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

Il. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprach zum vorherigen Thema (Die
internationalen Beziehungen Usbekistans). Kurze Wiederholung.

I11. Einfiihrung des neuen Themas: Das Thema ,,Die internationalen Beziehungen Deutschlands* wird
eingefiihrt. Die au3enpolitische Rolle Deutschlands und seine wichtigsten Partner werden besprochen. Der
Text aus dem Lehrwerk wird gelesen und neue VVokabeln werden erarbeitet.

Die Zusammenarbeit Deutschlands mit den
internationalen Organisationen der Welt

Die internationalen Beziehungen Deutschlands

Die Sicherung des Friedens ist eine treibende
Kraft internationaler Politik Deutschlands. Neben
der Européischen Union (EU) ist die Bundesrepu-
blik Mitglied in einer Vielzahl von internationalen
Organisationen. Die bekanntesten und wichtigsten
auBerhalb der EU sind die Vereinten Nationen und

Die Bundesrepublik Deutschland ist einer
der entwickelten Industriestaaten. Deutschland
setzt sich gemeinsam mit seinen européischen
und transatlantischen Partnern weltweit fiir
Frieden, Demokratie und Menschenrechte
ein. In wichtigen europdischen und anderen

internationalen Organisationen ist Deutschland
Mitglied. Die Bundesrepublik Deutschland ist
Griindungsmitglied der Europiischen Union
(EU). Seit 1973 ist Deutschland Vollmitglied
der Staatengemeinschaft der Vereinten Nationen
(UNO). Deutschland ist VN-Sitzstaat: Seit 1996
trigt Bonn den Titel “UNO-Stadt”, hier sind 12
Organisationen der UNO zu Hause. Deutschland
ist Mirglied in dem Verteidigungsbiindnis NATO
(seit 1955). In der Organisation fiir Wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD), der
Organistaion fur Sicherheit und Zusammenarbeit
in Europa (OSZE), der Weltbank und in dem
Internationalen Wihrungsfonds (IWF).

der Nordatlantikpakt. Die deutsche AuBenpolitik
ist die Politik des Friedens. Deutschland will sei-
nen Beitrag zum friedlichen Fortschritt in der Welt
leisten. Thr Ziel ist, die wirtschaftliche, politisch
gemeinsame Entwicklung in Europa zu fordern.

Die Grundlage der Aullenpolitik der Bundes-
republik Deutschland bildet die Mitgliedschaft in
der EU (die Europiische Union) und in der NATO
(Nordatlantischer Allianz).

Die AuBlenpolitik Deutschlands ist auf die Festi-
gung der Freundschaft, der wirtschaftlichen Bezie-
hungen und auf politische Stabilisierung gezielt.

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gespriach durchgefiihrt. Die Schiiler diskutieren die auBenpolitische Position Deutschlands und seine
Beziehungen zur EU und anderen Léndern. Gruppenarbeit: Die Schiiler vergleichen die internationalen
Beziehungen Usbekistans und Deutschlands.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwéchen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Gedanken zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Fiinf wichtige Aspekte der
internationalen Beziehungen Deutschlands auf Deutsch schreiben.
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Sana: «“” 20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Die Organisation der Vereinten Nationen (UNO)

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber die
Vereinten Nationen (UNO) vermittelt. Die Schiiler lernen die Ziele, Struktur und wichtigsten Aufgaben
der UNO kennen.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Verstdndnis fiir die Bedeutung internationaler
Organisationen und die Notwendigkeit globaler Zusammenarbeit entwickelt. Friedensgedanke und
Weltoffenheit werden gefordert.

Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, {iber internationale Organisationen zu sprechen und deren
Aufgaben auf Deutsch darzustellen, wird gestérkt. Die politische und sprachliche Kompetenz wird
entwickelt.

Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10 (Schiilerbuch), Karten, Prasentationen und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

Il. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprich zum vorherigen Thema (Deutsch-
usbekische Beziehungen). Kurze Wiederholung.

I11. Einfiihrung des neuen Themas: Das Thema ,,Die Organisation der Vereinten Nationen (UNO)* wird
eingefiihrt. Die Ziele und Struktur der UNO werden besprochen. Der Text aus dem Lehrwerk wird gelesen
und neue Vokabeln werden erarbeitet.

Nach Artikel 1 der Charta der Vereinten
Nationen sind die Hauptaufgaben der UNO

Die internationale
Zusammenarbeit, Lésung globaler
Probleme und Férderung der
Menschenrechte

Die Entwicklung besserer,
freundschaftlicher Beziehungen
zwischen den Nationen

Die Wahrung des Weltfriedens
und der internationalen Sicherheit

der Stabilitit in der Welt gezeigt. Gerade deshalb
hat Usbekistan als erster die Kandidatur auf den
Posten des Generalsekretirs der UNO eindeutig
unterstiitzt. Usbekistan ist als das universelle in-

Der Besuch des Generalsekretinrs der
TUNO in Usbekistan

Der Generalsekretiir der Organisation der Ver-
einigten Nationen besuchte unsere Republik Us-

bekistan am 4. April 2010. Der hohe Gast hat die
Republik Karakalpakistan besucht. Am selben Tag
wurde das offizielle Gesprich des Ersten Prisi-
denten der Republik Usbekistans Islom Karimowv
mit dem Generalsekretir der UNO stattgefunden.

ternationale Instrument der Aufrechterhaltung der
globalen Sicherheit und der Stabilitit, die Losung
der scharfen Probleme der sozial-6konomischen
Entwicklung, die Senkung der Schwelle der Ar-

mut, der Schutz der Umwelt, des Schutzes der
Menschenrechte zu betrachten.

Usbekistan hatte die Idee der Bildung in Zen-
tralasien die Kernwaffenfreienzonen vorgebracht
und hatte wiele Initiativen nach der Versorsung

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gespriach durchgefiihrt. Die Schiiler diskutieren die wichtigsten Aufgaben der UNO (Friedenssicherung,
Menschenrechte, Entwicklung). Gruppenarbeit: Die Schiiler erarbeiten Beispiele fiir die Arbeit der UNO.
V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Gedanken zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Fiinf wichtige Aufgaben der UNO auf
Deutsch schreiben.
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Sana: «“” 20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Non-Profit-Organisationen in Usbekistan

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber Non-
Profit-Organisationen (NPOs) in Usbekistan vermittelt. Die Schiiler lernen die Rolle, Aufgaben und
Bedeutung von Nichtregierungsorganisationen in Usbekistan kennen.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Verstidndnis fiir die Bedeutung zivilgesellschaftlicher
Organisationen und ehrenamtlicher Arbeit entwickelt. Soziale Verantwortung und Engagement werden
gefordert.

Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, tiber Non-Profit-Organisationen zu sprechen und deren
Rolle auf Deutsch darzustellen, wird gestirkt. Die soziale und sprachliche Kompetenz wird entwickelt.
Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10 (Schiilerbuch), Prasentationen, Bilder und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

I1. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gespriach zum vorherigen Thema (UNESCO).
Kurze Wiederholung.

III. Einfiihrung des neuen Themas: Das Thema ,Non-Profit-Organisationen in Usbekistan* wird
eingefiihrt. Die Rolle und Aufgaben von NPOs in Usbekistan werden besprochen. Der Text aus dem
Lehrwerk wird gelesen und neue Vokabeln werden erarbeitet.

itk S—

Fiir das usbekische Volk ist besonders wichtig das
Festhalten der Ideen der Gemeinschaft und der Ein-
heit der Gesellschaft. Die Machalla — die Nachbar-
schaftsgemeinschaft ist die wichtigste Institution des
gesellschaftlichen Lebens und ein Organ der Selbst-
verwaltung der Biirger in Usbekistan. Die Stiftung
wurde 1992 in Taschkent gegriindet. Die Stiftung
hat ihre Filialen und Vertreter in allen Gebieten. Ins-
gesamt gibt es iiber 11 500 Machallakomitees. Die
Stiftung gibt die Zeitung “Machalla™ heraus.

Das Republikanische Internationale Kulturzen-
trum ist eine unabhéngige Organisation. Das Zen-
trum wurde im Jahre 1992 als Republikanisches
zwischennationales Kulturzentrum bei Kulturmi-
nisterium Usbekistans gegriindet. Heute koordi-
niert es die Titigkeit der 135 nationalen Kulturzen-
tren des Landes. Es hilft bei der Wiedergeburt der
nationalen Traditionen, Sitten und Briuche.

Das Frauenkomitee der Republik Usbekistan ist
eine gesellschaftliche Organisation, die Frauen auf
freiwilliger Basis vereinigt. Das Frauenkomitee

entfaltet seine Titigkeit auf Ebene der Republik,
der Wiloyate und der Stadt Taschkent sowie der
Tumane und Stddte. Das Frauenkomitee koope-
riert in vielen nationalen Kinder- und Jugendpro-
grammen mit anderen gesellschaftlichen Instituti-
onen, Stiftungen und Bewegungen wie “Soglom
awlod utschun” (“Fiir eine gesunde Generation™),
Jugendorganisation und “Mahalla”. Dem Frauen-
komitee heute angeschlossen ist die Assoziation
der Wissenschaftlerinnen “Olima”. Im Rahmen
des Programmes der Vereinten Nationen “Frauen
in Entwicklung” wurde ein Gemeinschaftsprojekt
“Lebenslanges Lernen” durchgefiihrt. Besonders
groBle Aufmerksamkeit schenkt das Frauenkomitee
zudem der Forderung von Geschiftsaktivititen von
Frauen. In diesem Bereich ist die Assoziation der
Geschiiftsfrauen Usbekistans “Tadbirkor ajol™ ak-
tiv. Das Frauenkomitee arbeitet mit Organisationen
im Ausland zusammen. Es ist Mitglied des Frauen-
kongresses Zentralasiens und des internationalen
Frauenverbandes der GUS — Staaten.

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gesprach durchgefiihrt. Die Schiiler diskutieren die Bedeutung von Non-Profit-Organisationen fiir die
Gesellschaft. Gruppenarbeit: Die Schiiler nennen Beispiele fiir NPOs in Usbekistan und beschreiben deren
Arbeit.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwéchen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Gedanken zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Drei Beispiele fiir Non-Profit-
Organisationen in Usbekistan auf Deutsch beschreiben.
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Sana: «“” 20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Formelle und informelle Texte

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber formelle
und informelle Texte vermittelt. Die Schiiler lernen die Unterschiede zwischen formellen und informellen
Texten, deren Struktur und typische Merkmale kennen.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Verstdndnis fiir die Bedeutung von Sprachstil und
Angemessenheit in verschiedenen Kommunikationssituationen entwickelt. Hoflichkeit und sprachliche
Korrektheit werden gefordert.

Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, formelle und informelle Texte zu unterscheiden, zu
verstehen und selbst zu verfassen, wird gestarkt. Die schriftliche Ausdrucksfahigkeit wird entwickelt.
Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,.Deutsch 10 (Schiilerbuch), Beispiele fiir formelle und informelle
Texte, Priasentationen und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

Il. Festigung des behandelten Themas: Kurze Wiederholung der Lektion 6 (Internationale
Beziehungen). Die Schiiler erinnern sich an die wichtigsten Themen.

I1I. Einfiihrung des neuen Themas: Das Thema , Formelle und informelle Texte® wird eingefiihrt. Die
Unterschiede zwischen formellen und informellen Texten werden besprochen. Der Text aus dem Lehrwerk
wird gelesen und neue VVokabeln werden erarbeitet.

Liebe Anna,

wie geht es dir? Bist du gestern gut nach
Hause gekommen? Es war ein ... (1) Abend!

Anna, ich habe versucht, dich telefonisch

... (2) erreichen, leider ohne Erfolg, ... (3)
schreibe ich dir schnell. ... (4) ich gestern
nach Hause gekommen ... (5), war mein
Portemonnee weg. Kannst du ... (6) vielleicht
noch erinnern, ob ich es in meine Tasche
gesteckt habe, nachdem ich bezahlt hatte?

Ich war heute schon in der Disco, sie haben
nichts ... (7). An ... (8) Bar neben uns standen
doch zwei komische Mdnner. Denkst du, dass
einer von ... (9) das Portemonnaie genommen
haben kénnte?

Sag mir bitte schnell Bescheid, ob du dich
(10) ... irgendetwas erinnern kannst.

Liebe Griifle
Peter

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gesprich durchgefiihrt. Die Schiiler analysieren Beispiele fiir formelle und informelle Texte und benennen
deren Merkmale. Gruppenarbeit: Die Schiiler klassifizieren verschiedene Textbeispiele.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Unterschiede zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Zwei formelle und zwei informelle Texte
nennen und deren Merkmale auf Deutsch beschreiben.

Maktab MMIBDO*




Sana: «“” 20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:
Thema: Wann und wie man Formulare ausfiillt

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber das
Ausfiillen von Formularen vermittelt. Die Schiiler lernen, in welchen Situationen Formulare ausgefiillt
werden und welche Regeln dabei zu beachten sind.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Verstindnis fiir die Bedeutung von Genauigkeit, Sorgfalt
und Ehrlichkeit beim Ausfiillen von Formularen entwickelt. Verantwortungsbewusstsein wird gefordert.
Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, Formulare korrekt auszufiillen und die notwendigen
Informationen bereitzustellen, wird gestarkt. Die praktische und schriftliche Kompetenz wird entwickelt.
Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10“ (Schiilerbuch), verschiedene Formularbeispiele,
Prisentationen und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

I1. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprach zum vorherigen Thema (Vermeidung
von Fehlern). Kurze Wiederholung.

III. Einfithrung des neuen Themas: Das Thema ,,Wann und wie man Formulare ausfiillt“ wird
eingefiihrt. Verschiedene Situationen, in denen Formulare benétigt werden, werden besprochen. Der Text
aus dem Lehrwerk wird gelesen und neue VVokabeln werden erarbeitet.

H.49.

4. Hort dem Interview von Nodira zu
und entscheidet, ob die Sitze richtig oder

falsch sind.
\_

. Nodira lebt in Samarkand.

. Sie ist Krankenschwester.

. Sie hat Medizin studiert.
. Sie hat keine Arbeitserfahrung.
. Sie ist tiichtig und fleiBig.

. Seit dem Januar 2013 arbeitet sie im
Krankenhaus.

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gesprach durchgefiihrt. Die Schiiler diskutieren, in welchen Situationen Formulare ausgefiillt werden und
welche Regeln zu beachten sind. Praktische Ubung: Die Schiiler fiillen ein einfaches Musterformular aus.
V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Regeln zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Ein Formularbeispiel analysieren und
erklaren, welche Informationen bendtigt werden.

Maktab MMIBDO* 20__yil
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Thema: Das Ausfiillen von Bewerbungsformularen

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber das
Ausfiillen von Bewerbungsformularen vermittelt. Die Schiiler lernen die Struktur und typischen Fragen
von Bewerbungsformularen kennen und iiben das korrekte Ausfiillen.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Verstindnis fiir die Bedeutung von Ehrlichkeit,
Genauigkeit und  Professionalitit bei  Bewerbungen entwickelt.  Selbstprisentation  und
Verantwortungsbewusstsein werden gefordert.

Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, Bewerbungsformulare korrekt und vollstdndig auszufiillen,
wird gestérkt. Die praktische und schriftliche Kompetenz wird entwickelt.
Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, praktisch festigend.
Unterrichtsmaterialien:  Lehrwerk  ,,Deutsch 10  (Schiilerbuch),
Bewerbungsformulare, Prasentationen und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

I1. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprach zum vorherigen Thema (Erfahrungen
sammeln). Kurze Wiederholung.

III. Einfiihrung des neuen Themas: Das Thema ,,Das Ausfiillen von Bewerbungsformularen* wird
eingeflihrt. Die Struktur und typischen Fragen von Bewerbungsformularen werden besprochen. Der Text
aus dem Lehrwerk wird gelesen.

echte oder  Muster-

Alex ist jetzt 15. Was gibt es Neues im Leben
von Alex? Welche Pliine hat er?

Alex geht jetzt indie 10. Klasse. Im neuen Schuljahr
hat er einige (0) Lehrer bekommen. Sein Kommentar:
“Ich habe Gliick gehabt. Gute Lehrer sind (1.),
schlechte sind (2.).”

Seit einem Jahr geht Alex montags und freitags
jeweils eine Stunde zum Wing Tsun, einer chinesischen
Kampfsportart. Man (3.) 12 Schiilergrade schaffen, um
Meister zu werden. “Kampfsport ist mein Ding”, meint
er. Die Selbstverteidigung ist fiir ihn dabei aber nur ein
(4.): “Eigentlich geht es mehr um Aggressionsabban.”

Seit einiger Zeit (5.) ein Tier zur Familie: Bella, ein
Berner Sennenhund. Alle gehen abwechselnd mit ihm
raus. Um das Fressen kiimmert sich die Mutter.

Seit kurzem hat Alex einen Plan, der fiir einige
Diskussionen sorgte: Er (6.) den Fiihrerschein Al
machen. Damit kann man Motorréder mit 125 com
und 80 km/h Héchstgeschwindigkeit fahren. Den
Fihrerschein bezahlt Alex* Mutter, wenn er nicht

mit dem Rauchen (7.). Allerdings wiinscht er sich ein
sportliches Motorrad, das man auch schneller machen
kann. “Das kann ich auch noch fahren, wenn ich 18
bin”, meint Alex. Er hat seiner Mutter einen Prospekt
von der Maschine gezeigt. Die dachte bis dahin, er
wiinscht sich einen Roller. Sie hat sich die Unterlagen
finf Minuten angeguckt und dann gesagt: “Jetzt
miissen wir (8.).” Denn ihr Mann, Alex® Vater, ist vor 3
Jahren mit einem Motorrad tédlich verungliickt. Alex
hat seine Mutter iiberzeugt. Allerdings gibt es (9.): Die
schulischen Leistungen miissen gut sein. Alex darf
nicht an der Maschine herumfummeln, um sie schneller
zu machen. Er (10.) nicht auf der Autobahn fahren
und er muss immer Schutzkleidung tragen. Warum es
unbedingt eine Rennmaschine sein muss? “Ich habe
schnelles Fahren gern, genau wie mein Vater. Auch mit
dem Fahrrad oder auf Skiern fahre ich schnell — ich
brauche den Kick!”

(Quelle des Textes: Ne “Juma”, 1/2014)

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gespriach durchgefiihrt. Die Schiiler analysieren Bewerbungsformulare und iiben das Ausfiillen anhand
von Beispielen. Praktische Ubung: Die Schiiler fiillen ein Muster-Bewerbungsformular aus.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler erhalten Feedback zu ihren Formularen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Ein Bewerbungsformular vollstindig
ausfiillen.
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Thema: Wiederholung Lektion 7 — Ausfiillen des Antragsformulars
Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden alle Themen der Lektion 7 wiederholt und gefestigt. Die Schiiler
wiederholen die Themen: formelle und informelle Texte, Vermeidung von Fehlern, Formulare ausfiillen,
Erfahrungen sammeln und das Bewerbungsverfahren. Die Fertigkeiten Hoéren, Sprechen, Lesen und
Schreiben werden umfassend trainiert.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Verstdndnis fiir die Bedeutung von korrekten und
professionellen Bewerbungsunterlagen vertieft. Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein werden gestarkt.
Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, erworbene Kenntnisse zu systematisieren,
zusammenzufassen und in neuen Situationen anzuwenden, wird entwickelt. Die Priifungsvorbereitung
wird unterstiitzt.

Unterrichtsform: Kenntnisse festigend und systematisierend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10, Zusammenfassungen, Tests, Ubungsblitter und
Présentationen.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

I1. Festigung des behandelten Themas: Alle Themen der Lektion 7 werden systematisch wiederholt. Die
Schiiler arbeiten mit verschiedenen Ubungsformen zu den einzelnen Themenbereichen.

II1. Einfithrung des neuen Themas: Die Stunde wird als Wiederholungsstunde deklariert. Die Schiiler
erhalten einen Uberblick iiber die zu wiederholenden Themen.

b. Lest die Mail und unterstreicht die Fragen, die

a. Lest die Mail und unterstreiche die Fragen, die ‘
Junis hat.

Junis hat.

miissen einen Brief schreiben | habe ich viel gelernt
| bin etwas nervos | bin gar nicht aufgeregt

Von: Junis Maddah

Betreff: Dentschpriifung
Hallo ... | habe ich geiibt | miissen in der Priifung eine

ich habe gehért, dass du ‘l;ald deine E-Mail schreiben | freue mich auf die Priifung

Deutschpriifung machst. Das ist toll! Bist du
nervis? Was musst du da denn genau machen? Hallo Junis,
Hast du viel fiir die Priifung geiibt? danke fiir deinen Brief! Also, ich
Ach, das ist bestimmt gar nicht so schlimm! Du Wir, das ist nicht so einfach.
machst das schon! Ich wiinsche dir viel Gliick! Natiirlich, hoffentlich klappt alles.
Viele Griilie Sollen wir uns nach der Priifung vielleicht treffen?
Junis Dann erzihle ich dir, wie es war.

Viele Griifie

IV. Festigung des neuen Themas: Durch verschiedene Ubungsformen (Frage-Antwort, Partnerarbeit,
Gruppenarbeit, kurze Tests) werden alle Themen der Lektion wiederholt und gefestigt. Besonderes
Augenmerk liegt auf der praktischen Anwendung (Formulare ausfiillen, Bewerbungen vorbereiten).

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Ergebnisse der Wiederholung. Die Schiiler erhalten
Riickmeldung zu ihren Stdrken und Schwichen. Motivation fiir die weitere Arbeit.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Die gesamte Lektion 7 noch einmal griindlich wiederholen und sich auf
die folgende Kontrollarbeit vorbereiten.
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Thema: Entwicklung der Kompetenz

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber die
Entwicklung von Kompetenzen vermittelt. Die Schiiler lernen, was Kompetenzen sind, wie sie entstehen
und wie man sie gezielt fordern kann.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Verstidndnis fiir die Bedeutung lebenslangen Lernens und
der kontinuierlichen Kompetenzentwicklung entwickelt. Die Bereitschaft zur personlichen
Weiterentwicklung wird gefordert.

Entwicklungsziele: Die Féahigkeit der Schiiler, iiber Kompetenzentwicklung zu reflektieren und Strategien
auf Deutsch darzustellen, wird gestérkt. Die Reflexions- und Argumentationsfahigkeit werden entwickelt.
Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10 (Schiilerbuch), Prasentationen, Bilder und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

I1. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprich zum vorherigen Thema (Uberwachung
der Fahigkeitsentwicklung). Kurze Wiederholung.

III. Einfiihrung des neuen Themas: Das Thema ,,Entwicklung der Kompetenz* wird eingefiihrt. Der
Begriff ,,Kompetenz* und die verschiedenen Arten von Kompetenzen werden besprochen. Der Text aus
dem Lehrwerk wird gelesen und neue VVokabeln werden erarbeitet.

Sachkenntnisse entwickeln

Aber wenn Sie schiichtern sind und neue Umgebung
nicht modgen, miissen Sie versuchen, Teilzeit-zu
arbeiten, wihrend Sie studieren oder Kurse schnell
andern, Sie Anpassungsfihigkeitssachkenntnis
brauchen. Das Wechseln von Leuten hilft IThnen, diese
Sachkenntnis zu gewinnen.

Jetzt sagen Sie, dass Sie nicht schiichtern, aber
immer passiv sind. Seien Sie nicht beunruhigend, in

Fall haben Sie Fiihrungssachkenntnisse nicht.
Sie koénnen diese Sachkenntnis wverbessern,
Sie ein Gruppenprojekt fithren, eine Sportmannschaft
filhrend oder ein Gruppenvertreter in irgendwelchen
Ereignissen seiend.
Es 1st nicht leicht, ein Fiihrer zu sein oder ein
Sprecher zu sein, aber wenn Sie hart versuchen,
kénnen Sie jede Sachkenntnis gewinnen, die Sie haben
wollen.

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gesprich durchgefiihrt. Die Schiiler diskutieren, wie Kompetenzen entstehen und wie man sie entwickeln
kann. Gruppenarbeit: Die Schiiler erstellen eine Liste von Moglichkeiten zur Kompetenzentwicklung.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwéchen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Gedanken zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Fiinf Mdoglichkeiten nennen, wie man
Kompetenzen entwickeln kann, und diese auf Deutsch erkldren.
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Thema: Das Wissen
Ziele:
Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber die
Bedeutung und Arten von Wissen vermittelt. Die Schiiler lernen, wie Wissen entsteht, wie es genutzt wird
und warum es fiir die personliche und berufliche Entwicklung wichtig ist.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Verstindnis fiir die Bedeutung von Wissen, Bildung und
lebenslangem Lernen entwickelt. Die Neugier und die Bereitschaft zum Wissenserwerb werden gefordert.
Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, iiber Wissen und dessen Bedeutung zu reflektieren und
eigene Gedanken auf Deutsch darzustellen, wird gestirkt. Die Reflexions- und Argumentationsfahigkeit
werden entwickelt.

Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10 (Schiilerbuch), Prasentationen, Bilder und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

Il1. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprach zum vorherigen Thema (Die
Sachkenntnisse und die Qualitit). Kurze Wiederholung.

III. Einfiihrung des neuen Themas: Das Thema ,,Das Wissen* wird eingefiihrt. Die Bedeutung von
Wissen und verschiedene Wissensarten werden besprochen. Der Text aus dem Lehrwerk wird gelesen und
neue VVokabeln werden erarbei tet.

20 -yil. Sinflar: 10-sinf. To‘garak rahbari:

EIT

RT
5. Lestiiber Sardor. Er spricht iiber Ipﬁllh‘-“r 1E

AU IBIL‘D ﬂ

pﬁwéﬂ‘-‘c‘“‘

seine neue Universitit. ERF AHRY

Der Satz der Hauptfertigkeiten

Mein Name ist Sardor, ich bin 17 Jahre alt. Mei-
ne Hobbys sind Biicher lesen, Gitarre spielen, Mu-

sik héren und verschiedene Galerien besuchen.

Seitdem ich angefangen habe, diese Universitit
zu besuchen, habe ich nur wenige Freunde, weil ich
nicht gesellig bin. Ich habe Schwierigkeiten, mit Leu-
ten auszukommen, weil ich sehr schiichtern bin.

So habe ich schwierig gefunden, mit meinen
Gruppengenossen auszukommen. Mein Mitstu-
dierende Jasur ist eine sehr gesprichige, frohliche,
gesellige, interessante Person mit einem gesunden
Verstand fiir Humor. Er ist auch eine intelligente und
ausgebildete Person. Er ist die erste Person, die mit
mir in dieser Gruppe gesprochen hat. Ich habe ihn
wirklich gemocht, und jetzt sind wir beste Freunde.

Jetzt versuche ich, gut sowohl auf meiner eige-
nen Initiative als auch als ein Teil einer Mannschaft
arbeitsfihig zu sein. Ich versuche, etwas Neues zu
erfahren, weil ich glaube, dass es immer Raum
fur die Selbstverbesserung sowohl personlich als
auch beruflich gibt. Ich habe Fortschritte in mei-
nem Englisch gemacht, weil meine Gruppe eine
englischlernende Gruppe ist. Ich habe gepflegt,
auf eine verschiedene Weise zu studieren, aber hier
habe ich andere Methoden kennengelernt, die mir
sehr geholfen haben. Ich habe wirklich daran Freu-
de, hier zu kommen, weil es so viele Jungen gibt,
und sie wirklich klug und aktiv sind. Die meisten
Lehrer sind nett.

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gesprich durchgefiihrt. Die Schiiler diskutieren, wie Wissen entsteht und wie man es erwerben und nutzen
kann. Gruppenarbeit: Die Schiiler erarbeiten Beispiele fiir verschiedene Arten von Wissen.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Gedanken zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Drei Arten von Wissen nennen und
erklaren, warum Wissen wichtig ist.
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Thema: Sprachkenntnis

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber
Sprachkenntnisse und deren Bedeutung vermittelt. Die Schiiler lernen, was Sprachkenntnisse umfassen
und wie man sie bewerten und weiterentwickeln kann.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Verstdndnis fiir die Bedeutung von Sprachkenntnissen fiir
Studium, Beruf und internationale Kommunikation entwickelt. Die Motivation zum weiteren
Sprachenlernen wird gefordert.

Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, tiber eigene Sprachkenntnisse zu reflektieren und diese auf
Deutsch darzustellen, wird gestirkt. Die Reflexions- und Argumentationsféhigkeit werden entwickelt.
Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10 (Schiilerbuch), Prasentationen, Bilder und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

I1. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gesprach zum vorherigen Thema (Personliche
Profile). Kurze Wiederholung.

III. Einfiihrung des neuen Themas: Das Thema ,,Sprachkenntnis® wird eingefiihrt. Der Begriff
»Sprachkenntnis® und seine Komponenten werden besprochen. Der Text aus dem Lehrwerk wird gelesen
und neue Vokabeln werden erarbeitet.

Anna und Petra Gilding miissen gar nicht aus
dem | um in die Schule zu gehen. Die
kommt ganz einfach zu ihnen. Denn die Zwillinge

- wohnen mit ihrer Familie auf einer Farm, die
so einsam und abseits liegt, dass der Weg zur
nichsten ____einfach viel zu weit wire. Weil das
vielen ____ auf den Falkland-Inseln so geht, gibt
es dort sechs Lehrerinnen, die das ganze

s liber mit dem Flugzeug von Insel zu Insel fliegen
und die Kinder ____. Zwei Wochen lebt Lehrerin
Maria Pitt im _ von Anna und Petra, danach

fliegt sie weiter zu den nichsten Siedlern.
(aus der deutsche Zeitschrift)

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gesprich durchgefiihrt. Die Schiiler diskutieren, was zu guten Sprachkenntnissen gehort und wie man sie
verbessern kann. Gruppenarbeit: Die Schiiler erarbeiten eine Liste von Faktoren, die Sprachkenntnisse
beeinflussen.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Gedanken zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Fiinf Faktoren nennen, die gute
Sprachkenntnisse ausmachen, und diese auf Deutsch erkldren.
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Thema: Fachkenntnis

Ziele:

Bildungsziele: Im Zirkel werden den Schiilerinnen und Schiilern der 10. Klasse Kenntnisse iiber
Fachkenntnisse und deren Bedeutung vermittelt. Die Schiiler lernen, was Fachkenntnisse sind, wie sie
erworben werden und warum sie fiir den beruflichen Erfolg wichtig sind.

Erzieherische Ziele: Bei den Schiilern wird das Verstdndnis fiir die Bedeutung von Fachwissen,
Professionalitdt und kontinuierlicher Weiterbildung entwickelt. Die Wertschitzung fiir Qualifikation und
Kompetenz wird gefordert.

Entwicklungsziele: Die Fahigkeit der Schiiler, iiber Fachkenntnisse zu reflektieren und deren Bedeutung
auf Deutsch darzustellen, wird gestéirkt. Die Argumentationsfdhigkeit wird entwickelt.

Unterrichtsform: Neue Kenntnisse vermittelnd, Kenntnisse festigend.

Unterrichtsmaterialien: Lehrwerk ,,Deutsch 10 (Schiilerbuch), Prasentationen, Bilder und Handouts.

I. Organisatorischer Teil: BegriiBung, Anwesenheitskontrolle, Uberpriifung der Vorbereitung der
Schiiler auf den Unterricht.

I1. Festigung des behandelten Themas: Frage-Antwort-Gespriach zum vorherigen Thema (Wege des
Deutschlernens). Kurze Wiederholung.

III. Einfiihrung des neuen Themas: Das Thema ,Fachkenntnis“ wird eingefiihrt. Der Begriff
,Fachkenntnis* und seine Bedeutung fiir den Beruf werden besprochen. Der Text aus dem Lehrwerk wird
gelesen und neue VVokabeln werden erarbeitet.

Mein Vater ist Ingenieur.
Ich mochte einmal In den Ferien habe

mit Kindern arbeiten, ich ihn manchmal bei
vielleicht als Erzieherin seiner Arbeit begleitet.
im Kindergarten. Letzten Ich méchte auch
Sommer habe ich mich \ Bauingenieurin werden.
fiir einen Job in einem \ Natiirlich muss ich
Kindersommerlager dafiir an der Universitit
studieren. Meine Freundinnen meinen, dass ein

gemeldet, zuerst vor allem

wegen des Geldes. Aber die Technikstudium viel zu schwierig ist. Aber ich

bin gut in Mathematik und glaube nicht, dass es
Ich méchte einmal in einer | so schwierig ist, wie alle sagen.

Bank oder Versicherung Tina
arbeiten. Viele in

meiner Klasse wollen

an einer Universitit

oder Fachhochschule
studieren. Aber ich bin
nicht sicher, ob sich ein
Universititsstudium auch lohnt. Ich denke, die
Arbeit in einer Versicherung ist interessanter,
als viele denken. AuBlerdem ist es eine sichere
Arbeit mit einem guten Gehalt. Ich habe schon
ein paar Bewerbungen geschrieben und warte
jetzt auf Antwort.

Arbeit war spannender, als ich gedacht hatte.
Ich weiB, dass Erzieherinnen nur ein geringes
Gehalt bekommen, aber ich glaube, es ist eine
sinnvolle Arbeit.

Stefanie

Jorg

IV. Festigung des neuen Themas: Zum behandelten Thema wird ein Gesprach und ein Frage-Antwort-
Gesprich durchgefiihrt. Die Schiiler diskutieren, wie man Fachkenntnisse erwirbt und warum sie wichtig
sind. Gruppenarbeit: Die Schiiler erarbeiten Beispiele fiir Fachkenntnisse in verschiedenen Berufen.

V. Abschluss des Unterrichts: Besprechung der Erfolge und Schwichen der Schiiler. Motivation und
Ermutigung. Die Schiiler fassen die wichtigsten Gedanken zusammen.

VI. Hausaufgaben ankiindigen: Das neue Thema wiederholen. Drei Beispiele nennen, wie man
Fachkenntnisse erwerben kann, und diese auf Deutsch erklaren.
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