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Maktabda yangi o'quv vyili davomida ama Maktabda o‘tgan o‘quv yilida amalga oshirilgan
o'quvchilarning ma'naviy-axloqiy hiy'8 . ma’naviy-ma’rifiy va targ‘ibot ishlari holatining
: e alichidan . . MMIBDO*, sinf .. - o .
vatanparvarlik yo'nalishidagi asosiy va . tanqidiy tahlili, yangi o‘quv vyilida amalga
1.1 |, . . ; , . avgust rahbarlari, fan o . : o .
O’qituvchilarning O’zbekiston Respub | ocaituvehilari oshiriladigan sohaning asosiy yo‘nalishlari va
maktab ta’limi vazirligining 20244l 1 i a vazifalari muhokama etiladi. Yangi buyruq
buyrug’i bilan tanishtirish bilan tanishtiriladi
Maktabda voyaga yetmagg niy =eguq  va
manfaatlarini  himoyalash, 0 poratsizik  va MMIBDO, sinf Vovaga vetmaganlarni huaud va manfaatlari
huqugbuzarlikning oldinigamlish, Ya ommaviy rahbarlari, fan oyaga yetmag . qua o
: S ) - . himoya qilinadi, ular o‘rtasida nazoratsizlik va
1.2 | madaniyat tahdidlari Flash borasida noyabr |o‘gituvchilari, hamkor o L . o
o . - . i .. | huqugbuzarlikning oldini olish  borasidagi
Huqugbuzarlik profj oa oshirilgan ishlar tashkilotlar vakillari hamkorlik tadbirlari vanada ionlanadi
tahlili (ichki ishla i o°zi boshqarish ishtirokida yanada) '
organlari vakillari ishtir®
Cntining  2023-yil - 11- Yil MMIBDOY?, sinf | Yurtimizda olib borilayotgan keng ko’lamli
¥rategiyasi bo’yicha chora- davomida rahbarlari, fan ishlar, yurtimiz ravnaqi bo’yicha olib
o‘qituvchilari borilayotgan ishlar hagida




1.3

Maktabda ijtimoiy-ma’naviy mubhitni yanada
sog‘lomlashtirishga qgaratilgan ishlar natijadorligi to‘g‘risida (5-
11-sinflar misolida).

yanvar

1.4

O°‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 11.05.2022-yildagi “2022
— 2026-yillarda maktab ta’limini rivojlantirish bo‘yicha milliy
dasturni tasdiglash to‘g‘risida”gi PF-134-sonli Farmoni,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 26.05.2023-yildagi
“Maktabgacha va maktab ta’limi vazirligi hamda uning tizimidagi
tashkilotlar faoliyatini samarali tashkil etish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”’gi PF-79-sonli Farmoni ijrosini ta’minlash

1.5

Maktab huzuridagi “Oila-mahalla- ta’lim muassasasi”
hamkorligi Jamoat kengashining ta’lim-tarbiya sifati
samaradorligini oshirish borasidagi faoliyati tahlili va
istigboldagi vazifalari to‘g‘risida.

MAKTAB DIREKTORI HUZUR

, ly-ma’naviy mubhit
mimash, yosh avlod ongi va
li ta’sirlardan himoya qilish,
'y psixologik va tarbiyaviy
1itoj bo‘lgan o‘quvchilar bilan olib
ishlarni takomillashtirish choralari

tabgacha, umumiy o‘rta va maktabdan
figari  ta’lim  sohasida yagona davlat
iyosatini ishlab chigish va amalga oshirish,
o‘quv va tarbiya jarayonlarining o°zaro
mustahkam alogasi va  uzluksizligini
ta’minlanadi, o‘quv va tarbiya jarayoniga
xalqaro talablar asosida ishlab chiqilgan o‘quv
reja, dastur va o‘quv-metodik majmualar va
zamonaviy pedagogik texnologiyalarni joriy
gilinadi

MMIBDO¢, sinf
rahbarlari, fan
o‘gituvchilari

Jamoat kengashi faoliyati barcha ishtirokchilar
tomonidan amalga oshirilgan aniq ishlar
misolida  tahlil  gilinadi, muammo va
kamchiliklar aniglanadi va bartaraf etish
choralari belgilanadi.

RISH MAJLISIDA MUHOKA

MA ETILADIGAN MASALALAR

2.1.

Maktabda O‘zbekiston Respu,
bayramini munosib nishonlash
yuqori saviyada o‘tkazishga

avgust

MMIBDO*, metod
birlashma rahbarlari,
sinf rahbarlari, fan
o‘gituvchilari

Yangi o‘quv Yyiliga tayyorgarlik, O‘zbekiston
Respublikasi davlat mustaqilligi bayramini
munosib nishonlash va “Mustagqillik darslari” ni
zamonaviy pedagogik va axborot
kommunikatsiya  texnologiyalarilan keng
foydalangan holda o‘tish bo‘yicha tashkiliy
vazifalar belgilanadi.




Maktabda sinf rahbarlari uslubiy birlashmasi faoliyatini

sentabr

MMIBDO¢, sinf
rahbarlari

2.2 |tashkil etish, sinf rahbarlari faoliyatiga metodik va tashkiliy
yordam to‘g‘risida
13 [ . . *99 . MM
1-oktabr - “O‘gituvchi va murabbiylar kuni” bayramiga
tayyorgarlik ko‘rish va uni o‘tkazish to‘g‘risida
O‘quvchilarning ijtimoiy-psixologik va ijtimoiy-madaniy
holati, individual qobiliyatlari, gizigishlari va muammolarini
o‘rganish va shu asosda ular to‘g‘risida yagona ma’lumotlar
2.3 | bazasini yaratish ishlarini tashkil etish to‘g risida.
Maktab kutubxonasi va axborot resurs markazi faoliyati, ish
samaradorligi, o‘gituvchi va o‘quvchilarning a’zolik holati
hamda kitobxonlik targ‘iboti to‘g‘risida.
24 Maktab ichki tartib va odob-axloq goidalarining a
' ijrosi to‘grisida (sinflar kesimida).
25 O<zbekiston Respublikasi Konstitut dekabr

tayyorgarlik ko‘rish va uni o‘tkazi

% jonlantirish,
Ziya  faoliyatiga
o jalb etish, oz
i metodik yordamni
tahlil  qilinadi va
alari belgilanadi.

asb  bayramini keng
irokida  yugori  saviyada va
% nishonlash, ularga munosib

ehtirom ko‘rsatish orgali jamiyatda
nilik  kasbining nufuzi va obro‘-
iborini yanada oshirish bilan bog‘liq tashkiliy
birlar ishlab chigiladi.

O‘quvchilarning ijtimoiy - psixologik holati
to‘g‘risidagi ma’lumotlar banki shakllantiriladi va
faoliyatida samarali foydalaniladi.

O‘quvchilar o‘rtasida kitobxonlikning ahamiyatini
keng targ‘ib qilish, axborot- resurs markazining
ma’naviy-axlogiy tarbiya ishlaridagi o‘rni va
rolini yanada oshirishga erishiladi.

MMIBDO, sinf
rahbarlari, fan
o‘gituvchilari Jamoat
kengashi a’zolari

Pedagogik jamoa o‘rtasida ijro va mehnat
intizomini mustahkamlash, o‘quvchilar o‘rtasida
ongli intizom va odob-axloq qoidalariga izchil
rioya qilish fazilatlari shakllantiriladi.

MMIBDO?, sinf
rahbarlari, fan
o‘gituvchilari

Oc‘zbekiston Respublikasi  Konstitutsiyasining
mazmun-mohiyati keng targ‘ib gilinadi, Davlat

ramzlariga bo‘lgan hurmat hissi kuchayadi,
o‘quvchilar  ongiga  qonunga  itoatkorlik
tushunchalari yanada chuqurroq singdiriladi,

huquqgiy madaniyati va saviyasi oshiriladi.




Kam ta’minlangan, yetim, ota-onasi garovisiz golgan va

43 sogligi tufayli uyda ta’lim olayotgan nogiron oila O“quv yili M'\rfblB?O ,fsmf ljtimoiy muhofazaga muxtoj o‘quvchilar qo‘llab-
: farzandlarini moddiy va ma’naviy jihatdan qo‘llab- davomida ra‘ arfart, fan guvvatlanadi.
quvvatlash choralarini ko‘rish. o‘gituvchilari
Ochiq darslar tashkil etish, madaniyat maskanlari hamda MMIBDO?, sinf
4.5 mustaqillik yillari barpo etilgan va mugaddas gadamjolarga lari, ota-onalar| . .
sayohatlar uyushtirish. i bilan O zaro munosabat!ar musta_hkamlanadl, metodik
. - - . . . . xizmat samaradorligi oshadi.
Sinf rahbari, to‘garak rahbari va sinf sardorlariga metodik 0O°, sinf
4.6 s . ;
yordam ko‘rsatish va qo‘llab-quvvatlash. ioarlari
Maktabda ogohlik, xavfsizlik va sanitariya-gigiena o
. : . . . IBDO*, psixolog, - , i :
qoidalariga  rioya qilish, pedagog xodimlar v . . <'Xavfsizlik va ogohlik targ‘iboti kuchayadi
4.7 ‘ A i - o Joiyot xodimi, sinf e EeE TR
o‘quvchilarning  sog‘ligiini  muhofaza qilish ishlarini . hamda sanitariya-gigiena talablari bajariladi.
: e rahbarlari
muvofiglashtirish.
Mak ko‘cha-k ‘ hilar t .
o‘guaﬁ?&’lming Of(l:ajotiuydzOg‘ligoigqauvctal’sir etu(i/c MMIBDO." sinf o . .. )
N s > . rahbarlari, fan ~ |Profilaktik tadbirlar samaradorligi  oshadi,
ma’naviyati va hulqiga havf solishi mumkin . L . X . .
4.8 . - - . o‘gituvchilari,  jo‘quvchilar o‘rtasida o‘zaro munosabatlar
buyumlar va vositalarni olib kelishi mumkin e ] oo - .
7 S : . "naviyat | profilaktika noziri jmustahkamlanadi.
doimiy tushuntirish ishlari hamda profila : . X
. . . kunlari) bilan hamkorlikda
o‘tkazib borish.
O‘quv yili MMIBDO*, Kitobxonlik targ‘ib gilinadi, oilaviy]
4.9 “Kitobxonlar bayrami” turkum tadbirla davomida (reja| kutubxonachi, sinf kutubxonalar soni ortadi, ma’naviy tahdidlarga
asosida) rahbarlari nisbatan sog‘lom immunitet mustahkamlanadi.
Ota-onalar majlislarini tashkil eti
410 (Maktabning yillik ish rejasig i(sida Har MMIBDO?, sinf |O‘quvchilaming ta'lim-tarbiyasi, odob- axlogiga
' muhokama etiladigan masa ri inobatga chorakda rahbarlari bo‘lgan e'tibor yanada kuchayadi.
olingan holda rejalashtirilgal
O‘quvchilar tomonid ' tagiglangan
va jamiyatda umum alariga zid xatti- Har chorakda MMIBDO,sinf  (O‘quvchilar nazoratsizligining oldi olinadi,
411 harakatlar sodir eti L qaratilgan turli reia asosida rahbarlari, Jamoat |davomat nazorat qilinadi, hamkorlik ishlari
tadbirlar, xus “O quvchi” reydlarini J kengashi a’zolari  [kuchayadi.
amalga oshirj Jringini yuritish.
Har oyning . . L S .
412 Pedago v1yat soati’ni tashkil etish. oxirgi jJuma MMIBDO", Pedagog Milliy g'oya targ'iboti va ma’naviy- ma'rifiy

kuni

xodimlar

ishlar samaradorligi oshadi.




413 | “Sinfsoati’ni tizimli tashkil etilishini ta’minlash, Har hafta juma| - MMIBDO", sinf
kuni, 1 -soat rahbarlari

O‘quvchilar  ofrtasida  nazoratsizlik,  huqugbuzarlik, O‘zaro gxl:_)orot _almashuvi_mustahkamlanadi va

jlno_yatchlllk va t_urll_ salbiy _holatlar b_o yicha _0I|p Har oyning 22|  MMIBDO", sinf hamkorlik ishlari kuchayadi.
4.14 borilayotgan  profilaktik  tadbirlar ~ haqgida  tegishli sanasioa aadar rahbarlari

tashkilotlarga ma’lumotlar taqdim etib borish va o‘zaro gaq

axborot almashinuvini muntazam yo‘lga go‘yish.

“Ertalabki saflanish” tadbirini mazmunli tashkil etish, uning Hafta davomida amalaa oshirilaan  ishlar
415 tarkibida “Dunyo va yurtimizdagi yangiliklar” mavzusida Har hafta MMIBDO*,sinf sarhisob ilinadi amal% oshirila d? an ishlar
' dunyodagi va yurtimiz hayotiga oid eng muhim ma'lumotlar dushanba kuni rahbarlari bel ilanad? ’ g g

berib borilishini ta’minlash. g '
416 “Ma’naviyat va ma’rifaf” xonasining ish tartibi asosida Har kuni MMIBDO?, sinf |O‘quvchilar har tomonlama go‘llab-
' samarali faoliyatni tashkil etish. rahbarlari quvvatlanadi.

Darsga sababsiz kelmagan, maktabning ichki hamda ichki

ishlar profilaktika nazoratiga olingan o‘quvchilarning MMIBDO" sinf O‘quvchilar ta’lim-tarbiya jarayoniga toTiq
417 davomatini nazorat qilish, ularga mas’ullar biriktirish, bo‘sh Har kuni rahbarlari ota’-onalar gamrab olinadi, davomat nazorat gilinadi, ota-
' vaqtini mazmunli tashkil etish, tadbirlarga keng jalb etish, bilan har’nkorlikda onalarning  farzand  tarbiyasiga  bo‘lgan

yakka tartibda ishlash, qo‘llab-quvvatlash ishlarining mas’uliyati oshadi.

monitoringini yuritish.

Maktabdan tashqgari ta’lim muassasalari bilan hamkorlik
418 alogalarini mustahkamlash, “Barkamol avlod” bolalar Reja MMIBDO®, sinf |O‘quvchilarning bo‘sh vaqtlari mazmunli tashkil
' maktablari bilan hamkorlikda tarmoq to‘garaklar faoliyatini asosida rahbarlari etiladi.

to‘liq tashkil etish.
419 Kutubxonalar ishini muvofigiashtirish, kitobxonlikni targ‘ib Reja MMIBDO*, Kitobxonlik keng targ‘ib etiladi, o‘quvchilar
' qilish, ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar tashkil etish. asosida kutubxonachi  |gamrovi kengayadi.

Ta’lim  muassasasida  tashkil ~etilgan  *Yoshlar teatr Reja MMIBDO®,  (O‘quvchilarda ma’naviy-madaniya va estetik
4.20 studiyalari” faoliyatini rivojlantirish va o‘quvchi laming . . A .

asosida kutubxonachi  |dunyoqarash rivojlantiriladi.

teatrlarga tashriflarini tashkil etish.

MMIBDO*:




Veb-saytimiz: Zokirjon.com

Zokirjon.com. veb-sayiti orgali o ‘zingiz uchun kerakli hujjatlarni yuklab olishingiz

mumkin.
Zokirjon Admin bilan

90-530-00-68, 91-397-77-37, 90-530-68-66 nomerga murojaat gilishingiz, shu
nomerdagi telegram orqali bog ‘lanishingiz nza456 yoki nza445 izlab telegramdan

yozishingiz so‘raladi.

Telegramda murojaatingizga oz vaqtida javob beriladi
31 listdan iborat MMIBDO¥* ish reja va hisobotlarini to‘liq holda olish uchun

telegramdan yozing.
Telegram kanalimiz

@Maktablar_uchun_hujjatlar
To‘lov uchun: HUMO
9860230104973329
Plastik egasi Nabiyev Zokirjon

Un’ive’rsalbank ]

ngg 2301 D'-H'l 3329

B

ZOKIRJDN NABIYEV

DIQQAT!!

Bu hujjatni hech kimga targatmaslik
sharti bilan olishingiz mumkin.

Sizga bu OMONAT qilib beriladi.
To‘liq holda olganingizdan so‘ng:
Faqat o‘zingiz uchun foydalaning.

Hech kimga bermang hattoki eng yagin

insoningizga ham.
Internet veb-saytlarga joylamang.
Telegram orgali kanal va gruppalarga
targatmang.

OMONATGA HIYONAT
QILMANG.




Bizni hizmatdan foydalanib qulay imkoniyatga ega bo‘ling!
Bizda maktablar uchun gquydagi hujjatlar mavjud.
. 1-11-Sinflar uchun kelajak soati ish reja va konspektlari

. 1-11-Sinflar uchun barcha fanlardan to‘garak hujjatlari
. Sinf rahbar hujjatlari
. Metodbirlashma hujjatlari

1

2

3

4

5. Ustama hujjatlari
6. 1-11-Sinflar uchun barcha fanlardan konspektlar va tezislar
7. 1-11-Sinflar uchun Ish rejalar (Tagqvim mavzu rejalar)

8. Maktab ish hujjatlari

9. Direktor ish hujjatlari

10. MMIBDO¥¢ ish hujjatlari

11.0°IBDO¢ ish hujjatlari

12.Psixolog hujjatlari

13.Xotin-qizlar qo‘mitasi ish hujjatlari

14.Kutubxona mudirasi ish hujjatlari

15.Besh tashabbus hujjatlari

16. Ommalashtirish uchun dars ishlanmalar va ochiq dars ishlanmalar, tagdimotlar, slaydlar



ONLINE KOMPYUTER XIZMARLARI
O¢zbek va rus maktablar uchun
Buyutrma asosida
1-11-sinflar uchun barcha fanlardan testlar, nazorat ishlar, , tezislar va yillik fan konspektlar, tadbir
senariylari, ochiq dars ishlanma va slaydlar (tagdimotlar), mikro darslar, talabalarning amaliyot hujjatlari, kurs ishi,
loyha ishi, ko‘rgazma va targatmalar, faxriy yorlig, diplom, tashakkurnomalar va boshga hujjatlarni tayyorlab
beramiz.
Tel:91669-34-74 Telegramdan:@talimxizmatlar izlab toping.
1-11 ky1acCOB MOATOTABJINBAEM:
TECTDI 110 BCEM IIpeaAMETaM
KOHTPOJIbHbIE PA00THI
KPY’KKOBbI€ 3aHATHSA

roJioBble KOHCIEKTHI MO NMpeaMeTam
CIleHAPHUH MEPONPUATHIH
pa3padoTKH OTKPBHITHIX YPOKOB
CJIaiIbI U NPEe3CHTALUU

JAOKYMEHTHBI IO IMMPAKTUKE CTYACHTOB

HarJsAHbIC U Pa3gaTO4YHbI¢ MaTCPHUAJIbI
NMOY€THBIE TPAMOTHI

JAUILJTIOMBI

0J1arogapcTBeHHbIE MMCHMA

Apyrue 10KyMeHTbI

Teaedon: 91 669-34-74

HNurure Hac B Telegram: @talimxizmatlar






