11-SINF DAVLAT VA HUQUQ ASOSLARI FANIDAN | CHORAK
NAZORAT ISHI
VARIANT I

1. Mehnatga oid huqugiy munosabatlar tushunchasini ochib bering va uning asosiy belgilarini tahlil giling.

2. Ish beruvchi va xodim o‘rtasidagi mehnat munosabatlari boshga fugarolik-huqugiy munosabatlardan nimasi
bilan farg gilishini tushuntiring.

3. Mehnat huquqining asosiy vazifasi nega ish beruvchi va xodim manfaatlari
iborat ekanini izohlang.
4. Mehnat gonunchiligi manbalari tizimini tahlil giling va Konstitutsiya, a xalgaro
konvensiyalar o‘rtasidagi bog‘liglikni tushuntiring.
5. Bolalar mehnatining og‘ir shakllarini taqiqlashga doir xalqaro ko i Lyatini
baholang.
6. Mehnat huquglarining tengligi va kamsitishni tagiglash prinsipi
bo‘lishini tushuntiring.
7. Mehnat erkinligi va majburiy mehnatni tagiglash prinsi viy bog‘liq ekanini tahlil
qgiling.
8. Mehnat sohasidagi ijtimoiy sheriklikning mazmuy ' saba uyushmalarining rolini
izohlang.

9. Xodimning huqugiy holatini yomonlashtiru
tushuntiring.

10. Aholini ishga joylashtirishda davlatni
11. Davlat tomonidan taqdim etiladiga
12. Kasbiy ko‘nikmalar markazlari
tushuntiring.
13. Ishsiz deb e’tirof etilish sh h i ga ta’lim muassasasida o‘qiyotganlar ishsiz
hisoblanmasligini izohlang.
14. Ishsizlik nafaqasining \ni1T2 1jtimoiy himoya tizimidagi o‘rnini baholang.
15. Ishga qgabul qilishga yo°‘l
tushuntiring.
16. Voyaga yetm 'da ota-ona roziligi va xavfsizlik talablarining ahamiyatini tahlil

qgiling.

anatini ta’minlashdan

tushuntiring.
22. Xodimni boshqga ishga doimiy va vaqtincha o‘tkazish tartibini qiyoslang.

23. Mehnat sharoitlari qonunga xilof ravishda o‘zgartirilganda xodimning huquqlari ganday himoya
gilinishini tahlil giling.

24. Ish vagqti tushunchasi, ish vagtidan tashgari ish va tungi vaqtni giyoslab izohlang.

25. | CHORAK mavzulari asosida mehnat huqugida xodim huquglarini himoya qilish tizimiga umumiy
xulosa yozing.



11-SINF DAVLAT VA HUQUQ ASOSLARI FANIDAN
| CHORAK NAZORAT ISHI
VARIANT I

1. Mehnatga oid huquqiy munosabatlar nega alohida huquq tarmog‘i bilan tartibga solinishini tahlil
qiling.

2. Mehnat huquqgining vazifalari ish beruvchi va xodim manfaatlari nuqt
namoyon bo‘lishini tushuntiring.

3. Mehnat gonunchiligi manbalarining o°zaro yuridik kuch jihatidan f:
4. Xalgaro mehnat standartlarining milliy mehnat huquqiga ta’sirjal tah

ian gqanday

5. Ishga gabul gilishda kamsitishni tagiglash prinsipi buzilgan ho“vering.
6. Mehnat erkinligi prinsipi amalda qganday namoyon bo‘lishini ' iri
7. Mehnat huquqlarining kafolatlanganligi bilan mehnat Yishi o‘rtasidagi

bog‘liglikni izohlang.

8. Bandlikka ko‘maklashuvchi markazlar va mehnat,
qgiling.

9. Kasbiy gayta tayyorlash va malaka oshirish
gilishini tushuntiring.
10. Ishsiz shaxslarga davlat tomonidan beri
11. Ishsizlik nafagasini tayinlashning J
12. Ishga gabul gilishdagi yosh che
13. Voyaga yetmaganlarni ishga gqa hnaveiuhofazasi talablarining o‘rnini izohlang.
14. Mehnat shartnomasi tarafl qug hamda majburiyatlarini tahlil giling.
15. Mehnat shartnomasi am
tushuntiring.

16. Elektron mehnat shg
17. Mehnat shartnorg

foydalanishi mu
19. Xizmat kg°‘
ekanini iz

25. 1 CHORA oé‘yicha umumiy tahliliy xulosa yozing.



veb-saytimiz: Zokirjon.com

Zokirjon.com. veb-sayiti orgali o ‘zingiz uchun kerakli
hujjatlarni yuklab olishingiz mumkin.
Zokirjon Admin bilan
90-530-00-68, , 91-397-77-37, 90-530-68-66 nomerga
murojaat gilishingiz, shu nomerdagi telegram orgali
bog ‘lanishingiz Nnza456 yoki nza445 izlab telegramdan
yozishingiz so‘raladi.
Telegramda murojaatingizga oz vaqtida javob beriladi
Huquq 11-sinf 1-4-choraklar uchun 25 tadan 2 ta variant
nazorat ishi savollarini to‘liq holda olish uchun

telegramdan yozing.

Telegram kanalimiz
@Maktablar_uchun_hujjatlar
zovomn: UZCARD *880%9860230104973329*summai#

DIQQAT!!
& universalbank Sizga bu OMONAT qilib beriladi.
: To‘liq holda olganingizdan so‘ng:
== ,») Faqat o‘zingiz uchun foydalaning.
_ Hech kimga bermang hattoki eng
9860 2301 04%97 3328 yagin insoningizga ham.

e Internet orqgali veb-saytlarga
Z0KIRJON NABIYEY -b joylamang.
Kanal va gruppalarga targatmang.

OMONATGA
HIYONAT OILMANG.




Bizni hizmatdan foydalanib qulay imkoniyatga ega bo ‘ling!

Bizda maktablar uchun quydagi hujjatlar mavjud.

. 1-11-Sinflar uchun kelajak soati ish reja va konspektlari
. 1-11-Sinflar uchun barcha fanlardan to‘garak hujjatlari
. Sinf rahbar hujjatlari

. Metodbirlashma hujjatlari

1

2

3

4

5. Ustama hujjatlari
6. 1-11-Sinflar uchun barcha fanlardan konspektlar va tezislar
7. 1-11-Sinflar uchun Ish rejalar (Tagvim mavzu rejalar)

8. Maktab ish hujjatlari

9. Direktor ish hujjatlari

10. MMIBDO¢ ish hujjatlari

11. O‘IBDO?¢ ish hujjatlari

12.Psixolog hujjatlari

13. Xotin-qgizlar qo‘mitasi ish hujjatlari

14. Kutubxona mudirasi ish hujjatlari

15. Besh tashabbus hujjatlari

16. Ommalashtirish uchun dars ishlanmalar va ochiq dars ishlanmalar, tagdimotlar,

slaydlar



O¢zbek va rus maktablar uchun
Buyutrma asosida

1-11-sinflar uchun barcha fanlardan testlar, nazorat ishlar, tezislar,

va yillik fan konspektlar, tadbir senariylari, ochiq dars ishlanma
va slaydlar (tagdimotlar), ko‘rgazma va targatmalar, faxriy yorliqg, diplom,
tashakkurnomalar va boshga hujjatlarni tayyorlab beramiz.

Tel:91669-34-74 Telegramdan:@talimxizmatlar izlab toping.

s 1-11 kiaccoB y30€KCKHUX M PYCCKHUX IIKOJI 110 BCEM MpeaMeTaM: TeCThbl,
KOHTPOJIbHbIE PA00THI, TE3UCHI, CIHIEHAPUMN KPYKKOB, T'0I0BbIe KOHCIEKTHI
YPOKOB, CHEHAPUM MEPONPUATHI, PA3PA0OOTKH OTKPBITHIX YPOKOB, CJAAU/IbI
(mpe3eHTAMU), CTEH/bI U PA3IATOYHbIE MATEPHUAJIbI, :
AMILJIOMBI, 0JIar0JapCTBEHHbIE MMCHMA U APyrue JOKYMEHTbI.

Ten: 91669-34-74 Telegram: @talimxizmatlar



