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Sana: “ 20 -yil. Sinflar: . To ‘garak rahbari:
Mavzu: Shaxsning jamiyatdagi o‘rni

Mashg‘ulotning maqsadi:

Ta’limiy: mustaqil o‘qish, izlanish, tarixiy, ma’naviy, huquqiy manbalarni o‘rganish asosida to‘laqonli
bilim va tasavvurlarga va nazariy bilimlarga ega bo‘lish, mavzular bo‘yicha amaliy mashg‘ulotlarda
amaliy ko‘nikmalarini shakllantirish.

Tarbiyaviy: huqugiy bilimlarini mustahkamlashga, yurtimizda barcha sohalarda, xususan, ijtimoiy-
igtisodiy hamda siyosiy hayotda olib borilayotgan keng ko‘lamli islohotlari, yuksak axloqiy qadriyatlar
bilan birga huqugiy madaniyatga ega bo‘lishiga, o‘zi yoqtirgan kasbni tanlab, mustaqil hayotda o‘z
o‘rnini topishiga ko‘maklashish.

Rivojlantiruvchi: mazkur huquq va erkinliklarni yetarli darajada himoya gila olish madaniyatini
shakllantirish, davlat va huquq asoslari fani zimmasiga tushishi xotirani mustahkamlashga, tez fikrlashga
o‘rgatish, fanga qiziqishini ortirish.

Mashg‘ulot turi: huquqiy tushunchalarni o‘rganish, huquqiy mavzular bo‘yicha fikr almashish.
Mashg‘ulot uslubi: tushuntirish, suhbat, tezkor savol — javob, amaliy mustaqil ishlar bajarish,
munozara, muammoli topshirig, guruhlarda ishlash, ko‘rgazmali va boshqalar.

Mashg‘ulot jihozi: mavzuga oid ko‘rgazmali qurollar, plakatlar, tarqatma materiallar o‘quv qurollari,
elekron materiallar.

Mashg‘ulotning borishi:

I. Tashkiliy gism: a) Salomlashish.  b) Davomatni aniglash.

II. Uyga vazifani so‘rash:  a) Savol — javob o‘tqazish.  b) Topshiriglarni tekshirish.

I11. Yangi mavzu bayoni:

Shaxsning jamiyatdagi o‘rni
Shaxsni jamiyatdan, jamiyatni shaxsdan ajratib bo‘lmaydi. Shaxs boshqalar bilan turli munosabatlarga
kirishmasdan jamiyatda faoliyat olib bora olmaydi. Jamiyat va shaxs o‘zaro ijtimoiy-igtisodiy,
ma’naviy, siyosiy va huquqiy munosabatlarga kirishishi mumkin.
litimoiy-igtisodiy
munosabatlar

Mehnat munosabatlari.
Mulkiy munosabatlar v.b.

Bilim olishga oid munosabatlar.
Tarixiy meros, ilmiy va texnik yutuqglardan foydala-
nish munosabatlari v.b.

Ma’naviy
munosabatlar

Siyosiy o Davlat organlariga murojaat qgilish bilan bog‘liq mu-
munosabatiar : i nosabatlar. Turli jamoat birlashmalari bilan bog'lig
munosabatlar v.b.

Huquqiy &8 Shartnomaviy munosabatlar.
munosabatlar B

Xo‘sh, inson qanday qilib jamiyatga hissa qo‘shadigan shaxsga aylanadi? Qanday insonni biz
buyuk shaxs deb atashimiz mumkin?

Shaxs ham, albatta, odam, inson, individ. Lekin unda tabiiy xususiyatlar, ehtiyojlar, his-hayajon,
tuyg‘ulardan tashqari, bir qadar ahamiyatliroq bo‘lgan jihatlar ham mavjud. Masalan, shaxs uchun qator
qadriyatlar muhim. Bu gadriyatlarga misol qilib o‘z uyi — oilasi, mamlakati — vatani, mahallasi —
qo‘ni-qo‘shnisi, o‘quv dargohi — sinfdoshlari yoki kursdoshlari, ishxonasi — hamkasblari kabilarni
keltirish mumkin. Bu gadriyat-larga erishish, ularni saqlash va e’zozlash uning hayotining maqsadi,
mazmuni bo‘lib xizmat qiladi. Shaxs faqat 0°z-0°zi bilan ovora emas. U atrofdagilar, hayot, mahalla,
mamlakat, vatan haqida doimo o‘ylaydi, qayg‘uradi, g‘amxo‘rlik giladi. Insonning shaxs sifatida
shakllanishida oila, maktab, qo‘ni-qo‘shni, mahalla va do‘stlarning ta’siri katta.
IV. Yangi mavzuni mustahkamlash: o‘quvchilarga mavzu bo‘yicha savollar berish, huquqiy vaziyatli masalalar
berib, o‘quvchilardan yechim topishni so‘rash.
V. Mashg‘ulotni yakunlash: to‘garak a’zolarini yutuq va kamchilliklarini muxokama qilish, rag‘batlantirish.
VI. Uyga vazifani e¢’lon qilish: yangi mavzuni to‘liq takrorlash va yangi mavzu yuzasidan bilimlarini
mustahkamlab kelish.

Maktab MMIBDO sana 20 yil




Sana: “ "7 20 -yil. Sinflar: . To ‘garak rahbari:
Mavzu: Jamiyat

Mashg‘ulotning maqgsadi:

Ta’limiy: mustaqil o‘qish, izlanish, tarixiy, ma’naviy, huquqiy manbalarni o‘rganish asosida to‘laqonli
bilim va tasavvurlarga va nazariy bilimlarga ega bo‘lish, mavzular bo‘yicha amaliy mashg‘ulotlarda
amaliy ko‘nikmalarini shakllantirish.

Tarbiyaviy: huqugiy bilimlarini mustahkamlashga, yurtimizda barcha sohalarda, xususan, ijtimoiy-
igtisodiy hamda siyosiy hayotda olib borilayotgan keng ko‘lamli islohotlari, yuksak axloqiy qadriyatlar
bilan birga huquqiy madaniyatga ega bo‘lishiga, 0‘zi yoqtirgan kasbni tanlab, mustaqil hayotda o‘z
o‘rnini topishiga ko‘maklashish.

Rivojlantiruvchi: mazkur huquq va erkinliklarni yetarli darajada himoya gila olish madaniyatini
shakllantirish, davlat va huquq asoslari fani zimmasiga tushishi xotirani mustahkamlashga, tez fikrlashga
o‘rgatish, fanga qiziqishini ortirish.

Mashg‘ulot turi: huquqiy tushunchalarni o‘rganish, huquqiy mavzular bo‘yicha fikr almashish.
Mashg‘ulot uslubi: tushuntirish, suhbat, tezkor savol — javob, amaliy mustaqil ishlar bajarish,
munozara, muammoli topshirig, guruhlarda ishlash, ko‘rgazmali va boshqalar.

Mashg‘ulot jihozi: mavzuga oid ko‘rgazmali qurollar, plakatlar, tarqgatma materiallar o‘quv qurollari,
elekron materiallar.

Mashg‘ulotning borishi:

I. Tashkiliy gism: a) Salomlashish.  b) Davomatni aniglash.

II. Uyga vazifani so‘rash:  a) Savol — javob o‘tqazish. b) Topshiriglarni tekshirish.

I11. Yangi mavzu bayoni:

Ibtid oa tuzumi avr la asida o‘ziga os qoidalar mjud bo‘lgan. Odamlar ilk bora to‘da, urug’ va
qabilalarga birlshganlarid o‘zlariga yo‘lboshchi, urug® va qabila boshl tayinlaganlar. Meh ollarining
takomilhuv jarayoni mehnat tagsimotini tirib chigargan. Shun uchun ham asosiy sadi va mashg‘uloti
xususiy mulkchi unosabatlari va ulkdorlar manfaatini ofaza qilishdan iborat bo‘lgan kishilarsus
guruhlarujudga kelgan. Jamiyat odamlarning birgalikdagi hayot iyatlarida birlashgan muayyan rakkab
tuzilmadir. Bu tuzilma unga kirgan aar, ya’ni odamlarning oddiy guruh yo o‘plami eas, balki muayyan
goidalarga aosan birlashgan jamoasidir. Tarixan uzoq rivojlanish bosgichlarini boshdan kechirgan
insoniyat turli ijtimoiy qoidalarga rioya qilib jamiyatga birlashib kelgan. Ibtidoiy jamoadan bugungi
sivilizatsiyalashgan jamiyatgacha bo‘lgan davrda insonlar muayyan hududda turli magsadlarga ko‘ra
birlashib kelishadi. Bu esa jamiyat tushunchasining mohiyatini anglatadi.

“Inson 0°‘z shaxsiy talablari jihatidan boshqalardan ajralgan holda yashay olmaydi, chunki u
insoniyatning boshga vakillari bilan munosabatdagina ehtiyojlarini gondira olishi mumkin. Jamoa
a’zolarining barchasi uchun majburiy-huquqiy qonunlar zarur bo‘ladi. Jamoaning barcha a’zolari
mehnat bilan shug‘ullanmoqlari zarur”.

IV. Yangi mavzuni mustahkamlash: o‘quvchilarga mavzu bo‘yicha savollar berish, huquqiy vaziyatli
masalalar berib, o‘quvchilardan yechim topishni so‘rash.

V. Mashg‘ulotni yakunlash: to‘garak a’zolarini yutuq va kamchilliklarini muxokama qilish,
rag‘batlantirish.

V1. Uyga vazifani e’lon qilish: yangi mavzuni to‘liq takrorlash va yangi mavzu yuzasidan bilimlarini
mustahkamlab kelish.

Maktab MMIBDO sana 20 yil




Sana: “ 7 20 -yil. Sinflar: . To ‘garak rahbari:
Mavzu: Davlatning o’ziga xos xususiyatlari

Mashg‘ulotning maqsadi:

Ta’limiy: mustaqil o‘qish, izlanish, tarixiy, ma’naviy, huquqiy manbalarni o‘rganish asosida to‘laqonli
bilim va tasavvurlarga va nazariy bilimlarga ega bo‘lish, mavzular bo‘yicha amaliy mashg‘ulotlarda
amaliy ko‘nikmalarini shakllantirish.

Tarbiyaviy: huqugiy bilimlarini mustahkamlashga, yurtimizda barcha sohalarda, xususan, ijtimoiy-
iqtisodiy hamda siyosiy hayotda olib borilayotgan keng ko‘lamli islohotlari, yuksak axlogiy gadriyatlar
bilan birga huquqiy madaniyatga ega bo‘lishiga, o‘zi yoqtirgan kasbni tanlab, mustaqil hayotda o‘z
o‘rnini topishiga ko‘maklashish.

Rivojlantiruvchi: mazkur huquq va erkinliklarni yetarli darajada himoya gila olish madaniyatini
shakllantirish, davlat va huquq asoslari fani zimmasiga tushishi xotirani mustahkamlashga, tez fikrlashga
o‘rgatish, fanga qiziqishini ortirish.

Mashg‘ulot turi: huquqiy tushunchalarni o‘rganish, huquqiy mavzular bo‘yicha fikr almashish.
Mashg‘ulot uslubi: tushuntirish, suhbat, tezkor savol — javob, amaliy mustaqil ishlar bajarish,
munozara, muammoli topshirig, guruhlarda ishlash, ko‘rgazmali va boshqalar.

Mashg‘ulot jihozi: mavzuga oid ko‘rgazmali qurollar, plakatlar, tarqgatma materiallar o‘quv qurollari,
elekron materiallar.

Mashg‘ulotning borishi:

I. Tashkiliy gism: a) Salomlashish.  b) Davomatni aniglash.

II. Uyga vazifani so‘rash:  a) Savol — javob o‘tqazish.  b) Topshiriglarni tekshirish.

I11. Yangi mavzu bayoni:

Eshitdimki, shohlardan birining qulog‘i og‘ir ekan. U: “Tilmochlik qiladiganlar mazl umlar so‘zini
menga to‘g‘ri yetkazmaydi va ularning holini bilmay, ishlariga muvofiq kelmaydigan biron buyruq
berib qo‘yishim mumkin”, — deb o‘ylab qoladi. Ana shunda u: “Zulm ko‘rgan kishilar qizil kiyim
kiysin, boshga hech kim bunday rangdagi kiyim kiymasin, toki men ularni tanib olay”, — deb buyrug
beribdi. Bu shoh bir filga o‘tirib, sahroda yurganida to‘xtab, qizil kiyganlarni oldiga chagqirtirib olarkan.
Ular ham baland ovozda o‘z ahvollarini aytib berarkanlar va podshoh ularga javob qaytararkan. O‘sha
zamonda bunday ehtiyotkorlik shoh uchun biror-bir narsa qorong‘i qolmasligi uchun gilinarkan.

LI
5O

IV. Yangi mavzuni mustahkamlash: o‘quvchilarga mavzu bo‘yicha savollar berish, huquqiy vaziyatli
masalalar berib, o‘quvchilardan yechim topishni so‘rash.

V. Mashg‘ulotni yakunlash: to‘garak a’zolarini yutuq va kamchilliklarini muxokama qilish,
rag‘batlantirish.

V1. Uyga vazifani ¢’lon qilish: yangi mavzuni to°‘liq takrorlash va yangi mavzu yuzasidan bilimlarini
mustahkamlab kelish.

Maktab MMIBDO sana 20 yil




veb-saytimiz: Zokirjon.com
Zokirjon.com veb-sayti orqali o ‘zingiz uchun kerakli
ma’lumotlarni yuklab oling.

Zokirjon Admin bilan
90-530-68-66, 91-397-77-37 nomerga telegram
orgali bog ‘lanishingiz nza456 yoki nza445 izlab

telegramdan yozishingiz so‘raladi.
Telegramda murojaatingizga o ‘z vaqtida javob
beriladi.
40 listdan iborat huqug fanidan
8-sinf iqtidorli o‘quvchilarga 34 soatli to‘garakni
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Bizni hizmatdan foydalanib qulay imkoniyatga ega
bo‘ling!
Bizda rus va o‘zbek maktablar uchun quydagi hujjatlar

mavjud.

1-11-sinflar uchun kelajak soati ish reja va konspektlari UZ-RU
1-11-sinflar uchun barcha fanlardan to‘garak hujjatlari UZ-RU
Sinf rahbar hujjatlari UZ-RU
Metodbirlashma hujjatlari UZ-RU
Ustama hujjatlari UZ-RU
1-11-sinflar uchun barcha fanlardan konspektlar UZ-RU
1-11-sinflar uchun ish rejalar (Taqvim mavzu rejalar) UZ-RU
Maktab ish hujjatlari UZ-RU
Direktor ish hujjatlari UZ-RU
. MMIBDO¥¢ ish hujjatlari UZ-RU
O‘IBDO¥ ish hujjatlari UZ-RU
Psixolog hujjatlari UZ-RU
Xotin-qizlar qo‘mitasi ish hujjatlari UZ-RU
Kutubxona mudirasi ish hujjatlari UZ-RU
Besh tashabbus hujjatlari UZ-RU
Ochiq dars ishlanmalar, tagdimotlar, slaydlar UZ-RU
Bayonnomalar UZ-RU
. O‘qituvchilarning ilg‘or tajribasini omalashtirish hujjatlari

. Tezislar, referatlar, mustaqil ishlar.



ONLINE KOMPYUTER XIZMARLARI

O¢zbek va rus maktablar uchun
Buyutrma asosida

1-11-sinflar uchun barcha fanlardan testlar, nazorat ishlar, tezislar,
va yillik fan konspektlar, tadbir senariylari, ochig dars

ishlanma va slaydlar (tagdimotlar), ko‘rgazma va targatmalar, faxriy

yorlig, diplom, tashakkurnomalar va boshga hujjatlarni tayyorlab

beramiz.

Tel:91669-34-74 Telegramdan:@talimxizmatlar izlab toping.

M 1-11 knaccoB y30€KCKHX M PYCCKHX HIKOJI [0 BCEM IpeaMeTaMm:
TeCThl, KOHTPOJIbHbIE PA00THhI, TE3UCHI, CLHEHAPHH KPY’KKOB, F0/I0BbIe
KOHCIIEKThI YPOKOB, CLICHAPUM MEPONPUATHI, paspadoTKu OTKPbITHIX
YPOKOB, cJIalbl (IPe3eHTaluu), CTeH/bl U Pa3/iaTOYHbIe MATEPHUAJIbI,

, JUILJIOMBI, 0JIar0JapCcTBEHHbIC MUCbMA U JAPpYyIHe
AOKYMEHTBI.

Ten: 91669-34-74 Telegram: @talimxizmatlar



