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Maktabgacha ta’lim tashkilotining yillik ish rejasi  

 

MTTning barcha yoʻnalishlar boʻyicha asosiy faoliyatini yoʻlga qoʻyish 

yuzasidan yangi oʻquv yili uchun yillik ish rejasi (keyingi oʻrinlarda “Yillik ish 

reja” deb yuritiladi) tuziladi.  

Yillik ish reja MTT pedagogik kengashi qaroriga asosan pedagogik kengash 

raisi tomonidan tasdiqlanadi va tuman (shahar) maktabgacha va maktab taʼlimi 

boʻlim boshligʻi bilan kelishiladi.  

Yillik ish rejada bajariladigan ish mazmuni, davriyligi, masʼul va ijrochilari, 

tashkiliy hamda amalga oshirish shakllari aniq koʻrsatiladi.  

Yillik ish reja asosiy oʻquv yili (2-sentabr-31-may) kuniga qadar tuziladi.  

(1-iyun-31-avgust) sogʻlomlashtirish davri hisoblanadi. Yillik ish reja MTTning 

muhim hujjati hisoblanadi.  

Ish reja “Ilk qadam” davlat oʻquv dasturiga va yuqori tashkilotlardan kelgan 

yillik asosiy vazifalarga muvofiqlashtirilgan holda shakllantiriladi hamda bolalarni 

maktabning boshlang‘ich taʼlimiga sifatli tayyorlashga qaratiladi.  



 

“KELISHILDI” 

________tuman (shahar) maktabgacha va 

maktab ta’limi bo‘limi 

boshligʻi ________ F.I.SH 

“___” __________20__-yil 

“TASDIQLAYMAN” 

20__yil “___”-avgustdagi  

1-sonli pedagogik kengash yigʻilishida 

tasdiqlandi. 

Kengash raisi: ______________ 

(imzo)( F.I.Sh) 

 

____________viloyat _________tumani (shahar) 

____-sonli davlat maktabgacha taʼlim tashkilotining 

20__- 20__ oʻquv yili uchun 

 

YILLIK ISH REJASI  

 

Maktabgacha taʼlim tashkiloti yillik ish rejasi tuzilmasi 

 

Maktabgacha taʼlim tashkiloti toʻgʻrisidagi umumiy maʼlumotlari hamda 

yakuniy o‘quv yili bo‘yicha hisobot kiritiladi.  

 

1-boʻlim. Oʻquv yili davomida amalga oshirilishi belgilangan 

asosiy vazifalar 

Tashkilotning yillik ish rejasiga kiritiladigan masalalar Oʻzbekiston 

Respublikasi Maktabgacha va maktab taʼlimi vazirligi tomonidan tavsiya etilgan 

“Maktabgacha taʼlim tashkilotlarining yangi oʻquv yilidagi asosiy vazifalari”ni 

amaliyotga joriy etishga yoʻnaltirilgan mavzular, MTTdagi mavjud muammo va 

kamchiliklarni bartaraf etishga qaratilgan holda tanlandi. Belgilangan asosiy 

vazifalar yillik ish reja bandlarida oʻz aksini topdi, toʻliq ijrosini taʼminlashga 

qaratildi. 

Tashkilotda o‘tgan 2025-2026-o‘quv yili davomida O‘zbekiston 

Respublikasi Prezidentining ta’limga oid farmon va farmoyishlari, Vazirlar 

Mahkamasi hamda boshqaruv organlarining qaror va buyruqlarini ro‘yhatga olish 

va ularning ijrosini ta’minlash talab darajasida olib borildi. MTT ga kelgan 

buyruq va boshqa hujjatlar  o‘z vaqtida rasmiylashtirilib, ijrosi ta’minlandi. 

Buyruq va tadbirlar ishlab chiqilib, xodimlarga  yetkazildi, har chorakda MTB ga 

axborot va hisobotlar topshirildi. 

Maktabgacha ta’lim tashkilotining  2025-2026-o‘quv yilida o‘z oldiga 

qo‘yilgan  asosiy vazifalari Vazirlar Mahkamasining  2020-yil 22-dekabrdagi 

“Maktabgacha ta’lim va tarbiyaning davlat standartini tasdiqlash to‘g‘risida”gi 

802-sonli qarori  asosida ta’lim- tarbiya ishlari amalga oshirildi. 

2019-yil 13-iyuldagi 391-sonli qarori bilan tasdiqlangan Davlat 

maktabgacha ta’lim tashkilotlari to‘g‘risidagi nizomga hamda, O‘zbekiston 



Oʻzbekiston RespublikasiMaktabgacha va maktab taʼlimi vazirining 2025-yil              

“ 29 ”-avgustdagi 323-son buyrugʻi , 3-nashr ILK QAQAM  davlat o‘quv dasturi 

asosida tayyorlangan 3-nashr «Ilk qadam» davlat o‘quv  dasturi asosida ta’lim –

tarbiya ishlarini amalga oshirdi. Maktabgacha yoshdagi bolalarni har tomonlama  

rivojlantirishda belgilangan  reja asosida barcha tashkiliy-pedagogik ishlarini  

bajarilishi ta’minlandi. Ushbu o‘quv yili davomida  ta’lim-tarbiya  sifati va 

samaradorligi  oshirildi. 

MTTga kelgan buyruq va boshqa xujjatlar o‘z vaqtida rasmiylashtirilib, 

ijrosi ta’minlandi. Buyruq va tadbirlar ishlab chiqilib, xodimlarga etkazildi, xar 

chorakda MTBga axborot, xisobotlar topshirildi. 

Maktabgacha ta’lim tashkilotda  2025-2026-o‘quv yilining asosiy 

vazifalariga tayangan holda yil davomida 4 ta pedagogik kengash rejalashtirildi 

va reja asosida har chorakda bir marta olib borildi. Pedagogik kengashlar 

davomida tizimdagi ko‘pgina muammolar o‘z yechimini topdi va bajarilishi 

lozim bo‘lgan vazifalar ijrosi belgilab olindi. 

Pedagogik kengashida maktabgacha ta’lim va tarbiyaning davlat standartini 

bajarilishi hamda takomillashtirilgan “Ilk qadam” davlat о’quv dasturini 

amaliyotga tatbiq etish bilan bir qatorda “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonun “Kadrlar 

tayyorlash Milliy dasturi”, “O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim 

Konsepsiyasi”ga oid materiallar to‘planib, tashkilot xayotiga tatbiq etildi. 

Takomillashtirilgan “Ilk qadam”davlat о’quv dasturi pedagogik kengashda, 

nazariy seminarlarda o‘rganib borildi. 

Open emis ta’lim boshqaruvi tizimini amaliyotga joriy qilish va pedagog kadrlarni 

AKTni rivojlantirish bo‘yicha saoxiyatini oshirish bo‘yicha tushunchalar 

berildi,taxlili o‘tkazildi. 

Shu bilan birgalikda pedagogik kengash davomida “Yozgi 

sog‘lomlashtirish oylarida har bir guruhda bola xayotini tashkil etish chora-

tadbirlar rejasi” ко’rib chiqildi va tasdiqlandi. 

Maktabgacha ta’lim tashkilotda yil davomida sentyabr va may oylarida 

jami 2 ta umumiy ishlab chiqarish yig‘ilishi o‘tkazildi. Tashkilotda tashkil 

etilgan birinchi umumiy ishlab chiqarish yig‘ilishida  2023-2024-o‘quv yilida 

amalga oshirilgan ta’lim- tarbiyaviy ishlar hisoboti va yangi о’quv yilining 

asosiy vazifalari va xodimlarni lavozim vazifalari, MTT ning ichki mehnat 

tartibi qoidalari, jamoat shartnomasi bilan tanishtirildi. 

Ikkinchi umumiy ishlab chiqarish yig‘ilishida 2025-2026-o‘quv yili ish rejasida 

belgilangan asosiy va qo‘shimcha vazifalarni ijrosi va uni amaliyotga tatbiq etish 

borasida amalga oshirilgan ishlar yuzasidan va MTTning 2025-2026-o‘quv 

yilida o‘z oldiga qo‘ygan vazifalarni samaradorligini oshirishga qaratilgan 

muammolarni yechimini topish asosida tashkil etilgan ishlar hisoboti tinglandi. 

Malaka oshirish rejasi bo‘yicha pedagog xodimlarimiz tizimli ravishda 

malaka oshirish kurslariga yuborildi. О’quv kurslaridan malaka oshirib qaytgan 

pedagoglar olgan yangi bilimlari yuzasidan jamoa o‘rtasida hisobot berib, 

yangiliklar muassasa ish jarayoniga tatbiq etildi. 

Tashkilotda ma’naviy-ma’rifiy ishlar yo‘nalishida bir qator ishlar amalga 

oshirildi. Reja asosida yil davomida turli tadbirlar o‘tkazildi. Yillik ish reja 



asosida rejalashtirilgan ochiq mashg‘ulotlar noan’anaviy tarzda olib borildi. 

   Shuningdek interaktiv ish shakllari orqali ota-onalarning ta’lim va tarbiya 

jarayoniga  jalb etish va boshlang‘ich ta’limning keyingi bosqichiga o‘tishni 

ta’minlash maqsadida asosiy qobiliyatlar  asosida bolalarga ta’lim-tarbiya berishni 

nazarda tutgan davlat dasturini amalga oshirish uchun maktabgacha ta’lim va 

maktablarning uzluksizligini ta’minlashdan iborat bo‘lib, o‘quv yili davomida 

ushbu masalalarga alohida yondoshildi. 

Maktabgacha ta’lim tashkilotida 2025-2026-o‘quv yilining asosiy 

vazifalariga tayangan holda yil davomida 4 ta pedagogik kengash rejalashtirildi 

va reja asosida har chorakda bir marta va navbatdan tashqari yig‘ilishlar olib 

borildi. Pedagogik kengashlar davomida tizimdagi ko‘pgina muammolar o‘z  

yechimini topdi va bajarilishi lozim bo‘lgan vazifalar ijrosi belgilab olindi. 

MTTda takomillashtirilgan «Ilk qadam» Davlat o‘quv dasturi asosida ta’lim-  

tarbiya ishlari olib borildi. Guruhlarda ta’lim samaradorligini oshirish ishlari 

kuchaytirilgan. Direktor rahbarligida tarbiyachilar tomonidan dasturga kirgan 

barcha faoliyatlar uchun ko‘rgazmali qurollar tayyorlangan. Mashg‘ulotlar uchun 

konspektlar, ko‘rgazmali va tarqatma materiallar ko‘paytirilgan.  

Kichik va katta, maktabga  tayyorlov guruhlarida  faoliyat ko‘rsatayotgan  

Tarbiyachilar tomonidan tabiat bilan  tanishtirish, nutq o‘stirish,  tevarak-atrof 

bilan  

tanishtirish va matematika  

mashg‘ulotlari uchun qator ko‘rgazmali qurol va o‘yinlar tayyorlangan.  

Bolalar xayotini muhofaza kilish, ularning salomatligini saqlash, xamda badiiy 

gimnastika, sport o‘yinlarining tutgan umi, shuningdek «MTTda faoliyat turlarini 

sifatini oshirishda to‘garak ishlarining tutgan o‘mi» mavzularida tarbiyachilarga 

maslahatlar berildi.  

Tarbiyachilarning metodik shkaflari va o‘yin burchaklarini ta’limiy, 

rivojlantiruvchi, stol, mazmunli-qoidali o‘yinlar bilan boyitishda davom 

ettirilmoqda.  

Bolalar bilim darajasini va Davlat standartlarining bajarilishini ta’minlash 

maqsadida  

pedagogik jamoa tomonidan bolalar bilim darajasini aniqlash uchun turli  

so‘rovnomalar tayyorlangan.  

MTT moddiy texnika bazasini yaxshilash va mustahkamlash maqsadida quyidagi 

ishlar amalga oshirildi: 

1. Shxona, omborxona, kirxona va yozgi o‘yin maydonchalari joriy ta’mirdan  

chiqarildi;  

2. Xovlidagi maydonchalarga qo‘shimcha gullar ekib, obodonlashtirildi.  

3. Mevali va manzarali daraxtlar ekildi;  

4. Tashkilot faoliyatini yorituvchi banerlar tayyorlanib, ilindi. 

5. Tashkilot xududidagi manzarali daraxtlarga shakl berilib, obodonlashtirish 

ishlari yo‘lga qo‘yildi;  

6. Musiqa zali, xamshira va direktor xonalari, koridorlar ta’mirlandi, guruh 

xonalari ta’mirlanib jixozlandi.  

                                    



    Та’ lim-tarbiyaviy ishlar rivojlantir  

- MTT guruhlarida yaratilgan rivojlantiruvchi muhitni yanada boyitish;  

- Barcha guruhlar va musiqa zali uchun ta’limiy o‘yinlarni ko‘paytirish;  

- Bolalar bilim darajasini ko‘tarish maqsadida sayoxat, texnik vositalardan  

foydalanilgan mashg‘ulotlarni ko‘paytirish;  

- Barcha yosh guruhlari uchun ta’lim jarayonlari ishlanmasini yig‘ish va kartoteka 

qilish.  

 - MTTda chet -tiliga o‘rgatish ishlarini rivojlantirish; 

Bolalarning iqtidori va qiziqishi, ota-onalarning hohish, istagi asosida to‘garaklar 

tashkil etish ishlari amalga oshirildi.  

-Xududdagi mttga tortilmagan bolalar aniqlanib qisqa muddatli guruhlarga jalb 

etish,  

- “Majburiy ta’lim guruhlar tashkil etish; 

 

 



2-boʻlim. Pedagoglarning malakasi va kasbiy mahoratini oshirish hamda 

pedagog kadrlarni attestasiyadan o‘tkazish rejasi. 

 

Pedagoglar toʻgʻrisida maʼlumotlar jadval koʻrinishida tayyorlandi. Bunda, 

MTTda faoliyat yuritayotgan barcha pedagog hodimlarning malaka oshirish hamda 

attestasiyadan o‘tkazish davriyligi belgilab borildi, reja asosida yil davomida jalb 

etiladi. Pedagoglarning yig‘ma jildi hujjatlari shakillantirildi (pedagog xodim 

pasporti, diplomi va sertifikatlari). 

 

 

 

 



9-boʻlim. Mundarija 

 

1-boʻlim. Oʻquv yili davomida amalga oshirilishi belgilangan asosiy vazifalar 

2-boʻlim. Pedagoglarning malakasi va kasbiy mahoratini oshirish hamda pedagog kadrlarni attestasiyadan o‘tkazish 

rejasi. 

3-bo‘lim. Umumiy ishlab chiqarish yigʻilishlari 

4-bo‘lim. Pedagogik kengash 

5-bo‘lim. Oʻquv-amaliy seminarlar 

6- bo‘lim. Pedagogik jarayonni jamoa boʻlib kuzatish 

7-boʻlim. Hamkorlik ish rejasi 

8-bo‘lim. Umumiy ota-onalar yigʻilishlari rejasi. 

 



veb-saytimiz: Zokirjon.com  
Zokirjon.com veb-sayti orqali o‘zingiz uchun kerakli ma’lumotlarni yuklab oling. 

Zokirjon Admin bilan 

91-328-88-38   nomerga telegram orqali bog‘lanishingiz yoki 

telegramdan @jek567  izlab telegramdan yozishingiz so‘raladi. 

Telegramda murojaatingizga o‘z vaqtida  javob beriladi.  

Word variantda 35 listdan iborat MTT ish rejasini to‘liq holda olish uchun  

telegramdan yozing. 
                                Telegram kanalimiz: 

       @maktabgacha_tt 

Narxi: 25000                                                                                                                               
                        

 

 

To‘lov uchun:  HUMO 9860230104973329 

                           Plastik egasi Nabiyev Zokirjon 
 

 

DIQQAT!!! 
Bu hujjatni hech kimga tarqatmaslik 

sharti bilan olishingiz mumkin. 

Sizga bu OMONAT qilib beriladi. 

To‘liq holda olganingizdan so‘ng: 

Faqat o‘zingiz uchun foydalaning. 

Hech kimga bermang hattoki eng yaqin 

insoningizga ham. 

Internet veb-saytlarga joylamang. 

Telegram orqali kanal va gruppalarga 

tarqatmang. 

OMONATGA HIYONAT 

QILMANG. 
 


