
                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 
l-§. TASHKILOT DIREKTORI LAVOZIMINING MALAKA TAVSIFLARI 

 

Tartib raqami 1744 

Kasblarning milliy standart klassifikatori 

bo‘yicha kodi 

1319 

Xodimlar toifasi Boshqaruv 

 

Lavozim vazifalari: 

a) tashkilot umumiy faoliyatiga rahbarlik qilish; 

b) pedagogik jamoa va boshqa xodimlami bolalar bilan olib boradigan 

tarbiyaviy ishlarda yuqori samaraga erishishini tashkil qilish;  

v) tarbiyaviy jarayonda mehnatni tashkil qilishning zamonaviy shakllaridan 

foydalanish; g) bolalami boshlang‘ich sinfda o‘qitishga tayyorlash bo‘yicha davlat 

talablariga muvofiq tarbiyalash dasturlarining bajarilishini nazorat qilish;  

- bolalar sog‘lig‘ini mustahkamlash, ularni pedagogika va gigiena 

talablariga muvofiq tarbiyalash va o‘qitish uchun zarur shart-sharoitlarni 

yaratishni ta’minlash; 

- pedagogik kengashga rahbarlik qilish, oilada farzand tarbiyasi masalalari 

bo‘yicha ota-onalar bilan ishlashni tashkil qilish; 

j) sanitariya-gigiena talablari, mehnatni muhofaza qilish, texnika va vong‘in 

xavfsizligi qoidalariga rioya qilinishini ta'minlash; 

z) bolalaming ovqatlanishini, yozgi sog‘lomlashtirish tadbirlarini tashkil 

qilish; i) tashkilotda tasdiqlangan rejaga muvofiq ish yuritishni tashkil qilish, 

tarbiyalanuvchilar ro‘yxati bo‘yicha to‘ldirilishini amalga oshirish; 

y) jihozlardan to‘g‘ri foydalanish, ularning hisobini yuritish va saqlanishini 

ta'minlash; k) kadrlarni tanlash, joy-joyiga to‘g‘ri (optimal, samarali) qo‘yishni 

ta'minlash, ularning ishlashi uchun zarur shart-sharoitlar yaratish; 

1) byudjet mablagiaridan oqilona foydalanish va tashkilot mulkiga 

ehtiyotkorona munosabatda bo‘lish, korxona, va tashkilotlar bilan xo‘jalik 

shartnomalari tuzishda tashkilot nomidan faoliyat yuritish, uning manfaatlarini 

himoya qilish, ishonchnomalar berish, turli yo‘nalishlardagi davlat va nodavlat 

jamg‘armalar bilan o‘zaro hamkorlikda ish yuritish; 

m) ichki mehnat tartibi qoidalarini o‘matish. tashkilot shtatlar jadvalida 

tarbiyachi-uslubiyotchi lavozimi bo‘lmaganda uning vazifalarini bajarish; 

n) tarbiyalanuvchilarni ichimlik suvi bilan ta'minlash va bolalar uchun 

qo‘yilgan sanitariya- gigiena talablariga rioya qilish. 



Bilishi lozim: 

a) O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida"gi, "Kadrlar tayyorlash 

milliy dasturi to‘g‘risida”gi va “Bola huquqlarining kafolatlari to‘g‘risida”gi 

qonunlarini; 

b) maktabgacha yoshdagi bolalami rivojlanishiga qo‘yilgan davlat 

talablarining mazmunini; 

v) hukumatning tegishli qarorlari, Maktabgacha Ta’limi vazirligi tomonidan 

chiqarilgan normativ-huquqiy hujjatlami; 

g) bolalami maktab Ta’limiga tayyorlash dasturi va tarbiyaviy ishlar 

konsepsiyasini; 

1. maktabgacha pedagogika va psixologiyani, maktabgacha yoshdagi 

bolalami o‘qitish va tarbiyalash shakl va metodlarini; 

2. pedagogik fan va amaliyotda ishlab chiqilgan metodik hujjatlarni, o‘quv 

va tarbiya jarayonida o‘qitish texnikaviy vositalaridan foydalanish amaliyotini; 

j) pedagogika, pedagogik psixologiya, bolalar fiziologiyasi, Ta’lim tashkiloti 

faoliyatiga qo‘yilgan sanitariya-gigiena talablari, mehnatni muhofaza qilish, 

texnika va yong‘in xavfsizligi qoidalarini. 

Malaka talablari: a) o‘z yo‘nalishi bo‘yicha kamida bakalavr darajasidagi oliy 

ma'lumot yoki kamida bakalavr darajasidagi oliy ma'lumot va kichik yoshdagi 

bolalami tarbiyalash bo‘yicha kurslarni tugatganlik; 

b) xorijiy tillardan birining boshlang‘ich bosqichini va axborot-

kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalanishni bilishi; 

v) besh yildan kam bo‘lmagan ish staji. 



2-§. TARBIYACHI-METODIST LAVOZIMINING MALAKA TAVSIFLARI 
 

Tartib raqami 3818 

Kasblarning milliy standart klassifikatori 

bo‘yicha kodi 

2341 

Xodimlar toifasi mutaxasis 

Lavozim vazifalari: 
2- tashkiloti jamoasi o‘quv-tarbiyaviy faoliyatiga metodik rahbarlik qilish; 

3- barcha yosh guruhlarda bolalami tarbiyalash va o‘qitish dasturlarining 

bajarilishini ta'minlash va nazorat qilish; 

v) tarbiyachi va tibbiy xodimlar ishini yo‘naltirish, nazorat qilish, bevosita bolalar 

bilan ishlovchi tarbiyachilarga va tibbiy hamshiralarga zarur metodik yordam ko‘rsatish; 

g) tashkilotida metodik kabinet ishini tashkil qilish, bolalami tarbiyalash va 

o‘qitish bo‘yicha yo‘riqnoma-metodik materiallami umumlashtirish; 

1- ilg‘or tajribalarni o‘rganib, tarbiyachilar va tibbiy hamshiralar orasida tajriba 

almashish ishlarini tashkil qilish, tarbiyachilar uchun ularga amaliy yordam berish 

maqsadida maslahatlar o‘tkazish; 

2- bolalar tarbiyasining dolzarb masalalarini pedagogik kengashning 

muhokamasiga kiritish, pedagogik kengashlarga materiallar tayyorlash va unda 

tarbiyachilarning faol ishtirokini ta’minlash; 

j) tashkilotida qabul qilingan buyruqlarning bajarilishini nazorat qilish; 

z) ota-onalar orasida pedagogik bilimlarning tashviqoti bo‘yicha hamda 

maktabgacha Ta’lim tashkilotida turli yosh guruhlar bo‘yicha tarbiyachilar ishida 

izchillikni ta’minlash; 

i) Ta’lim tashkilot faoliyatiga qo‘yilgan sanitariya-gigiena talablari, mehnatni 

muhofaza qilish, texnika va yong‘in xavfsizligi qoidalari talablariga rioya qilish; 

y) tarbiyalanuvchilami ichimlik suvi bilan ta'minlash va bolalar uchun qo‘yilgan 

sanitariya- gigiena talablariga rioya qilish. 

Bilishi lozim: 
5 O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi, “Kadrlar tayyorlash milliy 

dasturi to‘g‘risida’gi va “Bola huquqlarining kafolatlari to‘g‘risida”gi qonunlarini; 

6 hukumatning tegishli qarorlari,Maktabgacha Ta’limi vazirligi tomonidan 

chiqarilgan normativ-huquqiy hujjatlarni; 

v) maktabgacha yoshdagi bolalarnining rivojlanishiga qo‘yilgan davlat 

talablarining mazmunini, bolalami maktab Ta’limiga tayyorlash dasturi va tarbiyaviy 

ishlar konsepsiyasini; 

g) maktabgacha pedagogika va psixologiyani, maktabgacha yoshdagi bolalami 

o‘qitish va tarbiyalash shakl va metodlarini; 

1. maktabgacha Ta’limga davlat talablarini bajarilishini nazorat qilish shakllari va 

metodlarini, bolalar hayoti va sog‘lig‘ini muhofaza qilish qoidalarini; 

2. pedagogik fan va amaliyotda ishlab chiqilgan metodik hujjatlarni, o‘quv va 

tarbiya jarayonida o‘qitish texnikaviy vositalaridan foydalanish amaliyotini. 

Malaka talablari: 
2. o‘z yo‘nalishi bo‘yicha kamida bakalavr darajasidagi oliy ma’lumot yoki kamida 

bakalavr darajasidagi oliy ma’lumot va kichik yoshdagi bolalami tarbiyalash bo‘yicha 

kurslarni tugatganlik; 

3. xorijiy tillardan birining boshlang‘ich bosqichini va axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalaridan foydalanishni bilishi; 

v) uch yildan kam bo‘lmagan pedagogik ish staji. 
 



veb-saytimiz: Zokirjon.com 

Zokirjon.com veb-saytimiz orqali o‘zingizga kerak 

bo‘lgan hujjatlarni yuklab  olishingiz mumkin. 

Zokirjon Admin bilan   

+99891-328-88-38   nomerga murojaat qilishingiz 

jek567 izlab telegramga yozishingiz yoki shu 

nomerdagi telegram orqali bog‘lanishingiz 

so‘raladi. 

Telegramda murojaatingizga o‘z 

vaqtida javob beriladi  
 MTT  xodimlarining lavozim  yo‘riqnomasini 

to‘liq holda olish uchun  telegramdan yozing. 

Narxi:   15 ming so‘m 
                         Telegram kanalimiz: 

               @maktabgacha_tt                                                                                           

To‘lov uchun:  9860230104973329 
                                           Plastik egasi Nabiyev Zokirjon 
 

 
 

  

 
 
 
 

 

 

 

 
 

DIQQAT!!! 
Sizga bu OMONAT qilib beriladi. 

To‘liq holda olganingizdan so‘ng: 

Faqat o‘zingiz uchun foydalaning. 

Hech kimga bermang hattoki eng 

yaqin insoningizga ham. 

Internet orqali veb-saytlarga 

joylamang. 

Kanal va gruppalarga tarqatmang. 

OMONATGA 

HIYONAT QILMANG. 
 


