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KIRISH

Maktabgacha ta’lim sohasi uzluksiz ta’lim  tizimining birinchi bo‘g ‘ini hisob- 
lanib, u har tomonlama so g ‘lom va barkamol bola shaxsini tarbiyalash va maktab- 
ga tayyorlashda muhim ahamiyat kasb etadi. Bugungi kunda davlatimiz tom oni­
dan maktabgacha ta’limning rivojlantirishga katta e ’tibor berilmoqda. Qisqa davr 
ichida sohani rivojlantirishning huquqiy bazasi yaratildi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2016-yil 29-dekabrdagi 
“2 0 1 7-2021-yillarda maktabgacha ta’lim tizimini yanada takomillashtirish 
chora-tadbirlari to‘g ‘risida”gi PQ 2707-son qarori, 2017-yil 7-fevraldagi
2 0 1 7 -2021-yillarga m o‘ljallangan “0 ‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlanti- 
rish b o‘yicha Harakatlar strategiyasi to‘g ‘risida”gi PF 4947-son Farmoni, 2017-yil 
9-sentabrdagi “Maktabgacha ta’lim tizimini tubdan takomillashtirish chora-tad­
birlari to ‘g ‘risida”gi PQ 3261-son qarori, 2019-yil 8-maydagi PQ 4312-son qaro­
ri asosidagi 0 ‘zbekiston Respublikasi maktabgacha ta’lim tizimini 2030-yilgacha  
rivojlantirish Konsepsiyasi, 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
2017-yil 28-dekabrdagi “Pedagog xodimlarni qayta tayyorlash va ulaming mala- 
kasini oshirishni tashkil etish chora-tadbirlari to‘g ‘risida”gi 1026-son, 2019-yil 
13-maydagi “Maktabgacha ta’lim tashkilotlari faoliyatini yanada takomillash­
tirish chora-tadbirlari to ‘g ‘risida”gi 391-son qarori, Maktabgacha ta’lim vaziri­
ning 2019-yil 1-iyuldagi “0 ‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi 
markaziy apparatining yangi tahrirdagi tarkibiy boiinm alar Nizomlari, lavozim  
y o ‘riqnomalari hamda Maktabgacha ta iim  vazirligi tizimidagi boshqaruv 
organlar rahbarlarining lavozim y o ‘riqnomalari va xodim laming asosiy lavozim - 
larining malaka tavsiflarini tasdiqlash to ‘g ‘risida”gi buyrug‘i, 2019-yil 30-av- 
gustdagi “Davlat maktabgacha ta iim  tashkilotlari pedagoglarining ish hujjatlari 
to‘g ‘risida”gi 155-sonli buyrug‘i ijrosini ta’minlash har bir maktabgacha ta iim  
tashkiloti direktorining asosiy vazifasi hisoblanadi.

Shuningdek, pedagog kadrlarini qayta tayyorlash va malakasini oshirish maz- 
muni, sifati va ulaming tayyorgarligiga q o‘yiladigan davlat talablari asosida mak­
tabgacha ta iim  tashkiloti direktorlarini metodik ish hujjatlarini takomillashtirish 
va ulam ing kasbiy kompetentligini muntazam oshirib borishni taqozo etadi.



M A K TA BG A C H A  TA’LIM  TASH K ILO TI DIR EK TO R I 
LAV O Z IM ININ G M A LAK A  TAVSIFLARI

Maktabgacha ta’lim vazirining 2020-yil 26-oktabrdagi 773-son buyrug‘i bi­
lan tasdiqlangan “Maktabgacha ta’lim xodimlari asosiy lavozimlarining malaka 
tavsiflari”da maktabgacha ta’lim tashkiloti direktorining lavozim y o ‘riqnomasi 
quyidagicha belgilangan:

Maktabgacha ta’lim tashkiloti direktori lavozimining malaka tavsiflari

Tartib raqami 590

Kasblaming m illiy standart klassifikatori 
bo‘yicha kodi

1319

Xodimlar toifasi Boshqaruv

Lavozim  vazifalari:
/  Maktabgacha ta’lim tashkilotining faoliyatiga umumiy rahbarlik qilish;
/  Maktabgacha ta’lim tashkiloti direktori o ‘z faoliyati davomida 0 ‘zbekiston 

Respublikasining “Maktabgacha ta’lim va tarbiya to‘g ‘risida” va “Ta’lim 
to‘g ‘risida”gi qonunlari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmoni, qarori 
va farmoyishlari, Vazirlar Mahkamasining qarori va farmoyishlari hamda ta’lim- 
ga oid boshqa amaldagi huquqiy-me’yoriy hujjatlar, Maktabgacha ta’lim  vazirligi 
(keyingi o'rinlarda “vazirlik” deb yuritiladi) hamda uning hududiy boshqaruv 
organlari, bo‘ysunuviga qarab Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi 
Raisi, Toshkent shahar va viloyatlar hokimlari (keyingi o ‘rinlarda “Mahalliy 
hokimiyat organlari” deb yuritiladi)ning qarorlari, buyruqlari, tadbirlari va boshqa 
hujjatlarda maktabgacha ta’lim tashkiloti (keyingi o'rinlarda “tashkilot” deb 
yuritiladi)ga berilgan tegishli topshiriqlar ijrosini to‘liq bajarilishini ta’minlash;

/  Tashkilotning Nizom  (Ustav)ga muvofiq faoliyatini tashkil etish;
/  Tashkilot joylashgan hududda maktabgacha ta’lim tizimini yanada 

takomiilashtirish, tashkilotning moddiy-texnika bazasini mustahkamlash, o ‘quv- 
metodik faoliyatini samarali tashkil etish;

/  Tashkilotni yuqori kompetentlik, mahoratli va malakali mutaxassis kadrlar 
bilan ta’minlash;

/  Bolalami har tomonlama intellektual, m a’naviy-estetik va jism oniy



/

rivojlantiruvchi zam onaviy ta’lim dasturlari va texnologiyalarini ta’lim-tarbiya 
jarayoniga joriy etish, ulaming maktabga tayyorgarlik darajasini tubdan oshirish;

/  Maktabgacha ta’lim sohasiga oid normativ-hujjatlami amaliyotga to‘laqonli 
tatbiq etish;

/  Tuman maktabgacha ta’lim boTimining Kengashi, ishlab chiqarish 
y ig ‘ilishlarida, mahalliy hokimiyat organlari y ig ‘ilishlarida ishtirok etish hamda 
ularga tashkilot faoliyatiga taalluqli masalalar bo'yicha hujjatlami tayyorlash va 
tizimni rivojlantirish yuzasidan takliflar kiritish;

/  Tashkilot faoliyatini rejalashtirish, yillik va istiqbol ish rejalarini ishlab 
chiqish;

/  Tashkilotning ish rejalari, o ‘quv-mavzu rejalari, yillik taqvim o ‘quv 
dasturlarini tasdiqlash;

/  Tashkilot pedagog va mutaxassislarining ish rejalarini ko‘rib chiqish va 
tasdiqlash, ulami to‘laqonli va sifatli ijro etilishi ustidan nazorat olib borish;

/  Tashkilotni rivojlantirish yuzasidan istiqbol y o ‘nalishlarini belgilash  
bo‘yicha buyruqlar qabul qilish, ulami tuman maktabgacha ta’lim boTimining ish 
rejasi bilan muvofiqlashtirish;

/  Vakolati doirasida xodimlami ishga qabul qilish va mehnat shartnomasini 
bekor qilish va mehnat munosabatlari yuzasidan tegishli buymqlami chiqarish;

/  Hududda maktabgacha ta’lim tizimini rivojlantirish manfaatlari yoTida 
mahalla fuqarolar y ig ‘inlari, huquqni muhofaza qiluvchi va jamoat tashkilotlari 
hamda hududlami kompleks ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish bo‘yicha sektorlar 
bilan o ‘matilgan tartibda o ‘zaro hamkorliklami yoTga qo‘yish;

/  Maktabgacha yoshdagi bolalami maktabgacha ta’limga qamrovini oshirish, 
ayniqsa 6 yoshli bolalami toTiq qamrab olish orqali boshlangich ta’limga sifatli 
tayyorlash choralarini k o‘rish;

/  Ta’lim-tarbiya jarayoniga ilg ‘or pedagogika va axborot texnologiyalarini 
joriy etish;

/  Tashkilotning tarbiyalanuvchilari, pedagoglari va ta’lim-tarbiya jarayoni 
to‘g ‘risidagi axborotlami o ‘z vaqtida muntazam ravishda axborot tizimi (EMIS) 
ga kiritib borish;

/  Tashkilotga bolalam i qabul qilish, qabul qilingan bolalar yoshi va 
kontingentidan kelib chiqib, har yilning avgust oyida buymq asosida yosh  
guruhlami shakllantirish;

/  Tashkilotda dam olish kunlari va ish kuni yakunlangandan keyin bolani 
parvarishlash, unga qarab turish, uni o ‘qitish bo‘yicha qo‘shimcha pulli xizmatlar
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ko‘rsatish ishlarini tashkil etish;
/  Ta’lim-tarbiya jarayonida bolalarda umumiy asosiy kompetensiyalar va 

rivojlanish sohalari kompetensiyalarini shakllantirish uchun tegishli sharoitlar 
yaratish;

/  Tashkiiot pedagogik kengashi va umumiy ishlab chiqarish y ig ‘ilishlariga 
raislik qilish;

Tashkiiot “Kuzatuv kengashi”ning dastlabki y ig ‘ilishini tashkil etish;
/  “Kuzatuv kengashi”ga tashkiiot faoliyatini takomillashtirish, moli- 

yaviy-xo‘jalik holati, daromadlar va xarajatlar, byudjet va byudjetdan tashqari 
hamda homiylik mablag‘laridan foydalanish bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar 
to‘g ‘risida hisobot berib borish;

/  Tashkilotni rivojlantirish uchun zarur bo‘lgan mablag1 hisobini qilish va 
yillik xarajatlar smetasini tuzilishida tuman bo‘lim iga taklif kiritish;

/  Tashkilotda ta’lim-tarbiya jarayoniga “0 ‘zbekiston Respublikasining ilk va 
maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga qo‘yiladigan davlat talablari” hamda 
davlat o ‘quv dasturlarini joriy etilishi hamda mazkur hujjatlarda belgilangan vazi- 
falaming to'laqonli bajarilishida pedagog va xodimlaming m as‘uliyati va javob- 
garligini oshirish;

/  Tashkilotda ochiq mashg'ulotlar, seminarlar, ko‘rik-tanlov, musobaqalar 
o'tkazishga rahbarlik qilish;

/  Tashkilotda huquqbuzarlik, uyushgan jinoyatchilik, kormpsiya, giyohvand- 
lik va boshqa zararli odatlardan saqlanish, uning oldini olish choralarini ko'rish 
bo‘yicha ota-onalar va jamoatchilik o ‘rtasida keng qamrovli targ‘ibot-tashviqot 
ishlari amalga oshirish;

/  Tashkiiot xodimlari o ‘rtasidagi vazifalar taqsimotini belgilash, zamriyatga 
qarab tegishli o ‘zgartirishlar kiritish, ish taqsimoti asosida xodimlarining huquq 
va majburiyatlarini belgilash;

/  Tashkiiot faoliyatiga tegishli barcha axborotlami tahlil qilish, hisobotlar 
tayyorlash va ijro intizomini doim iy nazorat qilish;

/  Ish yuritish va hujjatlar aylanish tizimi asosida tuman maktabgacha ta’lim 
bo'limlari tomonidan berilgan hujjatlar va topshiriqlaming o ‘z vaqtida ijro 
etilishini, hujjatlar aylanishi, tahlil va nazorat qilishning yagona tizimini amalga 
oshirilishini ta’minlash;

/  Tashkilotda pedagog va mutaxassislaming o ‘z xizmat vazifalarining sifatli 
bajarishlarida tashkiliy-uslubiy yordam ko‘rsatish, xodimlarga zarur ish sharoitla- 
rini yaratish choralarini ko‘rish hamda mehnat intizomini ta’minlash;



/  Tashkilotda pedagog va mutaxassis kadrlami qayta tayyorlash va ulaming 
malakasini oshirish, xodimlar attestatsiyasini hamda ular tomonidan mehnat inti- 
zom iga rioya qilinishini nazorat qilish;

/  Tashkilot xodimlari orasidagi eng faollarini rag‘batlantirish, lozim  vazi- 
falarini bajarmaganligi uchun ularga nisbatan o ‘z vakolatli doirasida intizom iy  
jazo choralarini qo‘llash masalalarini k o‘rib chiqish, jamoada so g io m  m a’naviy 
muhitni shakllantirish;

/  Tashkilotdagi ilg ‘or tajribali pedagog kadrlar nomzodini Davlat va tarmoq 
mukofotlari bilan taqdirlashida tuman maktabgacha ta’lim bo‘limiga taklif kiri- 
tish;

/  Tashkilot faoliyatining m oliyaviy-xo‘jalik masalalarini hal qilish, byudjet 
va byudjetdan tashqari mablag‘laming shakllanishi, undan samarali foydalanishi- 
ni amalga oshirish, tashkilotni rivojlantirish uchun byudjetdan tashqari q o‘shim- 
cha mablag1 topish va moddiy resurslar bilan ta’minlash choralarini k o‘rish, 
tashkilotning investitsion jozibadorligini ta’minlash, shuningdek, ta’lim iy maq- 
sadlarga erishish uchun moliyaviy, m oddiy resurslaming samarali taqsimotini va 
xodimlaming safarbarligini ta’minlash hamda qabul qilingan qarorlaming oqibat- 
lari, m oliyaviy-xo‘jalik natijalariga shaxsan javob berish;

/  Tashkilotning moddiy-texnik bazasini mustahkamlash yuzasidan o ‘quv-di- 
daktik, ko‘rgazmali materiallar, sport jihozlari, o ‘yin, o'yinchoqlar va musiqa 
asboblari bilan jihozlashga b o igan  ehtiyoj bo'yicha tuman maktabgacha ta’lim  
b o iim ig a  takliflar kiritish;

/  Tashkilotda so g ‘lom va xavfsiz ratsional ovqatlantirish ishlarini hamda 
sanitariya qoidalariga mos ravishda tashkil etish;

/  Tashkilot brakeraj komissiyasi faoliyatini nazorat qilish;
/  Tashkilot faoliyatini tashkil etish bilan bogMiq murojaatlar bo‘yicha fuqa- 

rolami qabul qilish, tashkilotga kelib tushgan xat, ariza va shikoyatlar hamda mur- 
ojaatlami belgilangan tartibda ko‘rib chiqish va ijrosini to‘liq ta’minlash;

/  Tashkilotda sifatli tibbiy xizmatni tashkil etish va hududiy sog'liqni saqlash 
muassasalari bilan hamkorlikda ishlash;

/  Tashkilot xodimlari va tarbiyalanuvchilarining tibbiy ko‘rikdan o ‘tkazi- 
lishini nazorat qilish;

/  Maktabgacha ta’lim tashkiloti va ota-onalar o ‘rtasida hamkorlikni y o ‘lga 
qo‘yish; tashkilotda kasbiy odob-ahloq qoidalari, ichki mehnat tartibi qoidalari 
hamda jamoa shartnomasi, sanitariya-gigiyena talablari, mehnatni muhofaza qi­
lish, texnika va yon g‘in xavfsizligi qoidalariga rioya qilishni ta’minlash, so g ‘lom



raqobatli muhitni yaratish;
Bilishi lozim :
/  0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, Mehnat kodeksi, 0 ‘zbekis- 

ton Respublikasining “Maktabgacha ta’lim va tarbiya to‘g ‘risida” va “Ta‘lim  
to‘g ‘risida”gi qonunlari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy M ajlisining ta’limga 
oid Qarorlari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining ta’limga oid Farmonlari, 
Qarorlari va Farmoyishlari, Vazirlar Mahkamasining ta’limga oid Qarorlari va 
Farmoyishlari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 30-sentabrdagi 
PQ-3955-son “Maktabgacha ta’lim tizimini boshqarishni takomillashtirish cho- 
ra-tadbirlari to ‘g ‘risida”gi qarori, Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 21-noyabrda- 
gi 929-son “0 ‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi to ‘g ‘risidagi 
nizomni hamda maktabgacha ta’lim  muassasalari rahbar va mutaxassislarini qayta 
tayyorlash va ulaming malakasini oshirish instituti ustavini tasdiqlash haqida”- 
gi qarori hamda Maktabgacha ta’lim tizimiga oid normativ-huquqiy hujjatlar va 
ulaming mazmun-mohiyatini;

/  Attestatsiyaga oid normativ-huquqiy hujjatlar mazmunini, attestatsiya 
o ‘tkazish tartibi va mezonlarini;

/  Maktabgacha ta’limning davlat ta’lim talablari, ta’lim-tarbiya reja va o ‘quv 
dasturlarining mazmunini;

/  Maktabgacha ta’lim tizimi rahbar va pedagog kadrlariga q o‘yiladigan ma- 
laka talablarini;

/  Zamonaviy pedagogik va axborot texnologiyalaridan foydalana olishi ham­
da ulami joriy etish usullarini;

/  Maktabgacha ta’lim pedagogikasi, psixologiyasi va maktabgacha yoshdagi 
bolalar fiziologiyasini;

/  Bolaning individual ehtiyojlarini hisobga olgan holda “Ilk va maktabgacha 
yoshdagi bolalam ing rivojlanishiga qo‘yiladigan Davlat talablari” hamda “Ilk qa- 
dam” davlat o ‘quv dasturi va variativ (muqobil) dasturlari, o ‘quv-uslubiy q o llan -  
malarini amaliyotga tatbiq etish va o ‘zluksiz takomillashtirib borish y o ‘llarini;

/  Kasbiy odob-ahloq qoidalari, sanitariya-gigiyena talablari, mehnatni muho- 
faza qilish, texnika va yongin xavfsizligi qoidalarini.

3. M alaka talablari:
/  Kamida bakalavr darajasidagi oliy pedagogik m a’lumot (nomutaxassis oliy  

m a’lumotlilar maktabgacha ta’lim y o ‘nalishidagi kasbiy qayta tayyorlov kursini 
o ‘taganbo‘lishi lozim);

Xorijiy tillardan birining boshlang‘ich bosqichini va axborot-kommunikatsiya



texnologiyalaridan foydalanishni bilishi kerak;
Besh yildan kam bolm agan pedagogik ish staji ta’lim yoki boshqa sohaning 

boshqaruv organlarida ishlagan, zam onaviy bilim va m a’naviy-axloqiy fazilatlar- 
ga ega mustaqil fikrlaydigan rahbarlik va menejerlik qobiliyatiga ega b o ‘lgan uch 
yildan kam bo‘lmagan ish staji;

Ilmiy daraja yoki ilm iy unvonga ega bo'lganda ish staji talab etilmaydi.

M A K T A B G A C H A  TA‘LIM  T A SH K IL O TI D IR EK T O R I T O M O N ID A N  
Y U R IT IL A D IG A N  ISH  H U JJA TL A R

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Maktabgacha ta’lim tash­
kilotlari faoliyatini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g ‘risida” 2019- 
yil 13-maydagi 391-sonli qarori hamda Maktabgacha ta’lim vazirligi tomonidan 
tasdiqlangan “Ilk qadam” davlat o ‘quv dasturining ijrosini ta’minlash, maktab­
gacha ta’lim tashkilotlarida yuritilayotgan ish hujjatlarini tartibga solish zamon 
talabidir. Xodim lam ing ta’lim-tarbiya jarayonidagi m a‘suliyatini oshirish yu- 
zasidan maktabgacha ta’lim vazirining 2019-yil 30-avgustdagi “Davlat maktab­
gacha ta’lim tashkilotlari pedagoglarining ish hujjatlarini tasdiqlash to‘g ‘risida”gi 
155-buyrug‘i qabul qilindi. Ushbu buymqning ilovalari bilan maktabgacha ta’lim 
tashkilotlarida yuritiladigan ish hujjatlari ro‘yxati vahujjatlam i yuritilishi q o‘llan- 
ma tasdiqlanib, respublikaning barcha davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarida 
foydalanish uchun tavsiya etildi.

Jumladan, maktabgacha ta’lim tashkilotlari rahbarining ish hujjatlari y ig ‘ma 
jild  indeksi 03-03 raqami bilan ro‘yxatdan o ‘tkazildi va yuritilishi lozim  b o‘lgan 
hujjatlaming jadvali taqdim etildi. Ushbu jadvaldan ijodiy yondashgan holda har 
bir ta’lim tashkilotining ichki imkoniyatlarini, kadrlaming salohiyati ta’lim jara- 
yonini tashkil etishni e ’tiborga olgan holda quyidagicha tartibda yuritilishi tavsiya 
etiladi.

03-01 Maktabgacha ta’lim tashkiloti rahbarining shaxsiy ish rejasi (Ish jumali) 
ni o ‘z ichiga oladi.

Rahbaming shaxsiy ish jum aliga quyidagi bo‘limlar kiritiladi:
Maktabgacha ta’lim tashkiloti rahbarining oylik ish rejasi;
Ta‘lim-tarbiyaviy va pedagogik jarayonlami kuzatish qaydlari.



M A K T A BG A C H A  T A ‘LIM  T A SH K IL O TI R A H B A R IN IN G  O Y LIK
ISH R EJA SI

Oylik ish reja -  rahbaming bir oyga moMjallangan vazifalarini kundalik 
faoliyatiga muqobillashtirish asosida, har bir boMimga oy davomida bajarilishi 
lozim b o‘lgan vazifalar olinib, ulaming bajarilish vaqti haftadagi sanalar asosida 
belgilanadi. Oylik ish reja 5 ta boiim dan  iborat bo‘lib, quyidagicha yuritiladi. 
Ta‘lim-tarbiyaviy va pedagogik jarayonlami kuzatish qaydlari b o‘limida tashki­
lotda bolalam ing kun davomidagi barcha faoliyat turlari (ertalabki qabul, ertalab- 
ki soat markazlardagi ta’lim iy va mustaqil jarayonlar, sayrlar, ovqatlanish, uyqu 
va kunning ikkinchi yarmida tashkil etiladigan faoliyatlar)ni kuzatish tahlili olib 
boriladi. Bunda kuzatuv oldindan belgilangan aniq maqsad asosida olib boriladi 
hamda rahbar tomonidan beriladigan xulosa va tavsiyalar tarbiyachiga tanishti- 
rilib, tarbiyachining tanishganligi haqidagi im zosi bilan yakunlanadi.

K A D R L A R  BILA N  ISH LASH
K adrlarni tanlash  va jo y la sh :
Ish ga  qabul q ilish , tarb iyach i va tarbiyachi yordamchilarining guruhla- 

rini belgilash (xodim lam ing bir-biriga m o slik la r i, ish ga  n isb a ta n  q o b iliy a -  
ti, ta jr ib asin i h iso b g a  o lish ;  psixologik bir-biriga mos kelmaslik faktlariga 
yetarlicha baholamaslik jamoada nizolar kelib chiqishiga, m a’naviy-psixologik  
muhitning buzilishiga olib keladi);

• Yosh mutaxassislami k o‘p yillik ish tajribasiga ega bo‘lgan ilg ‘or ustoz pe- 
dagoglarga biriktirish;

• Pedagoglar attestatsiyasini belgilangan reja asosida o ‘tkazishni tashkil etish;
• Xodim lam ing ma’naviy-siyosiy darajasini, malakasini oshirish: M a’naviyat 

kunlarini tashkil etish, siyosiy o ‘qish soatlarini o ‘tkazish;
• Xodimlarni y o ‘riqnomalar bilan tanishtirish:
• Maktabgacha ta’lim xodimlari asosiy lavozimlarining malaka tavsiflari bilan 

tanishtirish y o ‘riqnomasi;
• Texnika xavfsizligi va mehnatni muhofaza qilish y o ‘riqnomasi;
• Bolalam ing hayoti va sog‘lig ‘ini muhofaza qilishni tashkil etish 

tartibi to ‘g ‘risidagi yo ‘riqnoma;
• Yong‘in havfsizligi qoidalari bo‘yicha y o ‘riqnoma. Kadrlar bo‘yicha ish 

hujjatlarini rasmiylashtirish:
• Xodimlarining ish vaqti hisobini yuritish tabeli va unga oid buymqlami ras­

miylashtirish;
• Xodim lam ing shaxsiy ish hujjatlarini o ‘rganish va tavsiyalar berish;
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savollarga javob yozishni ham so‘rash mumkin. Bunda tarbiyachi savollar 
yordamida ota-onaning tarbiya borasidagi qarashlari, tarbiyachidan nima 
kutayapti, tarbiya borasida ushbu ota-onadan nima o'rganish mumkinligini ham 
bilib oladi.

Ta’limiy yo'nalishda esa ota-onalarga biror narsani bola bilan birga bajarishni 
o ‘rgatish nazarda tutiladi. Masalan, qog'ozdan applikatsiya, plastilindan biror 
o ‘yinchoq yasash ota-ona va bola vaqtini unumli o ‘tkazishga, shuningdek, onaga 
plastilin yoki qog‘ozdan yasash boladagi mayda motorikani rivojlantirishga asos 
bo'lishini tushuntirish mumkin.

Ochiq eshiklar kuni tashkil qilib esa ota-onalaming farzandi qanday sharoitda 
tarbiyalanayotganini ko'rish imkonini beramiz. Kun yakunida esa ota-ona o ‘zining 
taklif yoki shikoyatini bemalol bildirib o ‘tishi mumkin.

«M TTga onam bilan»
Bu loyihada bolakay onasi bilan keladi. Tarbiyalanuvchilar aynan onasining 

qaysi sohada ishlashidan kelib chiqib u bilan savol-javoblar uyushtiradilar. Bu 
bolaga katta zavq bag‘ishlaydi. Agar bolaning onasi hozir uy bekasi bo‘lsa, u 
shunchaki bolalarga mevali salatning qanday tayyorlanishini ko‘rsatib berishi 
ham mumkin.

«Dadam  bilan birga o ‘ynaymiz»
MTTda otasini ko‘rish bola uchun haqiqiy bayram. Ota bolalarga mashinalar 

haqida, y o i  harakat qoidalariga rioya qilish to‘g ‘risida maslahatlar berishi ham 
mumkin. Oila va MTT birgalikda bolalar rivoji va kamoli uchun harakat qilar 
ekan, natija albatta ijobiy boladi. Muhimi, ota-ona tarbiyachi bilan ma’lumot 
almashishi va bu tajribalar bola tarbiyasida o ‘z ifodasini topishi kerak.



F O Y D A L A N IL G A N  A D A B IY O T L A R :

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020-yil 22-dekabrdagi 
“Maktabgacha ta’lim va tarbiyaning davlat standartini tasdiqlash to‘g ‘risida”gi 
802-son qarori.

Maktabgacha ta’lim vazirining 2019-yil 30-avgustdagi “Davlat maktabgacha 
ta’lim tashkilotlari pedagoglarining ish hujjatlari to‘g ‘risida”gi 155-sonli buyrug‘i.

0 ‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’limi vazirining 2019-yil 30-av­
gustdagi “Davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlari pedagoglarining ish hujjatlari 
to‘g ‘risida”gi 155-sonli buyrug'i asosida “Davlat maktabgacha ta’lim tashkiloti 
pedagog xodimlarining ish hujjatlarini yuritish bo‘yicha yo‘riqnoma” Т.: 2019

Maktabgacha ta’lim vazirining 2020-yil 26-oktabrdagi “Maktabgacha ta’lim 
xodimlari asosiy lavozimlarining malaka tavsiflarini tasdiqlash to‘g ‘risida”gi 
173-sonli buyrug‘i.

M.Yuldashev va boshqalar. Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyachilarining 
kasbiy mahoratini rivojlantirish o ‘quv qoilanm a (1-qism) Т.: 2020

Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida ta’lim jarayonini mavzuviy rejalashtirish 
(kichik guruh). Т.: 2018.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida ta’lim jarayonini mavzuviy rejalashtirish 
(o ‘rta guruh). Т.: 2018.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida ta’lim jarayonini mavzuviy rejalashtirish 
(katta guruh). Т.: 2018.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida ta’lim jarayonini mavzuviy rejalashtirish 
(maktabga tayyorlov guruh). Т.: 2018.
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