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MMIBDO*

“TASDIQLAYMAN”

2024-2025-0¢quv yili 9-sinf bo‘sh o‘zlshtiruvchi o‘quvchilar uchun tuzilgan

“Kasblar olami” nomli te‘garagining

ISH REJASI
Ne Yillik ish reja mavzulari Soat Sana Izoh
1 Kompozitsion yaxlitlik. Xalq hunarmandchiligiga oid 1
' tanlangan bitta kasb-hunar turini tavsiflash.
2. Xalg hunarmandlari 1
3. O‘rta Osiyoda hunarmandchilik 1
4, Hunarmandlar. 1
S. Idioxromatik toshlar 1
6. Olmos Feruza Marvarid toshlar 1
7. Hunarmandchilik mahsulotlarini tashqi ko‘rinishi 1
8. Takrorlash 1
9. Mustaxkamlash 1
10. Kompozitsion yaxlitlik. kichik hajmli belanchak yasash 1
11 Parmalash stanoklarining vazifasi, tuzilishi va ular bilan 1
' ishlash qoidalari
12. Takrorlash 1
13. Kichik hajmli sandigcha yasash texnologiyasi 1
14. Texnika va uning zamonaviy ishlab chigarishdagi roli 1
15. Zamonaviy texnologiyalar va yangi materiallar 1
16. Yangi materiallar va zamonaviy texnologiyalar 1
17. Mebellarning ta’mirtalab qismlarini 1
18. Takrorlash 1
19. Sodda avtomatik qurilmalarni yig‘ish va sinash 1
20. | Xabar beruvchi qurilmalar maketini tayyorlash 1
21. «Lego» konstruktoridan sodda robot yasash 1
22. Dizayn komponentlari asosida turli buyumlarning loyiha 1
variantlarini tayyorlash usullari
23. Yog‘ochdan uy-ro‘zg‘or buyumlari yasash. Kichik 1
ko‘rinishdagi mebel to‘plami: stul va stol, shkaf.
24. Parmalash stanoklarining vazifasi, tuzilishi va ular bilan 1
ishlash goidalarini.
25. Yog‘ochdan suvenir soat tayyorlash.
26. Mahsulot ishlab chigarishni nazorat qilish, o‘Ichash va
taggoslash texnologiyasi.
27. Yog‘ochga ishlov beruvchi tokarlik stanoklarida 1
tayyorlanadigan buyumlar.
28. | Takrorlash 1
29. Kasb tanlashga yo‘llash texnologiyasi 1
30. Takrorlash 1
31. «Men tanlagan kasbni egallashda kelgusi rejalarim» 1
32. Takrorlash 1
33. «Men tanlagan kasb» ijodiy loyihasini tayyorlash 1
34. Shaxsiy kasb rejasi 1




Sana: “ 7 20 -yil. Sinflar: To ‘garak rahbari:

Mavzu: Kompozitsion yaxlitlik. Xalq hunarmandchiligiga oid tanlangan bitta kasb-hunar turini
tavsiflash.
Mashg‘ulotning maqsadi:
Ta’limiy maqsad: egallagan bilim, ko‘nikma va malakalarini mustahkamlagan holda, turli materiallardan chiroyli
buyumlar, mexanizmlar asosida harakatlanuvchi sodda jihozlar, robototexnika elementlari yordamida esa aglli
texnika va texnologiyalarni o‘z qo‘llari bilan yasashni o‘rgatish, ishni raqamli texnika va texnologiyalar asosida
tashkil etish hamda boshqarish bo‘yicha dastlabki bilim va tushunchalarni shakllantirish.
Tarbiyaviy magsad: o‘z oldiga aniq magsad qo‘yishi, unga erishish uchun nimalarga e’tibor berish kerakligini
aniglab olishi, zamonaviy texnika va texnologiyalar, asbob-uskuna, moslama va stanoklardan foydalana olish,
ishlarni ragamli texnika va texnologiyalar asosida tashkil etish hamda boshqarish, sodda ko‘rinishdagi buyumlar
yasash yoki ularni loyihalashtirish bo‘yicha hayotiy kompetensiyalarga ega bo‘lish.
Rivojlantiruvchi magsad: mashaqqatlarni yengishga bo‘lgan qattiq ishonch, mustahkam iroda, tirishqoqlik, g‘ayrat-
shijoat, 0‘z qobiliyatini namoyon eta olish kabi xislatlarga ega bo‘lish, kelajak hayotlarida muhim o‘rin egallaydigan
amaliy mehnat faoliyatiga tayyorgarlik ko rishida, o‘zlari qiziqqan kasb-hunar turlaridan birini to‘g‘ri tanlashi hamda
mustaqil fikrlashga qodir bo‘lgan, hozirgi zamon bozor sharoitlarida ishni izchil tashkil eta oladigan, yuqori malakali
ragobatbardosh kadrlarni tayyorlash.
O‘quvchilarda shakllantiriladigan tayanch kompetensiyalar elementlari:
Axborotlar bilan ishlash kompetensiyasi:
mavjud axborot manbalaridan (internet, televizor, radio (audio-video yozuv),
telefon, kompyuter, elektron pochta orqali xabar jo‘natish) foydalana olish.
O¢zini o‘zi rivojlantirish kompetensiyasi:
shaxs sifatida doimiy ravishda o‘z-o0‘zini rivojlantirish; guruhlarda ishlashda ma’suliyatni o‘ziga olish, lider bo‘la
olish.
Mashg‘ulot turi: yangi bilim beruvchi, bilimlarni mustahkamlovchi, amaliy, nazariy, aralash, noan’aviy, ananaviy.
Mashg‘ulot uslubi: tushuntirish, suhbat, tezkor savol — javob, amaliy mustaqil ishlar bajarish, munozara,
muammoli topshiriq, ko‘rgazmali va boshqalar.
Mashg‘ulot metodi: guruhlarda ishlash, “kim epchil-u, kim chaqqon”, “ko‘rsam tezroq o‘rganaman”, “muammo va
yechim” shu kabi metodlar.
Mashg‘ulot jihozi: mavzuga oid rasm, ko‘rgazmalar va tarqatma materiallar, o‘quv qurollari, elekron materiallar.
Mashg‘ulotning borishi:
I. Tashkiliy gism: a) Salomlashish.  b) Davomatni aniglash.
II. Uyga vazifani so‘rash: a) Savol — javob o‘tkazish. b) Topsh1r1q1arn1 tekshirish.
I11. Yangi mavzu bayoni: '
Kompozitsiya- lotincha so‘zdan olingan bo‘lib, to‘qish, bir-
biriga ma’lum tartibda joylashtirish, solishtirish, ya’ni badiiy
asar shaklining barcha elementlarini mazkur asarning obrazli
g‘oyaviy-badiiy mazmunini ifoda etuvchi uzviy bir butunlikka
birlashtirish. Xalg hunarmandchilig asosida yaratilgan buyum
kompozitsiyasi buyum  shakli barcha elementlarini? uning
mazmunini ifoda etadigan birlikni barpo etish vositalari
yordamida tuzib chigish. Xalg hunarmandchiligi  asosida 4
yaratilgan kiyimning mazmuni uning nimaga 9
mo‘ljallanganiga  qarab belgilanadi.  Kiyim  shaklining > : Y
kompozitsiyasi uning mazmunini ochib berishga olib kelishi IR, e
kerak. Har ganday badiiy asarda uni tashkil etgan barcha eclementlar o‘rinli bo‘lishi kerak. Orthcha yoki
muallif fikrini yetarlicha yaxshi ifoda etmaydigan nimaiki bo‘lsa? hammasi olib tashlanishi kerak. Kompozitsiya
maxsus badiiy tildan iborat bo‘lib? uning yordamida san’atkor borligni aks ettiruvchi g‘oya va tuyg‘ularni tasvirlab
beradi. Xalg hunarmandchiligi asosida yaratilgan kiyimning badiiy obrazi bu kiyimning konkret vazifasini va
borligni aks ettiruvchi asosiy g‘oyani ifodalovchi modelning umumiy qiyofasidir. San’atkor yaratgan har bir
modelning obrazi insonga ta’sir etishga qodir emosional va ta’sirchan bo‘lishi kerak. Xalq hunarmandchiligi asosida
yaratilgan kiyim har yerda va hamma vaqt odam bilan birga bo‘lib, unga ishonch,qadr- gimmat, milliy — gadriyat
tuyg‘ularini baxsh etishi yoki aksincha, uni tushkunlik va xafalik holatiga duchor qilishi mumkin.
IV. Yangi mavzuni mustahkamlash:

1. O‘zbek hunarmandchiligining dovrug‘i qanday yo‘llar bilan ortib bormoqda?

2. «Tashabbus» ko‘rik-tanlovi «yulduz»larini faoliyatlari haqida ma’lumot bering.
V. Mashg‘ulotni yakunlash: to‘garak a’zolarini yutuq va kamchilliklarini muhokama qilish, rag‘batlantirish
V1. Uyga vazifani e’lon qilish: yangi mavzuni to‘liq takrorlash va yangi mavzu yuzasidan bilimlarini mustahkamlab
kelish.

Maktab MMIBDO' sana 20__ il




Sana: “ 7 20 -yil. Sinflar: To ‘garak rahbari:

Mavzu: Xalg hunarmandlari
Mashg‘ulotning maqsadi:
Ta’limiy maqgsad: egallagan bilim, ko‘nikma va malakalarini mustahkamlagan holda, turli materiallardan chiroyli
buyumlar, mexanizmlar asosida harakatlanuvchi sodda jihozlar, robototexnika elementlari yordamida esa aglli texnika va
texnologiyalarni 0‘z qo‘llari bilan yasashni o‘rgatish, ishni ragamli texnika va texnologiyalar asosida tashkil etish hamda
boshqarish bo‘yicha dastlabki bilim va tushunchalarni shakllantirish.

Tarbiyaviy magsad: o‘z oldiga aniq magsad qo‘yishi, unga erishish uchun nimalarga e’tibor berish kerakligini aniglab
olishi, zamonaviy texnika va texnologiyalar, asbob-uskuna, moslama va stanoklardan foydalana olish, ishlarni ragamli
texnika va texnologiyalar asosida tashkil etish hamda boshgarish, sodda ko‘rinishdagi buyumlar yasash yoki ularni
loyihalashtirish bo‘yicha hayotiy kompetensiyalarga ega bo*lish.

Rivojlantiruvchi magsad: mashaqqatlarni yengishga bo‘lgan qattiq ishonch, mustahkam iroda, tirishqoqlik, g‘ayrat-
shijoat, 0‘z qobiliyatini namoyon eta olish kabi xislatlarga ega bo‘lish, kelajak hayotlarida muhim o‘rin egallaydigan
amaliy mehnat faoliyatiga tayyorgarlik ko‘rishida, o‘zlari qizigqan kasb-hunar turlaridan birini to‘g‘ri tanlashi hamda
mustaqil fikrlashga qodir bo‘lgan, hozirgi zamon bozor sharoitlarida ishni izchil tashkil eta oladigan, yugori malakali
ragobatbardosh kadrlarni tayyorlash.

O‘quvchilarda shakllantiriladigan tayanch kompetensiyalar elementlari:

Kommunikativ kompetensiya:
mavzudan kelib chigib savollarni mantigan to‘g‘ri qo‘ya olish va javob berish.
o‘zaro mulogotda muomala madaniyatiga amal qgila olish.

Matematik savodxonlik, fan va texnika yangiliklaridan xabardor bo‘lish

hamda foydalanish kompetensiyasi:
kundalik faoliyatda turli formula, model, chizmalarni o‘qiy olish va foydalana olish.

Mashg‘ulot turi: yangi bilim beruvchi, bilimlarni mustahkamlovchi, amaliy, nazariy, aralash, noan’aviy, ananaviy.
Mashg‘ulot uslubi: tushuntirish, suhbat, tezkor savol — javob, amaliy mustaqgil ishlar bajarish, munozara, muammoli
topshiriq, ko‘rgazmali va boshqalar.

Mashg‘ulot metodi: guruhlarda ishlash, “kim epchil-u, kim chaqqon”, “ko‘rsam tezroq o‘rganaman”, “muammo va
yechim” shu kabi metodlar.

Mashg‘ulot jihozi: mavzuga oid rasm, ko‘rgazmalar va tarqatma materiallar, o‘quv qurollari, elekron materiallar.
Mashg‘ulotning borishi:

1. Tashkiliy gism: a) Salomlashish.  b) Davomatni aniglash.

II. Uyga vazifani so‘rash:  a) Savol —javob o‘tkazish.  b) Topshiriglarni tekshirish.

I11. Yangi mavzu bayoni:

Poytaxtimizdagi ~ “Uztex = Tashkent”  mas’uliyati
cheklangan jamiyati “Uztex” kompaniyalari guruhidagi taroqli
va kardli dastgohlarda yigirilgan ip ishlab chigarishga
ixtisoslashtirilgan korxonadir. Bundan tashgari, tizimdagi
“Uztex Chirchiq” hamda “Eurotex Tashkent” korxonalari
faoliyat yuritayotgan bo‘lib, ularda yuqori sifatli trikotaj mato

va kiyim-kechaklar tayyorlanadi. Bunday mahsulotlarga
tashgi bozorda talab yuqori. Ularning asosiy qismi
eksportga  yo‘naltiriladi. Bugungi kunda
“O‘zbekengilsanoat” davlat-aksiyadorlik kompaniyasi

tarkibida 270 dan ziyod korxonalar faoliyat ko‘rsatayapti.
Ular tomonidan iste’molchilarning talab va taklifi asosida
ishlab chiqarilayotgan 600 xil rang, 20 dan ko‘proq nomdagl
kiyim-kechaklar dunyoning 40 dan ortiq mamlakatlarida o‘z xaridorlariga ega. Agar 2000 yilda mamlakatlmlz yalpi 1chk1
mahsulotining 30 foizi kichik biznes sub'ektlari tomonidan ishlab chiqarilgan bo‘lsa, 2012 yil yakuniga kelib ushbu
ko‘rsatkich 54,6 foizga yetdi. Uning sanoatdagi ulushi esa 22,2 foizni tashkil etdi. Eksport hajmining o‘sishi 11,6
foizga ta'minlanib, kichik biznesdagi uning wulushi 15,8 foizga yetdi. O‘zbekiston “Milliy tiklanish” demokratik
partiyasi Markaziy Kengashi va O‘zbekiston xalq ustalari, hunarmandlari va musavvirlari “Hunarmand” uyushmasi
hamkorligida “O‘zbekistonda hunarmandchilikni rivojlantirishning huquqiy asoslari: muammo va yechimlar” masalalarini
hal etilib kelinmoqda. Uyushma tarkibiga 22 ming nafar hunarmand birikkan bo‘lib, ular respublikamizning barcha
hududlarida 25 yo‘nalishda 1000 dan ziyod mahsulot turlarini ishlab chigarmoqdalar. Xalq ustalari va
hunarmandlarining faoliyati tahlil gilinar ekan, joylarda hunarmandchilik mahsulotlari ko‘rgazmasini tashkil etish,
yoshlarga avloddan avlodga o‘tib kelayotgan milliy hunarlarni o‘rgatish, oilaviy tadbirkorlikni rivojlantirish va
milliy bozorni hunarmadchilik mahsulotlari bilan ta’minlash yo‘lida samarali ishlarni olib borilayotganligi ta’kidlandi.
IV. Yangi mavzuni mustahkamlash: “Hunarmand” uyushmalari tomonidan turli tanlov va ko‘rgazmalarda qanday
xalg hunarmandchik mahsulotlarini ishlab chigarilmoqda?

V. Mashg‘ulotni yakunlash: to‘garak a’zolarini yutuq va kamchilliklarini muhokama qilish, rag‘batlantirish

VI. Uyga vazifani e’lon qilish: yangi mavzuni to‘liq takrorlash va yangi mavzu yuzasidan bilimlarini mustahkamlab
kelish.

Maktab MMIBDO® sana 20 il
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Sana: 20 __-yil. Sinflar: To ‘garak rahbari:

Mavzu: O‘rta Osiyoda hunarmandchilik

Mashg‘ulotning maqsadi:

Ta’limiy maqsad: egallagan bilim, ko‘nikma va malakalarini mustahkamlagan holda, turli materiallardan chiroyli
buyumlar, mexanizmlar asosida harakatlanuvchi sodda jihozlar, robototexnika elementlari yordamida esa aqglli
texnika va texnologiyalarni 0‘z qo‘llari bilan yasashni o‘rgatish, ishni raqamli texnika va texnologiyalar asosida
tashkil etish hamda boshqarish bo‘yicha dastlabki bilim va tushunchalarni shakllantirish.

Tarbiyaviy magsad: o‘z oldiga aniq magsad qo‘yishi, unga erishish uchun nimalarga e’tibor berish kerakligini
aniglab olishi, zamonaviy texnika va texnologiyalar, asbob-uskuna, moslama va stanoklardan foydalana olish,

ishlarni ragamli texnika va texnologiyalar asosida tashkil etish hamda boshgqarish, sodda ko‘rinishdagi buyumlar
yasash yoki ularni loyihalashtirish bo‘yicha hayotiy kompetensiyalarga ega bo‘lish.

Rivojlantiruvchi magsad: mashaqqatlarni yengishga bo‘lgan qattiq ishonch, mustahkam iroda, tirishqoqlik, g‘ayrat-
shijoat, 0°z qobiliyatini namoyon eta olish kabi xislatlarga ega bo‘lish, kelajak hayotlarida muhim o‘rin egallaydigan
amaliy mehnat faoliyatiga tayyorgarlik ko‘rishida, o‘zlari qiziqgqan kasb-hunar turlaridan birini to‘g‘ri tanlashi hamda
mustaqil fikrlashga qodir bo‘lgan, hozirgi zamon bozor sharoitlarida ishni izchil tashkil eta oladigan, yuqori malakali
ragobatbardosh kadrlarni tayyorlash.

O‘quvchilarda shakllantiriladigan tayanch kompetensiyalar elementlari:

Ijtimoiy faol fugarolik kompetensiyasi:

inson va fugarolarning huquglari, erkinliklari va burchlarini bilish va unga amal gilish.

Milliy va umummadaniy kompetensiya:

xalqining tarixiy, ma’naviy va madaniy merosini avaylab asrash, an’ana va marosimlarini hurmat qilish.

Matematik savodxonlik, fan va texnika yangiliklaridan xabardor bo‘lish

hamda foydalanish kompetensiyasi:

kundalik faoliyatda turli formula, model, chizmalarni o°qiy olish va foydalana olish.

Mashg‘ulot turi: yangi bilim beruvchi, bilimlarni mustahkamlovchi, amaliy, nazariy, aralash, noan’aviy, ananaviy.
Mashg‘ulot uslubi: tushuntirish, suhbat, tezkor savol — javob, amaliy mustaqil ishlar bajarish, munozara,
muammoli topshiriq, ko‘rgazmali va boshqalar.

Mashg‘ulot metodi: guruhlarda ishlash, “kim epchil-u, kim chagqon”, “ko‘rsam tezroq o‘rganaman”, “muammo va
yechim” shu kabi metodlar.

Mashg‘ulot jihozi: mavzuga oid rasm, ko‘rgazmalar va tarqatma materiallar, o‘quv qurollari, elekron materiallar.
Mashg‘ulotning borishi:

I. Tashkiliy gism: a) Salomlashish. b) Davomatni aniglash.

I1. Uyga vazifani so‘rash: a) Savol — javob o‘tkazish.  b) Topshiriglarni tekshirish.

I11. Yangi mavzu bayoni:

O‘rta Osiyoda hunarmandchilikning barcha turlari 20-asrning 20-yillarigacha saglandi. Buxoro, Samarqand, Qo‘qon,
Xiva, Toshkent kabi shaharlarning ishlab chigarish munosa-batlarida hunarmandlik katta rol o‘ynadi (19-asrning 60-
yillarida Xivada hunarmandchilikning 27 turi rivoj topgan, shahardagi bozorlarda hunarmandlarning 556 do‘koni
bo‘lgan, 80-yillarda shaharda 2528 xo‘jalik hunarmandchilik bilan shug‘ullangan).O‘zbekistondagi huanrmandchilik
chuqur ixtisoslashgan bo‘lib, o‘zida xilma-Xil kasbkorlarni birlashtirgan. Masalan, terini gayta ishlash sohasida
ko‘nchilar, etikdo‘zlar, maxsido‘zlar, kovushchilar, egar-jabduqchilar, telpakchilar, po‘stinchilar, kamarchilar,
to‘gimachilik sohasida bo‘zchilar, atlaschilar, gilamchilar, sholcha va namatchilar; metallni ishlash sohasida
temirchilar, taqachilar, misgarlar, chilangarlar, zargarlar kabi kasblar bo‘lgan. Bular hunarmandchilikning tarmoq
strukturasini belgilangan.Sharqdagi musulmon ustaxonalarida bo‘lgani kabi O‘zbekistonda chevarlik, kashtachilik
bilan ayollar uyda o‘tirib shug‘ullanishgan. Hunarmandchilikning ijtimoiy strukturasida usta, xalfa va shogird kabi
ijtimoiy toifalar mavjud bo‘lgan. Hunarmandchilikning ichki tartib va qoidalarini uning nizomi sifatidagi ,,Risolalar*
belgilab bergan. Har bir kasbning o‘z rahnamosi, ya’ni piri va ,,Risolasi bo‘lgan, avloddan-avlodga o‘tuvchi odatlari
va udumlariga rioya etilgan. Masalan, ish boshlashdan oldin usta o‘z pirini yodga olib undan madad so‘rash,
shogirdiga fotiha berish kabi odatlarga amal qilingan. O‘zbekiston Rossiya mustamlakasiga aylangach,
hunarmandchilik metropoliya sanoatining raqobatiga duch kelib, o‘zining ilgarigi mavqeini yo‘qotgan bo‘lishiga
qaramay, uning ko‘p tarmoqlari saqlanib qoldi, chunki u milliy ehtiyojni qondiradigan tovarlarni, chunonchi, kiyim-
kechak, idish-tovoq, turli uy-ro‘zg‘or buyumlari, mayda mehnat qurollarini yaratib, ularni mahalliy bozorga yetkazib
berdi.

IV. Yangi mavzuni mustahkamlash:

Hunarmandchilikning yashovchanligini ta’minlashda chet eldan keltirilgan xom ashyo, materiallar, kichik uskunalar
muhim rol o‘ynadi. Masalan, AQShdan keltirilgan teri bo‘yog‘idan foydalanib ko‘nchilar amirkon deb nomlangan
yupga charm ishlab chigara boshladi. Shu munosabat bilan amirkon etik, mahsi va kovushlar paydo bo‘ldi.

V. Mashg‘ulotni yakunlash: to‘garak a’zolarini yutuq va kamchilliklarini muhokama qilish, rag‘batlantirish

V1. Uyga vazifani e’lon qilish: yangi mavzuni to‘liq takrorlash va yangi mavzu yuzasidan bilimlarini mustahkamlab
kelish.
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i - Hech kimga bermang hattoki eng
9860 EBDJ. 04“1'1 3329 05 yaqgin insoningizga ham.

E Universalbank

-) Internet orgali veb-saytlarga
ZOKIRJON NABIVEV joylamang.

Kanal va gruppalarga targatmang.

OMONATGA
HIYONAT QILMANG.




Bizni hizmatdan foydalanib qulay imkoniyatga ega bo‘ling!
Bizda maktablar uchun quydagi hujjatlar mavjud

1.

A e

8.
9.

1-11-Sinflar uchun sinf soati ish reja va konspektlari rus va o‘zbek
maktablar uchun

1-11-Sinflar uchun barcha fanlardan to‘garak hujjatlari rus va o‘zbek
maktablar uchun

Sinf rahbar hujjatlari rus va o‘zbek maktablar uchun
Metodbirlashma hujjatlari rus va o‘zbek maktablar uchun

Ustama hujjatlari rus va o‘zbek maktablar uchun

1-11-Sinflar uchun barcha fanlardan konspektlar rus va o‘zbek
maktablar uchun

1-11-Sinflar uchun Ish rejalar (Taqvim mavzu rejalar) rus va o‘zbek
maktablar uchun

Maktab ish hujjatlari rus va o‘zbek maktablar uchun

Direktor ish hujjatlari rus va o‘zbek maktablar uchun

10. MMIBDO?¢ ish hujjatlari rus va o‘zbek maktablar uchun
11. O‘IBDO* ish hujjatlari rus va o‘zbek maktablar uchun

12. Psixolog hujjatlari rus va o‘zbek maktablar uchun

13. Xotin-qizlar qo‘mitasi ish hujjatlari rus va o‘zbek maktablar uchun

14. Kutubxona mudirasi ish hujjatlari rus va o‘zbek maktablar uchun

15. Besh tashabbus hujjatlari rus va o‘zbek maktablar uchun

16. Ochiq dars ishlanmalar, tagdimotlar, slaydlar rus va o‘zbek

maktablar uchun



