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“TASDIQLAYMAN?”

MMIBDO*
20 -20__-o‘quv yilli uchun tuzilgan ” nomli to‘garagining
ISH REJASI

Ne Yilllik ish reja mavzulari Soat Sana Izoh
1. | Men oltin goida bo‘yilcha yashayman. 1
2. | Vijdon va burch bilan yashash. 1
3. | Adolat hayot hagigati sifatida. 1
4. | Minnatdorchilik yuragimda yashaydi. 1
5. | Kechirimlilik kuchlilar xislatidir. 1
6. | Sabr-togat oxirigacha borishni anglatadi. 1
7. | Mening mahallam - mening faxrim 1
8. | Xatti-harakat ganday bo‘lsa, ogibat ham shunday 1

bo‘ladi.
9. | Insonga bilim nima uchun kerak? 1
10. | Inson kasblar olamida 1
11. | Zamonaviy texnologiyalar ezgulik xizmatida. 1
12. | Zararli odatlar 1
13. | Do‘stlik va mehr-ogibat. 1
14. | Rostgo‘ylik va halollik 1
15. | Oila - jamiyatning bir gismi 1
16. | Kitob — eng yagin do‘st 1
17. | Ekologik xavflar 1
18. | Inson ezgulik ijodkori 1
19. | Ezgu magsadlar bilan yashash 1
20. | Umr — ogar daryo 1
21. | Tabiatni asrash-hayotni asrash 1
22. | Inson odobida aks etuvchi fe’l-atvor 1
23. | Baxtiyor hayotning ustunlari 1
24. | Hammasi 0z qo‘limizda 1
25. | Ogohlik 1
26. | Mobil vositalarning afzalliklari va zararlari 1
27. | Xulg-atvor goidalarini tahlil etishga doir 1

hayotiy vaziyatlar
28. | Kirishimlilik-muvaffaqgiyat kaliti 1
29. | Jamoat joylarida nimalarga e’tibor berish 1

kerak?
30. | Inoq oila -
31. | Harakat gilmagan baxtga yetolmas 1
32. | Turnalar 1
33. | Insoniylik xalgimizning ezgu fazilati 1
34. | Daxldorlik 1
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Sana: “ 20__-yill. Sinflar: To ‘garak rahbari:
Mavzu: Men oltin qoida bo‘yilcha yashayman

Mashg¢ulotning maqgsadi:

Ta’limiy: o‘quchilarga bugungi mavzuga oid bilim va tushunchalar berish. Vatanni sevishni,

ustozlarni, ota-onani, garindoshlarni, do‘stlarni hurmat gilishni o‘rgatish, mustaqil fikr yuritib, jonajon
O<zbekistonimizning aqglli, dono, bilimga chanqoq farzandi bo‘lib voyaga yetkazish.

Tarbiyaviy: odob-inson ko‘rki va ma’naviy boyligi ekanligini, har bir ishni puxta, tadbirkorlik

bilan bajarishni, buning uchun irodani ganday kuchaytirish kerakligini, turli millat va dinga mansub bolalar
bilan ahil, do‘st bo‘lib yashashni, bag‘rikeng bo‘lishni o‘rgatish.

Rivojlantiruvchi: o‘quvchilarning mavzuga oid bilim, ko‘nikma , malakalarini rivojlantirish, ona Vatan —
O<zbekiston bilan faxrlanishni, mahalla va oilani gadrlashni ugtirish, har xil vaziyatlarda inson o‘zini
ganday tutishi zarurligini o‘rgatish.

Tarbiya kompetensiyalari: o‘z faoliyatini tahlil giladi, baholaydi; o‘zini-o‘zi rivojlantiradi, magsadlari
sari intiladi, mas’uliyat va majburiyatini bajaradi, 0‘z-o0°‘ziga xizmat ko‘rsatishga odatlanadi, o‘z oldiga
magsad go‘ya oladi, mustaqil sog‘lom fikrlaydi, muloqot madaniyatiga va ma’naviy-axloq me’yorlarga
rioya giladi.

Mashg¢ulot turi: yangi bilim beruvchi, bilimlarni mustahkamlovchi.

Mashg¢ulot uslubi: tushuntirish, suhbat, tezkor savol — javob, amaliy mustaqil ishlar bajarish, munozara,
muammoli topshirig, guruhlarda ishlash, ko‘rgazmali va boshgalar.

Mashg‘ulot metodi: guruhlarda ishlash, “kim epchil-u, kim chaqqon”, “ko‘rsam tezroq o‘rganaman” shu
kabi metodlar.

Mashg¢ulot jihozi: mavzuga oid rasm, ko‘rgazmalar va tarqatma materiallar, o‘quv qurollari, elektron
materiallar.

Mashg‘ulotning borishi:

I. Tashkiliy gism: a) Salomlashish.  b) Davomatni aniglash.

Il. Uyga vazifani se‘rash:  a) Savol — javob o‘tgazish.  b) Topshiriglarni tekshirish.

I11. Yangi mavzu bayoni: :

Kunlarning birida o‘gituvchi o‘quvchilarga umrbod yodda
goluvchi saboq berishni niyat qgilib, doskaning chekkasiga 1
ragamini yozibdi va o‘quvchilarga garab: “Bu ragam sizning
hayotdagi eng zarur xususiyatin giz — odamiyligingizdir”, —
debdi. Keyiln ragamning yoniga 0 raqamini yozib, debdi: “Bu
ragam sizning yutuglaringiz. Odamiylik sizning yaxshi
xislatlaringizni o‘n baravar oshirdi”. O‘gituvchi doskaga yana
bir nol ragamini yozgach, gapini shunday davom ettiribdi: “Bu
ragam tajriba bo‘lib, u bilan inson xislatlari yuz baravarga
oshdi”. Shunday qilib, o‘gituvchi doskadagi 100 ragamiga
do‘stlik, sevgi, mehr-ogibat kabilarni anglatuvchi yana bir
nechta nol ragamini go‘shib: “Har bir qo‘shilgan nol ragami
insonni o‘n marotaba yuksaklikka ko‘taradi”, — debdi. To‘satdan u ragamlar gatorining boshidagi bir
ragamini o‘chirib tashlabdi. Sinf doskasida ma’nosiz nollargina qolibdi. O‘gituvchi doskadagi nollarga
tushunolmay turgan o‘quvchilarga qarab, jiddiy ohangda: “Agar sizda odamiylik bo‘Imasa, qolganlari
befoyda”, — deb gapini yakunlabdi.

Axlog — bu ganday xulg-atvorlar to‘g‘riligi, gaysilari esa noto“g‘riligini belgilab beruvchi qoidalar
to‘plami. Omma axlogi ham mavjud bo‘lib, u insonlarning umu miy qoidalarini o‘z ichiga oladi. Bu
goidalar jamiyatda ezgulik, hagigatgo“ylik, burch, vijdon, adolat hagidagi tasavvurlar va gadriyatlar
asosida shakllanadi.

IV. Yangi mavzuni mustahkamlash.

1. “Odamiylik”, “odam bo‘lish” iboralarining ma’nosini tushuntiring.

2. “Odamiylik” so‘zining sinonimlarini toping.

V. Mashg‘ulotni yakunlash:  to‘garak a’zolarini yutuq va kamchilliklarini muhokama qilish,
rag‘batlantirish.

VI. Uyga vazifani e’lon qilish: yangi mavzuni to‘liq takrorlash va yangi mavzu yuzasidan bilimlarini
mustahkamlab kelish.

Maktab MMIBDO* sana 20__ il




Sana: “ "7 20__-yill. Sinflar: To ‘garak rahbari:
Mavzu: Vijdon va burch bilan yashash

Mashg¢ulotning maqgsadi:

Ta’limiy: o‘quchilarga bugungi mavzuga oid bilim va tushunchalar berish. Vatanni sevishni,

ustozlarni, ota-onani, garindoshlarni, do‘stlarni hurmat gilishni o‘rgatish, mustaqil fikr yuritib, jonajon
O‘zbekistonimizning aqlli, dono, bilimga chanqoq farzandi bo‘lib voyaga yetkazish.

Tarbiyaviy: odob-inson ko‘rki va ma’naviy boyligi ekanligini, har bir ishni puxta, tadbirkorlik

bilan bajarishni, buning uchun irodani ganday kuchaytirish kerakligini, turli millat va dinga mansub bolalar
bilan ahil, do‘st bo‘lib yashashni, bag‘rikeng bo‘lishni o‘rgatish.

Rivojlantiruvchi: o‘quvchilarning mavzuga oid bilim, ko‘nikma , malakalarini rivojlantirish, ona Vatan —
O‘zbekiston bilan faxrlanishni, mahalla va oilani gadrlashni ugtirish, har xil vaziyatlarda inson o‘zini
ganday tutishi zarurligini o‘rgatish.

Tarbiya kompetensiyalari: o‘z faoliyatini tahlil giladi, baholaydi; o‘zini-o‘zi rivojlantiradi, magsadlari
sari intiladi, mas’uliyat va majburiyatini bajaradi, 0‘z-o0°‘ziga xizmat ko‘rsatishga odatlanadi, o‘z oldiga
magsad go‘ya oladi, mustaqil sog‘lom fikrlaydi, muloqot madaniyatiga va ma’naviy-axloq me’yorlarga
rioya giladi.

Mashg‘ulot turi: yangi bilim beruvchi, bilimlarni mustahkamlovchi.

Mashg¢ulot uslubi: tushuntirish, suhbat, tezkor savol — javob, amaliy mustaqil ishlar bajarish, munozara,
muammoli topshirig, guruhlarda ishlash, ko‘rgazmali va boshgalar.

Mashg‘ulot metodi: guruhlarda ishlash, “kim epchil-u, kim chaqqon”, “ko‘rsam tezroq o‘rganaman” shu
kabi metodlar.

Mashg¢ulot jihozi: mavzuga oid rasm, ko‘rgazmalar va tarqatma materiallar, o‘quv qurollari, elektron
materiallar.

Mashg‘ulotning borishi:

I. Tashkiliy gism: a) Salomlashish.  b) Davomatni aniglash.

Il. Uyga vazifani so‘rash: a) Savol — javob o‘tqazish.
b) Topshiriglarni tekshirish.

I11. Yangi mavzu bayoni:

Siz “Qiyshiq ko‘zgular mam lakati’ga tushib qolganingizni
tasavvur giling. Bu mamlakatda yashovchilar na o‘ziga, na
o‘zgalarga rost so‘zlaydilar. Qiyshiq ko‘zgularda o‘z aksini

ko‘rgan mamlakat aholisining hayoti murakkab va
tushunarsiz  bo‘lib, muammolarga to‘la. Bu yerda na l

o‘zingizni tushunasiz, na boshgalarni. Duch kelgan
to‘g‘riso‘zlik l Ito‘g‘riso‘zlik to‘g‘riso‘zlik

vogealaringizni  ham  anglolmaysiz.  Hattoki, qiyshiq| BT | P |

ko‘zgularda o‘zingizni ko‘ra olmaysiz. Biroq sizda nafagat rETE e |

bu mamlakatdagi hayotingiz, balki hagigiy hayo tingizni
o‘zgartira oladigan bir insoniy xislat bor. Bu — rostgo‘ylik. Agarda inson har doim rost gapirsa, uning
hayoti go‘zal bo‘ladi. Rostgo‘ylik — bu insonlar o‘rtasida do‘stlik va birdamlik kabi rishtalardan poydevor.
1. O°zi uchun rostgo‘y bo‘lib, atrofdagi insonlar oldida yolg‘onchi bo‘lish mumkinmi? Yoki, aksincha,
o‘zgalar bilan rostgo‘y bo‘lib, 0°zi uchun yolg‘onchi bo‘lish mumkinmi? Fikringizni

ayting.

2. Bunday insonlar yaxshi insonmi yoki yomon?

IV. Yangi mavzuni mustahkamlash.

1. Rostgo‘ylik nima?

2. Said nega do‘stlarining gapiga quloq solmadi?

3. Said kimga nisbatan rostgo‘ylik gildi, o‘zigami yoki o‘zgalarga?

4. Siz bunday vaziyatda nima gilgan bo‘lardingiz?

V. Mashg‘ulotni yakunlash:  to‘garak a’zolarini yutuq va kamchilliklarini muhokama qilish,
rag‘batlantirish.

VI. Uyga vazifani e’lon qilish: yangi mavzuni to‘liq takrorlash va yangi mavzu yuzasidan bilimlarini
mustahkamlab kelish.

Maktab MMIBDO* sana 20__ il




Sana: “ " 20__-yill. Sinflar: To ‘garak rahbari:
Mavzu: Adolat hayot hagiqati sifatida

Mashg¢ulotning maqgsadi:

Ta’limiy: o‘quchilarga bugungi mavzuga oid bilim va tushunchalar berish. Vatanni sevishni,

ustozlarni, ota-onani, garindoshlarni, do‘stlarni hurmat gilishni o‘rgatish, mustaqil fikr yuritib, jonajon
O<zbekistonimizning aglli, dono, bilimga changoq farzandi bo‘lib voyaga yetkazish.

Tarbiyaviy: odob-inson ko‘rki va ma’naviy boyligi ekanligini, har bir ishni puxta, tadbirkorlik

bilan bajarishni, buning uchun irodani ganday kuchaytirish kerakligini, turli millat va dinga mansub bolalar
bilan ahil, do‘st bo‘lib yashashni, bag‘rikeng bo‘lishni o‘rgatish.

Rivojlantiruvchi: o‘quvchilarning mavzuga oid bilim, ko‘nikma , malakalarini rivojlantirish, ona Vatan —
O<zbekiston bilan faxrlanishni, mahalla va oilani gadrlashni ugtirish, har xil vaziyatlarda inson ozini
ganday tutishi zarurligini o‘rgatish.

Tarbiya kompetensiyalari: o‘z faoliyatini tahlil giladi, baholaydi; o‘zini-o‘zi rivojlantiradi, magsadlari
sari intiladi, mas’uliyat va majburiyatini bajaradi, 0‘z-o0°‘ziga xizmat ko‘rsatishga odatlanadi, o‘z oldiga
magsad go‘ya oladi, mustaqil sog‘lom fikrlaydi, muloqot madaniyatiga va ma’naviy-axloq me’yorlarga
rioya giladi.

Mashg¢ulot turi: yangi bilim beruvchi, bilimlarni mustahkamlovchi.

Mashg¢ulot uslubi: tushuntirish, suhbat, tezkor savol — javob, amaliy mustaqil ishlar bajarish, munozara,
muammoli topshirig, guruhlarda ishlash, ko‘rgazmali va boshgalar.

Mashg‘ulot metodi: guruhlarda ishlash, “kim epchil-u, kim chaqqon”, “ko‘rsam tezroq o‘rganaman” shu
kabi metodlar.

Mashg¢ulot jihozi: mavzuga oid rasm, ko‘rgazmalar va tarqatma materiallar, o‘quv qurollari, elektron
materiallar.

Mashg‘ulotning borishi:

I. Tashkiliy gism: a) Salomlashish.  b) Davomatni aniglash.

Il. Uyga vazifani se‘rash:  a) Savol — javob o‘tgazish.  b) Topshiriglarni tekshirish.

I11. Yangi mavzu bayoni:

1-topshirig. Rasmlar bilan tanishib chiging va savolga javob bering. Sizningcha, gaysi rasmda bajarilgan
ish uchun adolatli mukofot ko‘rsatilgan? Javobingizni asoslang.

Insonlar o‘rtasida axloqiy va ma’naviy qoidalar mavjud. Huquqiy munosabatlar qonunlarda o‘z aksini
topgan. Ular davlat tomonidan tartibga solinadi. Axloqiy va ma’naviy qoidalar esa hech gayerda
yozilmagan, lekin ularga insonlar rioya qiladilar va tartibga soladilar. Adolat insonlarning xatti-
harakatlarini ezgulik va yovuzlik, yaxshi yoki yomon ogibatlarga olib kelishi nugtayil nazaridan baholash
va shunga qgarab jazolash yoki mukofotlash demakdir. Axlogiy nugtayil nazardan adolatli
munosabatlarning misollari quyildagilardir: ezgulik uchun ezgulik bilan javob berish; minnatdorchilik
bildirish; nohaq xafa gilganlik uchun kechirim so‘rash.

IV. Yangi mavzuni mustahkamlash.

O‘ylab ko‘ring va adolatli garor gabul gilishingizga quyildagi xislatlardan gaysi biri yordam berishini
ayting:

* haqiqatgo ylik, to‘g‘rilik;

* sezgir, hamdard bo‘lish; yaxshilik va rahm-shafqat;

* gonunlarni va jamiyatdagi axloqiy qoidalarni bilish;

« ezgulik va yovuzlik o‘rtasidagi fargni bilish;

* yolg‘on va adolatsizlikka murosasiz bo‘lish.

V. Mashg‘ulotni yakunlash:  to‘garak a’zolarini yutuq va kamchilliklarini muhokama qilish,
rag‘batlantirish.

VI. Uyga vazifani e’lon qilish: yangi mavzuni to‘liq takrorlash va yangi mavzu yuzasidan bilimlarini
mustahkamlab kelish.

Maktab MMIBDO* sana 20__ il




veb-saytimiz: Zokirjon.com
Zokirjon.com veb-sayti orqali o ‘zingiz uchun kerakli
ma’lumotlarni yuklab oling.

+99890-530-00-68 nomerga telegramdan
yozishingiz yoki telegramdan nza4567 izlab
telegramga murojaat qilishingiz so ‘raladi.
Telegramda murojaatingizga oz vaqtida
javob beriladi.
Hujjat word variant doc formatda beriladi.
40 listdan iborat tarbiya fanidan 6-7-sinf iqtidorli
o‘quvchilarga 34 soatli to‘garakni to‘liq holda
olish uchun telegramdan yozing.

Maktablar Telegram kanalimiz

L @Maktablar_uchun_hujjatlar
Y weigits HUMO 9860230104973329
Plastik egasi Nabiyev Zokirjon

| . DIQQAT!!
Bl tntcsraatbank - oo N Sizga bu OMONAT qilib beriladi.
PN NOINSS! g To‘liq holda olganingizdan so‘ng:
5 gk ’») YNNG Faqat o‘zingiz uchun foydalaning.
7 X Hech kimga bermang hattoki eng
9860 2301 04971 3329 yagin insoningizga ham.

Ny . : Internet orgali veb-saytlarga
ZOKIRJON NABIYEV -)! joylamang.
RO o i Kanal va gruppalarga targatmang.

OMONATGA
HIYONAT QILMANG.




Bizni hizmatdan foydalanib qulay imkoniyatga ega bo‘ling!
Bizda maktablar uchun quydagi hujjatlar mavjud
1. 1-11-Sinflar uchun sinf soati ish reja va konspektlari

. 1-11-Sinflar uchun barcha fanlardan to‘garak hujjatlari

. Sinf rahbar hujjatlari

. Metodbirlashma hujjatlari

2

3

4

5. Ustama hujjatlari
6. 1-11-Sinflar uchun barcha fanlardan konspektlar

7. 1-11-Sinflar uchun Ish rejalar (Tagvim mavzu rejalar)
8. Maktab ish hujjatlari

9. Direktor ish hujjatlari

10. MMIBDO¥® ish hujjatlari

11. O“IBDO¥ ish hujjatlari

12. Psixolog hujjatlari

13. Xotin-qizlar qo‘mitasi ish hujjatlari

14. Kutubxona mudirasi ish hujjatlari

15. Besh tashabbus hujjatlari

16. Ochiq dars ishlanmalar, tagdimotlar, slaydlar



