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Jismoniy tarbiya metodbirlashmasi hujjati
qguyidagilardan iborat:

= O‘zbekiston Respublikasi maktabgacha va maktab ta’limi
vazirligining 2024-yil 5-yanvardagi 8-sonli buyrug‘i

= Umumiy o‘rta ta’lim maktablari o‘qituvchilariga uzluksiz

ctodik xizmat ko‘rsatish tartibi
1stgn Respublikasi Maktabgacha va maktab ta’limi

-yanvardagi Umumiy o‘rta ta’lim maktabining

Metodbirns
= Yillik ish re
— Metodbirlashmasi
= Metodbirlashmasi a’zolar¥in

— Metodbirlashma a’zolarining torn%
o‘tiladigan ochiq darslar jadvali

= Dars jarayonida qo‘llaniladigan pedagogik texne
ro‘yxati

= Yig‘ilish bayonnomasi

= Yillik hisobot
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Jismoniy tarbiya metodbirlashma rahbari o‘quv
yili davomida quyidagilarni amalga oshiradi:

Pedagoglarni yangi metodikalarga o‘rgatish milliy markazlaridagi
Metodlk xizmat ko‘rsatish bo‘limi bilan hamkorlikni yo‘lga qo‘yish;
inar-treninglar, mahorat va ochiq darslar tashkil etish;
1efodik xizmat Kko‘rsatish ishlarida (“Metodik tur”) faol

sml tizimli tashkil qilish;
maktab tuman (shahar) miqyosida

fan yo‘nalishi®
miqyosidagi darsl
ishtirok etadi va unga
metodbirlashmalararo tajriba
o‘qituvchilarining darslarini kuZa
berib borish;

fanni o‘zlashtirishga qiynalayotgan 0
tashgari mashg‘ulotlar tashkil etish;

fan to‘garaklarini tashkil etish;
mezonlarga asoslangan baholash tizimini amaliyotga¥jo
ishtirok etish;

o‘quvchilar o‘rtasida ularning qiziqishlari doirasida ijodiy, intel™s
tanlov, o‘yin va festivallar tashkil etish;

o‘qituvchilar o‘rtasida kasbiy, metodik tanlov va ijodiy dekadalar
tashkil etish;

maktab rahbariyatiga faol, ilg‘or o‘qituvchilarni rag‘batlantirish
uchun takliflar kiritish;

ta’lim mazmuni bilan bog‘liq materiallar va  normativ-huquqiy
hujjatlarning mazmun-mohiyatini tushuntirish

(shahar), viloyat va respublika
oIIanmaIar yarmarkalarida

‘yish;
rurly tavsiyalar

darsdan



Metodbirlashmaning magsadi va
asosiy vazifalari

Metodbirlashmaning maqsadi o‘quv tarbiya jarayoni sifatini yanada
yaxshilash, fan o‘qituvchilariga metodik yordamni tashkil etish, tegishli
o‘quv fanlarni o‘qitish uslublarini takomillashtirish va o‘qitish sifatini
oshirishga ko‘maklashadi.

Metodbirlgshmaning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

Met ‘rsatish bo‘limi bilan hamkorlikni yo‘lga qo‘yadi;
inglar, konferensiya, mahorat va ochiq darslari

> “Meto0 .
» “Ustoz-shoZ™
» ilg‘or ish ,
ommalashtirishga tavsiy¥
» fan yo‘nalishlari bo‘yici¥
miqyosidagi “Metodik yarmark®
unga o‘qituvchilarni jalb qiladi;
» metodbirlashmalararo tajriba almashishn
» o‘qituvchilarning darslarini  kuzatish
zaruriy tavsiyalar berib borilishini tashkil etadi;
» fanni o‘zlashtirishga qiynalayotgan o‘quvchilar
tashgari mashg‘ulotlar tashkil etadi;

» fan to‘garaklarini tashkil etadi;

» mezonlarga asoslangan baholashni amaliyotga joriy etiliShi
ko“maklashadi;

» o‘quvchilar o‘rtasida ularning qiziqishlari doirasida ijodiy, intellektual
tanlov, o‘yin va festivallar tashkil etadi;

» o‘qituvchilar o‘rtasida kasbiy, metodik tanlov va ijodiy dekadalar
tashkil etadi;

» umumta’lim maktabi rahbariyatiga o‘quv, ma’naviy-ma’rifiy hamda
tajribasinov ishlarida faol ishtirok etgan pedagog xodimlarni moddiy
rag ‘batlantirish to‘g‘risida taklif kiritadi.

L tashkil giladi;
tuman (shahar) miqyosida

di, o‘tkazadi va

ada

ol



Metodbirlashma rahbari va a’zolarining
majburiyatlari

Metodbirlashma rahbarining majburiyatlari:
» Metodbirlashmaning ish rejasini tuzish va uning bajarilishini nazorat qilish;

» yosh o‘qituvchilarga uslubiy yordam ko‘rsatish;

> tegishli fanlarni o‘qitish sifatiga e’tibor berish, Metodbirlashma faoliyati
uzasidan pedagogik kengashga hisobot berish;

M-mavzu rejalarning o‘qituvchilarga yetkazilishini ta’minlash;

mda mahorat darslarini tashkillashtirish.

osining majburiyatlari:

ylashmaga a’zo bo‘lishi;

» pedagogik faoliyatida o‘z-o°zini tahlil gilib borish¥



Metodbirlashmaning huquglari

Metodbirlashma quyidagi huquglarga ega:

umumta’lim maktabi rahbariyatiga fan to‘garaklarini tashkil qilish yuzasidan

alar kiritadi;

Metodbirlashma faoliyatiga doir quyidagi hujjatlar bo‘lishi lozim:
» Metodbirlashmaning tasdiglangan yillik ish rejasi;
» yig‘ilish bayonnomasi;

> yillik hisoboti.

Metodbirlashma hujjatlarining yuritilishi va saglanishiga Metodbirlashma

rahbari javobgar hisoblanadi.

» Metodbirlashmaning yillik ish rejasi, yig‘ilish bayonnomasi, hisoboti uch yil

mobaynida saqlanadi hamda hamda tegishli arxivga topshiriladi.



O‘zbekiston Respublikasi
Maktabgacha va maktab ta’limi vazirining
2024-yil 5-yanvardagi
8-sonli buyrug‘iga
1-ILOVA

Umumiy o‘rta ta’lim maktablari o‘qituvchilariga uzluksiz
metodik xizmat ko‘rsatish
TARTIBI
1-bob. Umumiy qoidalar

1. Mazkur tartib umumiy o‘rta ta’lim maktablarida o‘quv tarbiya jarayoni
sifatini  yanada yaxshilash, pedagog xodimlarning salohiyatini  oshirish,
o‘quvchilarda zamonaviy ko‘nikmalarni shakllantirish va ta’lim sifatini oshirishga
qaratilgan metodik xizmat ko‘rsatish tizimini belgilaydi.
hbu tartib Maktabgacha va maktab ta’limi vazirligi huzuridagi
’hm markazi, Qoraqalpog‘iston Respublikasi Maktabgacha va maktab
shkent shahar va Vlloyatlar maktabgacha va maktab ta 11m1

o‘limlari, maktabgacha va maktab ta’limi tizimidagi
1ga tatbiq etiladi.

ik x1zmat ko‘rsatish tartibi
3. Umumta’lim metodik xizmat ko‘rsatish tizimi

quyidagilardan iborat:

Pedagoglarni yangi metodikalarga o 1ga 1 [ ridagi Metodik
Xizmat Ko‘rsatish bo‘limlari;

Qoragalpog‘iston Respublikasi Maktabgacha
Toshkent shahar va viloyatlar maktabgacha va maktab t
O‘quvchilarda  zamonaviy  ko‘nikmalarni  shakllantirisi®
sho‘balari;

Respublika ta’lim markazi;

Ixtisoslashtirilgan ta’lim muassasalari agentligi tasarrufidagi Pedagogii}
va xalgaro baholash ilmiy-amaliy markazi.

4. Uzluksiz metodik xizmat ko‘rsatish tizimidagi kengash va birlashmalarning
faoliyati tegishli nizom asosida tashkil gilinadi.

S. Umumiy o‘rta ta’lim maktabida fan metodbirlashma rahbarlari
yo‘nalishi bo‘yicha o‘quv yili davomida quyidagilarni amalga oshiradi:

Pedagoglarni yangi metodikalarga o‘rgatish milliy markazlaridagi Metodik
xizmat ko‘rsatish bo‘limi bilan hamkorlikni yo‘lga qo‘yadi;
kasbiy seminar-treninglar, mahorat va ochiq darslar tashkil etadi;
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Bizni hizmatdan foydalanib qulay imkoniyatga ega
bo‘ling!
Bizda maktablar uchun quydagi hujjatlar mavjud

. 1-11-Sinflar uchun sinf soati ish reja va konspektlari

. 1-11-Sinflar uchun barcha fanlardan to‘garak hujjatlari
. Sinf rahbar hujjatlari

. Metodbirlashma hujjatlari

1

2

3

4

5. Ustama hujjatlari
6. 1-11-Sinflar uchun barcha fanlardan konspektlar

7. 1-11-Sinflar uchun Ish rejalar (Tagqvim mavzu rejalar)
8. Maktab ish hujjatlari

9. Direktor ish hujjatlari

10. MMIBDO¥¢ ish hujjatlari

11. O‘IBDO¢ ish hujjatlari

12. Psixolog hujjatlari

13. Xotin-qizlar qo‘mitasi ish hujjatlari

14. Kutubxona mudirasi ish hujjatlari

15. Besh tashabbus hujjatlari

16. Ochiq dars ishlanmalar, tagdimotlar, slaydlar
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