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Ta'lim-tarbiya -
bu bizning kelajagimiz,
hayot-mamot masalasi.

SHAVKAT MIRZIYOYEV

Har ganday jamiyatda barkamol avlodni tarbiyalash, voyaga yetkazish va uni
ma’lum bir kasbga yo‘naltirish og‘ir va mashaqqatli mehnat evaziga amalga oshiriladi.
Bu mashaqqatli mehnat wuzluksiz ta’lim va tarbiyaviy faoliyatning mahsulidir.
O°‘zbekistonda yoshlar tarbiyasini zamonaviy asosda ilmiy-texnologik isloh qilish
borasida olib borilayotgan islohotlar, bugungi kun talablariga mos odobli, axlogiy
fazilatlarga ega, yuksak ma’naviyatli, shu bilan birga bilimdon, zukko, ruhan va jismonan
sog‘lom, keng dunyogarash va tafakkurga ega, zamonaviy kasb-hunar egasi bo‘lgan
vatanparvar yoshlarni yetishtirib berishni talab etadi.

Barkamol avlod tarbiyasi mamlakatimizda avvalo o‘qituvchilar zimmasiga
yuklatilgan eng olijanob vazifadir. Komil inson, o‘qituvchining mashaqgatli mehnati
namunasidir. Inson qalbiga yo‘l avvalo ta’lim-tarbiyadan boshlanadi. Dunyo imoratlari
ichida eng sharaflisi maktab bo‘lsa, kasblaming ichida eng sharaflisi o‘qituvchilik va
murabbiylikdir

Zamonaviy sinf rahbarining faoliyati birinchi navbatda o'z sinfidagi o‘quvchilar
bilan ishlashga qaratilgan. U har bir bolaning yoshi va individual xususiyatlarini
o‘rganish, kognitiv qiziqishlami rivojlantirish va rag‘batlantirish uchun motivatsiyani
shakllantiradi.




Sinf rahbarining asosiy vazifalari
o'quvchilarning maksimal darajada rivojlanishi uchun imkoniyatlarini ochish,
har bir o'quvchi shaxsining o'ziga xosligini saqglab qolish, agliy, ma'naviy va
jismoniy rivojlanishi uchun shart-sharoitlarni yaratishdir.

O’z faoliyatining texnologiyasini puxta egallagan haqiqiy sinf rahbari:
e har bir o'quvchida o'ziga xos, betakror shaxsni ko'ra biladigan dono tarbiyachidir;
e har Dbir o'quvchini pedagogik tashxis asosida chuqur o'rganadi;
u bilan munosabatlarni uyg'unlashtiradi;
shaxsga yo'naltirilgan yondashuvga asoslangan holda bolalar jamoasini
shakllantirishga yordam beradi.

Kasbiy mahoratga ega bo'lgan sinf rahbari yosh avlod shaxsini shakllantirishda

muhim rol o'ynaydi. O'quvchi uchun u:

e ustoz va bog'lovchi bo'g'in;

¢ axloqgiy charchogdan va ma'naviy halokatdan himoyachi;

e Dirgalikda turli tadbirlar orgali sinfda hamkorlidagi munosabatlarni quruvchi;

e har bir bola rivojlanishi va o'zini namoyon gilishi mumkin bo'lgan muayyan
sharoitlarni yaratuvchi;
psixolog bilan birgalikda o'quvchining ijtimoiylashuv jarayonidagi yordamchi;
kundalik hayot va faoliyatni tashkil qgilishda ustoz, maslahatchi va do’st
hayotning ijtimoiy-iqtisodiy va siyosiy jihatlarini gabul gilish va tushunishda
yordamchi
rahbarlar, oila va atrofdagi jamiyatning birgalikdagi sa'y- harakatlarini
muvofiglashtiruvchi shaxs
bolalar va o'smirlar guruhlarida qulay mikroiglim asoschisi




ZAMONAVIY SINF RAHBARINING KASBIY PORTRETI:

boshlovchi (kapitan)-
rahbar va uning sinfi
o‘quvchilari bilan
ishlaydigan pedagoglar
jamoasining rahbari

ijodiy tashabbuskorlik,
fugarolik, mas’uliyat va
bugungi kunda jamiyat
tomonidan talab gilinadigan
fazilatlarni rivojlantirish
uchun sharoit yaratishga qodir

bo‘lgan rahbar-navigator
(boshlovchi)

o'z vazifalarini bajarish
bilan birga
“o‘quvchilarga yaqin
bo'lish va ularga barcha
xatti-harakatlari bilan
madaniy xulg-atvor
namunalarini
ko‘rsatish” imkoniyatiga
ega bo‘lgan shaxs

vaziyatga, bolaning iltimosiga
va uning mustaqillik
darajasiga qarab, himoyachi,
vasiy, yordamchi, hamrohlik
qiluvchi, uni
qo‘llab-quvvatlovchi rollarini
mahoratli bajarishga qodir
bo‘lgan rahbar

bolalikning ijtimoiy-madaniy ahamiyatini
tan olgan va o'sib borayotgan shaxsning
huquq va manfaatlarini hurmat gilgan
holda, uning tarbiyasi va shaxsiy
rivojlanishi vazifalarini ustuvor deb
biladigan kasbiy mahoratga ega rahbar




Sinf rahbarligiga tanlovning asosiy mezonlari

kamida 3 yillik pedagogik ish stajiga ega bo’lgan

maktabda asosiy xodim sifatida faoliyat olib borayotgan;

boshgaruvchilik gobiliyatiga ega bo'lgan;

o'quvchilar bilan ishlash jarayonida mas'uliyat bilan yondasha oladigan;
umumta'lim muassasalarida soatbay (shu jumladan o'rindoshlik] asosda faoliyat
olib boruvchi o'gituvchilarga sinfga rahbarlik gilishga yo'l qo'yilmaydi;
boshlang'ich  sinflarda sinf rahbarligi boshlang'ich  sinfga biriktirilgan
o'gituvchilarga yuklatiladi

Sinf rahbarlarining asosiy vazifalari:

odob-axloq va ichki tartib qoidalariga muvofig muomala va kiyinish madaniyatiga
amal gilish, jamoada namunali bo'lish;

ta'lim muassasasining tarbiyaviy tizimidagi tayanch pedagoglardan biri sifatida
o'ziga biriktirilgan sinfdagi o'quvchilarning amalda belgilangan ta'lim va tarbiya
olishlarini tashkil etish;

o'quvchilarning o'sib-ulg'ayishlarini pedagogik kuzatuvlar asosida nazorat gilish,
yordamga muhtoj o'quvchilarga yakka holda yondashish asosida ular galbida milliy
g'urur, vatanparvarlik, mehr-ogibat, mas'uliyat, tashabbuskorlik, ishbilarmonlik
kabi xislatlarni uyg'otish;

voyaga yetmaganlar o'rtasida nazoratsizlik va huqugbuzarliklarning profilaktikasi
to'g'risidagi gonun hujjatlari ijrosi borasida voyaga yetmaganlarning nazoratsiz va
garovsiz qolishlari, o'quvchilar o'rtasida jinoyatchilik va huqugbuzarliklarning
oldini olish bo'yicha o'tkaziladigan "O'quvchi”, "Davomat" kabi profilaktik
reydlarda hamkorlik qgilish

Sinf rahbarlari o'zlariga yuklatilgan asosiy vazifalarga muvofig quyidagi
funksiyalarni amalga oshiradi:

har tomonlama yetuk, barkamol - ma'naviy, agliy, jismoniy rivojlangan shaxs
tarbiyasini amalga oshirish, sinf o'quvchilarining qobiliyatlarini to'liq namoyon
etishlari uchun tegishli shart-sharoitlar yaratish;

pedagog jamoa hamkorligida tarbiyaviy ishlarni tashkil etishda har bir
o'quvchining o'ziga xos xususiyatlariga garab yondashishni yo'lga go'yish

ertalabki saflanishlarda sinf o'quvchilarining belgilangan tartibda to'liq ishtirok
etishlarini ta'minlash

biriktirilgan sinf xonasidagi mavjud jihozlarning saglanishini va ulardan samarali
foydalanishni ta'minlash

sinf rahbarlari o'z faoliyatini o'quvchilarning yosh xususiyatlari, umumiy
rivojlanish darajasi va qobiliyatlarini hisobga olgan holda, keng gamrovli
tarbiyaviy ishlar va anig mezonlar asosida tashkil etadi




Faoliyat yo'nalishlari
Vatanparvarlik ruhida arbiyalash

o'quvchilarni Vatani va xalgiga sadogat, fidoyilik, Davlat ramzlariga hurmat ruhida
tarbiyalash

o'quvchilar ongiga buyuk ajdodlarimiz merosi va xalgimizning bugungi
bunyodkorlik ishlariga yuksak ehtirom tuyg‘ularini singdirish

sinfda o'quvchilarni milliy va umuminsoniy qadriyatlar ruhida tarbiyalash muhitini
yaratish

topa oladigan shaxs sifatida shakllanishlari uchun zarur ko'nikmalarni
rivojlantirish

o’quvchilarni o’zbek va boshqa xalglarning madaniy, milliy an’analariga humat
ruhida tarbiyalash

Ota-onalar va mahalla bilan hamkorlik
barkamol avlodni tarbiyalashda "Oila - mahalla - ta'lim muassasasi" hamkorligidagi
jamoat kengashi faoliyatini keng tatbiq etish
o'quvchilarni ijtimoiy himoya gilish bo'yicha aniq chora-tadbirlar belgilash
o'quvchilarning ta'lim muassasasiga belgilangan maktab formasida kelishlarini nazorat
qilish
o'quvchilarning kundalik.com elektron platformasidan foydalanishini nazorat va tahlil
qgilish, o'quv qurollarining mavjudligi va to'g'ri tartibli saglashlarini kuzatib borish,
natijalarini ota-onalar bilan muhokama qilish
o'quvchilarning turli salbiy diniy ogimlar ta'siriga tushib qolishining oldini olish,
ularda bu borada immunitet shakllanishi uchun targ'ibot ishlarini olib borish
ota-onalar bilan hamkorlikda ota-onalar majlislari, davra suhbatlari, mulogotlar
uyushtirish
darslarga surunkali va muntazam kelmaydigan, tarbiyasi og'ir o'quvchilar bilan
ishlashda ularning ota-onalari, fugarolarning o'zini 0'zi boshgarishvahuqug-tartibot
organlari bilan hamkorlik gilish

O'quvchilarning bo'sh vaqgtlarini mazmunli tashkil etish, maktabdan va sinfdan
tashgari faoliyatga jalb etish:
o'quvchilarning giziqishi, imkoniyati va gobiliyatlariga garab fan
to'garaklari, sport seksiyalari, badiiy-estetik, texnik, ekologik, sayyohlik va
o'lkashunoslik yo'nalishidagi to'garaklarga, klublarga jalb gilish
gobiliyatli va iste'dodli o'quvchilarni rag'batlantirish, ularning ijodiy imkoniyatlarini
rivojlantirishga ko'maklashish
milliy madaniyatning asosi bo'lgan musiga va qo'shiq, kino, adabiyot, xalq og'zaki
ijodi, teatr, naggoshlik va me'morchilik kabi xalq amaliy san‘ati turlari vositasida
o'quvchilar dunyoqgarashini kengaytirish
o'quvchilarni yozgi sog'lomlashtirish oromgohlarida dam olishini tashkil etish, kuzgi,
gishki va bahorgi ta'til kunlarini mazmunli o'tkazishi uchun ota-onalar bilan
hamkorlikda sharoit yaratish
turli  (bayramlar, ko'rik-tanlov, sport musobagalari, uchrashuvlar, kechalar va
boshgalar] ma'naviy-ma'rifiy tadbirlarda sinf o'quvchilarining faol ishtirokini

ta'minlash
O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha va maktab




ta’limi vazirining 2024-yil 23-avgustdagi 273-son
buyrug‘iga 7-ilova
“TASDIQLAYMAN”:

Maktab MMIBDO*:

“Sinf soati” mashg‘ulotlarining 20 -20__ -o‘quv yili uchun o‘quv-mavzu rejasi
7-SINF
O¢tiladigan mavzular Soat | Rejada | Amalda
O<zbekiston —mugaddas diyor. 1

Umumiy qoidalar hagida. (Yol harakati qoidalari)

Tarixiy obidalarga sayohat (27-sentyabr — Xalgaro turizm kuni)

Ustozlar — elda aziz (1-oktabr — O‘gituvchilar va murabbiylar kuni munosabati bilan).
Bir-birimizni tushunamiz

Ko‘chalarda piyodalar ganday harakatlanishlari kerak (Yo‘l harakati qoidalari)

Tilga e’tibor — elga e’tibor

Giyohvandlik — asr vabosi undan o‘zimizni asraylik

=
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Hissiyotlami boshgaramiz

Internetda xavfsizlik/ feyklar, firibgarlar, 7roller

Bayrog‘imiz-faxrimiz (18 noyabr — O°‘z.Res. Davlat bayrog‘i gabul gilingan kun
munosabati bilan)

Yo‘l qoidasi-umr foydasi. (Yo‘l harakati qoidalari)

Qomusimiz- baxtimiz (8-dekabr — Konstitutsiya kuni munosabati bilan). (8 dekabr —
O<zbekiston - Sharq mash’ali (10-dekabr — O‘z.Res. Davlat madhiyasi gabul gilingan kun
munosabati bilan)

Muammolami hal gilish va nizolami boshgarish

Agar maktabda bulling/zo‘ravonlik ro‘y bersa

14 yanvar — Vatan himoyachilari kuni

Kitob ma’rifat chirog"i.

Yol belgilari (Buyuruvchi va axborot-ko rsatkich belgilari).

Buyuk allomalar hayoti — ibrat namunasi (Navoiy va Bobur tavallud kunlari)
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Suyaklarning sinishi va chigishi holatlarida birinchi yordam ko‘rsatish. (Yo‘l harakati
goidalari)

Mening fe’l-atvorim, kamchilik va afzalliklarim

O‘quvchilaming o°ziga bo‘lgan ishonchini tiklash bo‘yicha trening

Jannat onalar oyog‘i ostidadir (8-mart — Xotin-gizlar kuni munosabati bilan)

Yo‘l belgilari (Buyuruvchi va axborot-ko‘rsatkich belgilari) (Yo‘l harakati qoidalari).
Qadimiy gadriyatlarimiz (21-mart — Navro‘z bayrami munosabati bilan)

I I R N L N N S S

Amir Temur tuzuklarida ilm-fan, axloq odob hagida (Amir Temur tavalludi munosabati
bilan

Velogiped, motosikl, hamda motorollerlarda odam va yuklarni tashishi goidalari (Yol
harakati qoidalari )

Ona zamin (22-aprel — Xalgaro yerni muhofaza gilish kuni)

O¢z hayotimizni tarixini tuzamiz

Xotira —ulug® gadriyat (9 may — Xotira va gadrlash kuni oldidan)

-

Mening ko‘makdoshlarim
Men baxtli inson bo‘la olaman

Foydali va marogli dam — mehnatga hamdam




Sana: “__” 20 __-yil. Sinfi: Sinf rahbari:
1-mavzu: O¢zbekiston —-mugaddas diyor!

Mustaqillik shiori: Bir bo‘lsak — yagona xalgmiz, birlashsak — VVatanmiz!

I. Kirish:

Sinf soati mashg‘ulotning magsadi: Mustaqillik kunini nima uchun eng ulug‘, eng aziz ayyom sifatida bayram
gilinishi,hayotimizdagi bugungi imkoniyatlar ganday paydo bo‘lganligi, sobiq mustabid tuzum davrida xalgimiz
ganday giyinchiliklarni boshidan kechirganligi, Yurtimizda yoshlarning bilim olishi uchun ganday qulay imkoniyatlar
yaratilganligi, dunyoda ganday gunoh kechirilmasligi hagidagi tushunchalar shakllantiriladi.

Ijtimoiy faol fugarolik kompetensiyasi— jamiyatda bo‘layotgan vogea, hodisa va jarayonlarga
daxldorlikni his etish va ularda faol ishtirok etish, o‘zining fugarolik burch va huquqlarini bilish, unga rioya
gilish, mehnat va fugarolik munosabatlarida muomala va huqugiy madaniyatga ega bo‘lish

Milliy va umummadaniy kompetensiya vatanga sadogatli, insonlarga mehr-ogibatli hamda
umuminsoniy va milliy gadriyatlarga e’tiqodli bo‘lish, badiiy va san’at asarlarini tushunish.

Mashg‘ulot turi: yangi bilim beruvchi, bilimlarni mustahkamlovchi, amaliy, nazariy, aralash, noan’aviy,
ananaviy.

Mashg‘ulot uslubi: tushuntirish, suhbat, tezkor savol — javob, amaliy mustaqil ishlar bajarish, munozara,
muammoli topshiriq, ko‘rgazmali va boshqalar.

Mashg‘ulot metodi: guruhlarda ishlash, “kim epchil-u, kim chaqqon”, “ko‘rsam tezroq o‘rganaman”,
“muammo va yechim” shu kabi metodlar.

Mashg‘ulot jihozi: mavzuga oid rasm, ko‘rgazmalar va tarqatma materiallar, o‘quv qurollari, elekron
materiallar.

Mashg‘ulotning borishi:

Tashkiliy gism: a) Salomlashish. b) Davomatni aniglash.

Uyga vazifani so‘rash:  a) Savol — javob o‘tkazish. b) Topshiriglarni tekshirish.

I1. Asosiy gism: O‘gituvchi:

Jahon keng, dunyoda mamlakatlar ko‘p, lekin bu olamda betakror ona-yurtimiz — O*zbekistonimiz yakka-
yu yagonadir. Bu go‘zal yurt, bu go‘zal zamin fagat bizga ato etilgan. Mana shu ulug® tuyg‘i har birimizning
dilimizga jo bo‘lishi, hayotimiz mazmuniga aylanishi lozim.

O<zbekiston-kelajagi buyuk davlat. Bu-mustaqil, demokratik, huqugiy davlatdir. Bu insonparvarlik
qoidalariga asoslangan, millati, dini, ijtimoiy ahvoli, siyosiy e’tiqodlaridan qat’i nazar fuqarolarining
huquglari va erkinliklarini ta’minlab beradigan davlatdir.

) I -
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2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi Oc¢zbekistonning taragqiyot strategiyasini amalga oshirish,
erishilgan yutuglarni mustahkamlab, tub islohot jarayonlarini yangi bosgichga ko‘tarish, inson huqug va
manfaatlari, uning qadri, sha’ni va g‘ururini yetakchi o‘ringa olib chigish ustuvor vazifamizga aylangan hozirgi
vagtda yurtimizda tinchlik va bargarorlikni saglash, davlatimizning hududiy yaxlitligi va bo‘linmasligi,
sarhadlarimiz ~ daxlsizligini ta’minlash, millatlararo totuvlik, diniy bag‘rikenglik va hamjihatlikni
mustahkamlashga intilish ko‘p millatli xalgimizni yanada birlashtiradigan, yuksak marralarga safarbar etadigan
beqiyos kuchga aylanib bormogda.
BESH TASHABBUS-BESH IMKONIYAT
Do‘stim bekor o‘tmasin kuning,
IIm bilan bo‘lgin yuzma-yuz.
Qara axir bizga sharoit,
Yaratmatmoqda beshta tashabbus.
I11. Yakuniy gism:
Dars yakunida o‘quvchilar bilan birgalikda olgan bilimlarni umumlashtirilib, savollar bilan mustahkamlanadi.
O‘quvchilar rag‘batlantiriladi.
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Sana: “ 7 20__-yil. Sinfi: Sinf rahbari:
2-mavzu: Umumiy qoidalar hagida. (Yo‘l harakati qoidalari)

I. Kirish:

Sinf soati mashg¢ulotning maqgsadi: o‘quvchilarga yo‘l belgilari hagida tushunchalar berish, ko‘chada
yurish qoidalarini orgatish;

Axborotlar bilan ishlash kompetensiyasi — media manbalardan zarur ma’lumotlarni izlab topa olishni,
saralashni, gayta ishlashni, saglashni, ulardan samarali foydalana olishni, ularning xavfsizligini ta’minlashni,
media madaniyatga ega bo‘lish.

Ijtimoiy faol fugarolik kompetensiyasi— jamiyatda bo‘layotgan vogea, hodisa va jarayonlarga
daxldorlikni his etish va ularda faol ishtirok etish, o‘zining fugarolik burch va huquglarini bilish.

Mashg‘ulot turi: yangi bilim beruvchi, bilimlarni mustahkamlovchi, amaliy, nazariy, aralash, noan’aviy,
ananaviy.

Mashg‘ulot uslubi: tushuntirish, suhbat, tezkor savol — javob, amaliy mustaqil ishlar bajarish, munozara,
muammoli topshiriq, ko‘rgazmali va boshqalar.

Mashg‘ulot metodi: guruhlarda ishlash, “kim epchil-u, kim chaqqon”, “ko‘rsam tezroq o‘rganaman”,
“muammo va yechim” shu kabi metodlar.

Mashg‘ulot jihozi: mavzuga oid rasm, ko‘rgazmalar va tarqatma materiallar, o‘quv qurollari, elekron
materiallar.

Mashg‘ulotning borishi:

Tashkiliy gism: a) Salomlashish. b) Davomatni aniglash.

Uyga vazifani so‘rash:  a) Savol — javob o‘tkazish. b) Topshiriglarni tekshirish.

I1. Asosiy gism:

Usbu Yo*l harakati qoidalari (keyingi o‘rinlarda - "Qoidalar" deb ataladi) respublika hududidagi yo‘llarda
harakatlanishning yagona tartibini belgilaydi.

O‘zbekiston Respublikasi yo‘llarida transport vositalarining o‘ng taraflama harakatlanish tartibi belgilangan.
Yo‘l harakati qatnashchilari "Yo¢l harakati xavfsizligi to‘g‘risida" gi O‘zbekiston Respublikasi Qonuni,
ushbu Qoidalarni va unda keltirilgan svetofor ishoralari, yo‘l belgilari (1-ilova), gatnov gismidagi chiziglar
(2-ilova)ning o°zlariga tegishli bo‘lgan talablarini bilishlari, ularga amal qilishlari, shuningdek, o‘zlariga
berilgan huquq doirasida yo‘llarda harakatni boshqarayotgan tartibga soluvchilarning ko‘rsatmalarini so‘zsiz
bajarishlari shart.

S

Yo‘lning yonma-yon joylashgan gatnov gismlarini ajratuvchi, relssiz transport vositalari va piyodalarning
harakatlanishi yoki to‘xtashi uchun mo‘ljallanmagan alohida gismi.

Ajratuvchi bo‘lak yotiq chiziqg, yo‘l sathidan baland qurilma, ko‘kalamzorlashtirilgan joylar ko‘rinishida
bo‘lishi mumkin.

Asosiy yo‘l Tuprogli yo‘lga nisbatan gattiq qoplamali (asfalt va tsement betonli, tosh yotgizilgan va shunga
o‘xshashlar), kesishayotgan yoki tutashgan yo‘lga nisbatan 2.1, 2.3.1-2.3.3 yoki 5.1 belgilari bilan
belgilangan yo‘l yoxud yondosh hududdan chigadigan yo‘lga nisbatan har ganday yo‘l. Ikkinchi darajali
yo‘Ining bevosita chorrahaga tutash gismining gqoplamali bo‘lishi uni asosiy yo‘l bilan teng huqugli gilmaydi.
Avtomagistral 5.1 belgi bilan belgilangan yo‘l.

Belgilangan yo*nalishli transport vositasi

Belgilangan yo*nalishi va bekatlari bo‘lgan, yo‘lovchi tashish uchun mo*ljallangan umumiy foydalanishdagi
transport vositalari (trolleybus, avtobus, tramvay, yo‘nalishli taksi).

I11. Yakuniy gism:

Dars yakunida o‘quvchilar bilan birgalikda olgan bilimlarni umumlashtirilib, savollar bilan mustahkamlanadi.
O‘quvchilar rag‘batlantiriladi.
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Sana: “ " 20 -yil. Sinfi: Sinf rahbari:
3-mavzu: Tarixiy obidalarga sayohat.

I. Kirish:

Mashg‘ulotning maqgsadi; Insoniyat tarixiy taraqqiyoti jarayonida madaniy, ma’naviy, milliy merosdagi
avlod-ajdodlarimizdan golgan odob-axloq hagidagi bilimlardan boxabar gilish. Har bir o‘quvchi tomonidan
bildirilayotgan fikr yoki g‘oyalami rag‘batlantirib borish.

Axborotlar bilan ishlash kompetensiyasi: Televizordan ko‘rgan, radiodan eshitgan lavhalaridan
ma’lumotlar tushunib aytib  bera olish.

O¢zini-o‘zi rivojlantirish kompetensiyasi: kun tartibiga rioya qilish; kattalarni hurmat qilish;

Ijtimoiy faol fugarolik kompetensiyasi: maktabda, oilada bo‘layotgan jarayonlarda ishtirok etish;

orasta kiyinish, maktab ichki tartib qoidalariga va gigiyena talablariga doimo rioya gilish.

Mashg‘ulot turi: yangi bilim beruvchi, bilimlarni mustahkamlovchi, amaliy, nazariy, aralash, noan’aviy,
ananaviy.

Mashg‘ulot uslubi: tushuntirish, suhbat, tezkor savol — javob, amaliy mustaqil ishlar bajarish, munozara,
muammoli topshiriq, ko‘rgazmali va boshqalar.

Mashg‘ulot metodi: guruhlarda ishlash, “kim epchil-u, kim chaqqon”, “ko‘rsam tezroq o‘rganaman”,
“muammo va yechim” shu kabi metodlar.

Mashg‘ulot jihozi: mavzuga oid rasm, ko‘rgazmalar va tarqatma materiallar, o‘quv qurollari, elekron
materiallar.

Mashg‘ulotning borishi:

Tashkiliy gism: a) Salomlashish. b) Davomatni aniglash.

Uyga vazifani so‘rash:  a) Savol — javob o‘tkazish. b) Topshiriglarni tekshirish.

I1. Asosiy gism:

Mustagqillik yillarida ona-Vatanimiz tarixini o‘rganishga alo-hida e'tibor qgaratildi. Istiglol sharofati bilan
ko‘plab tarixiy obidalar, yodgorliklar tiklandi, buyuk ajdodlarimiz dafn etilgan joylar obodonlashtirildi.
Buyuk ajdodimiz Bahouddin Nagshband insonlarni ezgu-likka, halol mehnat gilishga va go‘zal axlogli
bo‘lishga un-dagan. 1993-yilda yurtinnizda alloma tavalludining 675 vyilligi keng nishonlandi. Hozir bu
zotning milliy uslubda gayta tiklangan magbarasi ziyoratchilar bilan gavjum.

1998-yil Samargandda Imom al-Buxoriy tavalludining 1225 yilligi tantana gilindi. Xartang gishlog‘ida Imom
al-Buxoriy yodgorlik majmui ochildi. Shu yili jahon ilm-fani taraqqgiyotiga katta hissa qo‘shgan ajdodimiz
Ahmad al-Farg‘oniy tavalludining 1200 yilligi ham keng nishonlandi. Farg‘ona shahrida Ahmad al-Farg‘oniy
nomidagi istirohat bog*i ochilib, Quva shahrida uning haykali o‘rnatildi.

Shuningdek, istiglol yillarida jasur sarkarda Jaloliddin Manguberdi tavalludining 800 yilligi, «Alpomish»
dostonining 1000 yilligi nishonlandi. Xorazmda Jaloliddin Manguberdi, Termizda esa Alpomish haykallari
ochildi. 2000-yilda islom huqugshunosi Imom Burhoniddin Marg‘inoniy tavalludining 910 vyilligi
nishonlandi. Marg‘ilonda yodgorlik majmui bunyod etilib, allomaning ramziy magbarasi o‘rnatildi.
Urganchda «Avesto» kitobining 2700 yilligiga ba-g‘ishlangan tantanalar bo‘lib o‘tdi. Yubiley munosabati
bilan u yerda «Avesto» nomidagi yodgorlik majmui qad rostladi.Tiklangan yodgorliklar, tarixiy obidalar ota-
bobolarimiz ruhiga hurmat-ehtirom ramzidir. Milliy ma'naviyatimizning yuksalishiga bebaho hissa go‘shgan
ajdodlarimiz bilan har gancha faxrlansak arziydi.Buni yodda tuting!

«Avesto» - Sharq xalglarining eng gadimgi yozma yod-gorligi, zardushtiylarning mugaddas kitobi.

I11. Yakuniy gism:
Dars yakunida o‘quvchilar bilan birgalikda olgan bilimlarni umumlashtirilib, savollar bilan mustahkamlanadi.
O‘quvchilar rag‘batlantiriladi.

Maktab MMIBDO* 20 il
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ma’lumotlarni yuklab oling.

Zokirjon Admin bilan
90-530-68-66, 91-397-77-37 nomerga telegram
orgali bog ‘lanishingiz yoki nza456, nzad45s izlab

telegramdan yozishingiz so ‘raladi.
Telegramda murojaatingizga o°z vaqtida javob
beriladi.
O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha va maktab
ta’limi vazirining 2024-yil 23-avgustdagi 273-sonli
buyrug‘i 7-ilova asosida tayyorlangan

40 listdan iborat 7-sinf Sinf soatini to‘liq holda

olish uchun telegramdan yozing.
Maktablar Telegram kanalimiz

h .-
Qe @Maktablar_uchun_hujjatlar
To‘lov uchun: HUMO 9860230104973329
Plastik egasi Nabiyev Zokirjon

I AR G DIQQAT!!
Eluniversatbank |l Sizga bu OMONAT gilib beriladi.
NS N ¢ To‘liq holda olganingizdan so‘ng:
== J)» - K o Faqat o‘zingiz uchun foydalaning.

$2% by ey : Hech kimga bermang hattoki eng
4860 2301 DF{‘%I 3329 yaqin insoningizga ham.

S ' Internet li veb-saytl
wnov i [ |
Kanal va gruppalarga targatmang.

OMONATGA
HIYONAT QILMANG.




Bizni hizmatdan foydalanib qulay imkoniyatga ega
bo‘ling!
Bizda maktablar uchun quydagi hujjatlar mavjud
. 1-11-Sinflar uchun sinf soati ish reja va konspektlari
. 1-11-Sinflar uchun barcha fanlardan to‘garak hujjatlari

. Sinf rahbar hujjatlari
. Metodbirlashma hujjatlari

. 1-11-Sinflar uchun barcha fanlardan konspektlar
. 1-11-Sinflar uchun Ish rejalar (Tagvim mavzu rejalar)
. Maktab ish hujjatlari

1
2
3
4
5. Ustama hujjatlari
6
7
8
9

. Direktor ish hujjatlari
10. MMIBDO?¢ ish hujjatlari
11.0“IBDO¥* ish hujjatlari
12.Psixolog hujjatlari
13.Xotin-qizlar qo‘mitasi ish hujjatlari
14.Kutubxona mudirasi ish hujjatlari
15.Besh tashabbus hujjatlari

16.0chiq dars ishlanmalar, tagdimotlar, slaydlar




