[image: image1.png]


[image: image2.png]MAKTABGACHA
VA MAKTAB
TA'LIMI VAZIRLIGI






___________________ hokimligi 
maktabgacha va maktab ta’limi boshqarmasi

 ________________ maktabgacha va            maktab ta’limi bo‘limi tasarrufidagi

 __-umumiy o‘rta ta’lim maktabi       
to‘garak rahbari
________________________ning
20__-20__-o‘quv yiliga 7-8-9-sinflar uchun                       
[image: image3.png] 
[image: image4.png]Zokirjon
90-530-68-66





To‘garak a’zolari haqida ma’lumot

	№
	Familiya ismi va sharifi
	Tug‘ilgan sanasi
	Sinfi
	Manzili
(to‘liq)
	Ota-onasi
(Ismi sharifi)
	Telefon
(uy yoki mobil)
	Izoh
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O‘tkazilgan xona_________________________

 “______________________” To‘garak mashg‘ulotlar o‘tkazilish sanalari                 To‘garak rahbari________________________

	№
	Sinfi
	O‘quvchining ismi va familiyasi
	Sentabr
	Oktabr
	Noyabr
	Dekabr
	O‘tilgan mavzu

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


“______________________” To‘garak mashg‘ulotlar o‘tkazilish sanalari                 To‘garak rahbari________________________

	№
	Sinfi
	O‘quvchining ismi va familiyasi
	Yanvar
	Fevral
	Mart
	Aprel
	May
	O‘tilgan mavzu

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



                                “tasdiqlayman”

                                                       MMIBDO‘________  _____________________ 

20__-20__-o‘quv yili uchun tuzilgan “Tarbiya o‘gitlari” nomli to‘garagining

ISH REJASI

	№
	Yillik ish reja mavzulari
	Soat
	Sana
	Izoh

	1. 
	Inson ezgulik ijodkori
	1
	
	

	2. 
	Muvaffaqiyat -qunt va qat’iyat natijasi
	1
	
	

	3. 
	Umr – oqar daryo
	1
	
	

	4. 
	Iftixorimsan - jannatmakon O‘zbekiston!
	1
	
	

	5. 
	Vatanni  sevmoq  imondandir
	1
	
	

	6. 
	Millatlararo hamjihatlik
	1
	
	

	7. 
	Ulug‘imsan, vatanim!
	1
	
	

	8. 
	Hayot muntazam rivojlanishdan iborat
	1
	
	

	9. 
	Faol o‘quvchidan faol fuqarolikkacha
	1
	
	

	10. 
	Umr-ulug‘, sinov -imkoniyat
	1
	
	

	11. 
	Tabiatni asrash-hayotni asrash
	1
	
	

	12. 
	Insonlarni birlashtiruvchi umuminsoniy xislatlar
	1
	
	

	13. 
	Eng katta boylik
	1
	
	

	14. 
	Har bir farzand vatan himoyachisi
	1
	
	

	15. 
	Hayotda o‘z istaklarimizni anglash
	1
	
	

	16. 
	Kelajakka sarmoya - vaqtni mazmunli o‘tkazish
	1
	
	

	17. 
	Vaqtni to‘g‘ri taqsimlash sirlari
	1
	
	

	18. 
	Baxt oilada
	1
	
	

	19. 
	Baxtiyor hayotning ustunlari
	1
	
	

	20. 
	Qo‘shniga yaxshilik qilish
	1
	
	

	21. 
	Hammasi o‘z qo‘limizda
	1
	
	

	22. 
	Qat’iy fe’l-atvorning muhimligi
	1
	
	

	23. 
	Erkin Vohidovning muvaffaqiyat siri
	1
	
	

	24. 
	Qiyin vaziyatda hissiyotlarni boshqarish
	1
	
	

	25. 
	Buyuklarni aziz qilgan – bilim
	1
	
	

	26. 
	Eynshteyndek fikrlashni o‘rganamiz
	1
	
	

	27. 
	Ijodkorlik – iqtisodiyot va innovatsiyaning g‘ildiragi
	1
	
	

	28. 
	Inson umri
	1
	
	

	29. 
	Mobil vositalarning afzalliklari va zararlari
	1
	
	

	30. 
	Men qanday odamman?
	1
	
	

	31. 
	Matematika qirolichasi
	1
	
	

	32. 
	O‘zi uchun o‘zi saroy qurgan pochtachi
	1
	
	

	33. 
	Tanqid va tanqidiy fikrlashning muhimligi
	1
	
	

	34. 
	Liderlikka xos xususiyatlar
	1
	
	

	35. 
	Sohibqiron Amir Temur – buyuk yetakchi timsoli
	1
	
	

	36. 
	Bizning kuchli va kuchsiz tomonlarimiz
	1
	
	

	37. 
	Xulq-atvor qoidalarini tahlil etishga doir hayotiy vaziyatlar
	1
	
	

	38. 
	Samarali muloqat sirlari
	1
	
	

	39. 
	Jamoat joylarida nimalarga e’tibor berish kerak?
	1
	
	

	40. 
	Fan-texnika taraqqiyoti va inson ma’naviyati
	1
	
	

	41. 
	Kiber xavfsizlikning 10 qoidasi
	1
	
	

	42. 
	Ilm va zakovat
	1
	
	

	43. 
	Maqsadga qanday erishiladi?
	1
	
	

	44. 
	Muvaffaqiyatsizlik - muvaffaqiyatning mevasi
	1
	
	

	45. 
	Qo‘rqmang, o‘zingizga ishoning
	1
	
	

	46. 
	Farzand oila ko‘zgusi
	1
	
	

	47. 
	Inoq oila
	1
	
	

	48. 
	Avval tinglashni o‘rganing
	1
	
	

	49. 
	Qo‘shimcha til bilish va yaxshi hayot
	1
	
	

	50. 
	Dunyo ilmiy hamjamiyati meni tinglaydi!
	1
	
	

	51. 
	Vaqtni - bebaho ne’mat
	1
	
	

	52. 
	Kelajak kasblari
	1
	
	

	53. 
	Tadbirkorlik mezonlari
	1
	
	

	54. 
	G‘oyasining ortidan qolmagan tadbirkor
	1
	
	

	55. 
	Turnalar
	1
	
	

	56. 
	Do‘stlik
	1
	
	

	57. 
	Insoniylik xalqimizning ezgu fazilati
	1
	
	

	58. 
	Vaqt qadri
	1
	
	

	59. 
	Go‘zal tarbiya tamoyillari
	1
	
	

	60. 
	Bir ushoq hikmati
	1
	
	

	61. 
	Frilanserlik – qo‘shimcha daromad manbai
	1
	
	

	62. 
	Insonni boy va qashshoq qiluvchi omillar
	1
	
	

	63. 
	Bag‘rikenglik tinchlik va totuvlik sari muhim qadam
	1
	
	

	64. 
	Mahallamiz farovonligi - bizning farovonligimiz
	1
	
	

	65. 
	Tejamkorlik yaxshi fazilat
	1
	
	

	66. 
	Xotira -buyuk qadriyat
	1
	
	

	67. 
	Boylikdan foydalanish mezonlari
	1
	
	

	68. 
	Bola boshidan ...
	1
	
	


Sana: “__” ____________ 20__-yil. Sinflar: _____ To‘garak rahbari: _____________________ 

Mavzu: Inson ezgulik ijodkori
Mashg‘ulotning maqsadi: 

Ta’limiy: o‘quchilarga bugungi mavzuga oid bilim va tushunchalar berish. chiroyli xulq omillari, do‘stlikning qadriga yetish zaruriyati, muvoffaqiyatga erishishda qat’iyat va matonatning lozimligi, tabiatni asrash shartlari va boshqa umuminsoniy fazilatlar majmuasi bilan tanishtirish. 

 Tarbiyaviy: odob-inson ko‘rki va ma’naviy boyligi ekanligini, har bir ishni puxta, tadbirkorlik

bilan bajarishni, buning uchun irodani qanday kuchaytirish kerakligini, o‘zida kerakli ko‘nikmalar hosil qilish uchun turli ijodiy  va ta’limiy mashqlar orqali qiziqtirgan savollariga javoblar orqali tuchunchalar berish. 
Rivojlantiruvchi: o‘quvchilarning mavzuga oid bilim, ko‘nikma , malakalarini rivojlantirish, odob-axloq me’yorlarini o‘zlashtirish natijasida xulq-atvorini ma’naviy barkamollik va go‘zal odob durdonalari bilan shakllantirish.

Tarbiya kompetensiyalari: o‘z harakatlarini baholaydi, bilimli bo‘lish zarurligini anglaydi, jismoniy va intellektual imkoniyatlarini rivojlantiradi, jamoa bilan hamkorlikda kreativ sifatlarini namoyon qiladi, axborot olish, uni tahlil qilish, axborot madaniyatiga ega bo‘lish.

Mashg‘ulot  turi: yangi bilim beruvchi, bilimlarni mustahkamlovchi. 
Mashg‘ulot  uslubi: tushuntirish, suxbat, tezkor savol – javob, amaliy mustaqil ishlar bajarish, munozara, muammoli topshiriq, guruhlarda ishlash, ko‘rgazmali va boshqalar.

Mashg‘ulot  metodi: guruhlarda ishlash, “kim epchil-u, kim chaqqon”, “ko‘rsam tezroq o‘rganaman” shu kabi metodlar.
Mashg‘ulot jihozi: mavzuga oid rasm, ko‘rgazmalar va tarqatma materiallar, o‘quv qurollari, elektron materiallar.

Mashg‘ulotning borishi:

I. Tashkiliy qism:                   a) Salomlashish.      b) Davomatni aniqlash.

II. Uyga vazifani so‘rash:      a) Savol – javob o‘tqazish.     b) Topshiriqlarni tekshirish. 

III. Yangi mavzu bayoni: 

Aqlni charxlash uchun savol va topshiriqlar

1. Inson nima uchun uyini sog‘inadi? «Zumrad va Qimmat» ertagi esingizdami? Zumrad nima uchun tomga chiqqanida yig‘laydi?

2. O‘zbekistonning qaysi hududlariga sayohat qilgansiz? Taassurotlaringiz bilan o‘rtoqlashing.

3. Quyidagi rasmlarga diqqat bilan qarang va savollarga javob bering:

– rasmlardagi binolar qachon qurilganini bilasizmi? Bu binolarni qurishda insonlar qanday bilimlardan foydalanganlar?

– mazkur bino va inshootlarning qurilishi, shahar va bog‘larning yaratilishi tarixidan so‘zlab bering.

4. Yuliy Sezarning: «Men ko‘rgan Rim paxsa devorli edi, ɦen qoldirayotgan Rim go‘zal imoratlardir», Amir Temurning: «Qudratimizga shubha qilsangiz, biz qurgan imoratlarga bo qing», degan fikrlarini «Inson – ezgulik ijodkori» degan fikr bilan bog‘lab tushuntiring.
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IV. Yangi mavzuni mustahkamlash.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 49-moddasini o‘qing va quyidagi savollarga javob bering:

1. Ushbu moddada qanday majburiyatlar bayon qilingan?

2. Nima deb o‘ylaysiz, nega fuqarolar tarixiy, ma’naviy va madaniy merosni avaylab-asrashi shart?

3. Men ... majburiyatlarni bajaraman. Mening bu ... juda muhimdir.
V. Mashg‘ulotni yakunlash:  to‘garak a’zolarini yutuq va kamchilliklarini muhokama qilish, rag‘batlantirish. 
VI. Uyga vazifani e’lon qilish: yangi mavzuni to‘liq takrorlash va yangi mavzu yuzasidan bilimlarini mustahkamlab kelish.

Maktab MMIBDO‘________ __________________________sana____ ______________ 20__ yi

Sana: “__” ____________ 20__-yil. Sinflar: _____ To‘garak rahbari: _____________________ 

Mavzu: Muvaffaqiyat -qunt va qat’iyat natijasi
Mashg‘ulotning maqsadi: 

Ta’limiy: o‘quchilarga bugungi mavzuga oid bilim va tushunchalar berish. chiroyli xulq omillari, do‘stlikning qadriga yetish zaruriyati, muvoffaqiyatga erishishda qat’iyat va matonatning lozimligi, tabiatni asrash shartlari va boshqa umuminsoniy fazilatlar majmuasi bilan tanishtirish. 

 Tarbiyaviy: odob-inson ko‘rki va ma’naviy boyligi ekanligini, har bir ishni puxta, tadbirkorlik

bilan bajarishni, buning uchun irodani qanday kuchaytirish kerakligini, o‘zida kerakli ko‘nikmalar hosil qilish uchun turli ijodiy  va ta’limiy mashqlar orqali qiziqtirgan savollariga javoblar orqali tuchunchalar berish. 

Rivojlantiruvchi: o‘quvchilarning mavzuga oid bilim, ko‘nikma , malakalarini rivojlantirish, odob-axloq me’yorlarini o‘zlashtirish natijasida xulq-atvorini ma’naviy barkamollik va go‘zal odob durdonalari bilan shakllantirish.

Tarbiya kompetensiyalari: o‘z harakatlarini baholaydi, bilimli bo‘lish zarurligini anglaydi, jismoniy va intellektual imkoniyatlarini rivojlantiradi, jamoa bilan hamkorlikda kreativ sifatlarini namoyon qiladi, axborot olish, uni tahlil qilish, axborot madaniyatiga ega bo‘lish.

Mashg‘ulot  turi: yangi bilim beruvchi, bilimlarni mustahkamlovchi. 
Mashg‘ulot  uslubi: tushuntirish, suxbat, tezkor savol – javob, amaliy mustaqil ishlar bajarish, munozara, muammoli topshiriq, guruhlarda ishlash, ko‘rgazmali va boshqalar.

Mashg‘ulot  metodi: guruhlarda ishlash, “kim epchil-u, kim chaqqon”, “ko‘rsam tezroq o‘rganaman” shu kabi metodlar.
Mashg‘ulot jihozi: mavzuga oid rasm, ko‘rgazmalar va tarqatma materiallar, o‘quv qurollari, elektron materiallar.

Mashg‘ulotning borishi:

I. Tashkiliy qism:                   a) Salomlashish.      b) Davomatni aniqlash.

II. Uyga vazifani so‘rash:      a) Savol – javob o‘tqazish.     b) Topshiriqlarni tekshirish. 
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III. Yangi mavzu bayoni: 

Aqlni charxlash uchun savol va topshiriqlar
1. Oldingizga qo‘ygan maqsadingizga erishish uchun nimalar qilishingiz kerak?

2. Qunt va qat’iyat deganda nimani tushunasiz?

3. Komiljon robototexnika bo‘yicha o‘tkazilgan musobaqada o‘zi yasagan robot bilan ishtirok etib, g‘oliblikni qo‘lga kiritdi. Bu robotni yasash uchun bir yil vaqt sarfladi. Gohida buzib, qayta yig‘di. Komiljonning faoliyatida qunt va qat’iyat qanday o‘rin tutgan, deb o‘ylaysiz?

Jeyms Dayson. Brita niyalik bu tinib-tin chimas odam eng yaxshi changyutkichni yaratish uchun 15 yil davomida roppa-rosa 5126 xil changyutkich namunasini ixtiro qilgan. O‘z yurtida uni hech kim qo‘llamagan. Yaponiyalik sarmoyadorning yor dami bilan o‘zi istaganidek be  kam-ko‘st changyutkichni yara tishga erishgan. 
«Muvaffaqiyatni o‘rganib bo‘lmaydi, biroq muvaffaqiyatsizlik – katta bilim va qunt», degan edi ixtirochi. Qat’iyatli insonlar to‘xtab qolmaydilar – maqsadlari sari qat’iy boradilar. Har bir xayrli ishga ijobiy qarang, yaxshisiga umid qiling. Muvaffaqiyat – qat’iylikda. Masalan, barcha biror ish ni bajarish imkonsiz deb tur ganida bir qat’iyatli inson, «Bo‘lishi mumkin!» deydi-da, o‘sha ishni uddalaydi.

Aniq reja va maqsad bilan yashaydigan insonlar doimo munosib va muvaffaqiyatli umr kechiradilar.
IV. Yangi mavzuni mustahkamlash.

1.  Olgan ma’lumotlaringiz asosida muvaffaqiyatga erishishda yana nimalarga e’tibor berish kerakligini sanang.

2. Nima uchun halollik va to‘g‘rilikni baxt va muvaffaqiyat kaliti deyi shadi? Hayotiy misollar keltiring.
V. Mashg‘ulotni yakunlash:  to‘garak a’zolarini yutuq va kamchilliklarini muhokama qilish, rag‘batlantirish. 
VI. Uyga vazifani e’lon qilish: yangi mavzuni to‘liq takrorlash va yangi mavzu yuzasidan bilimlarini mustahkamlab kelish.

Maktab MMIBDO‘________ __________________________sana____ ______________ 20__ yi

 Sana: “__” ____________ 20__-yil. Sinflar: _____ To‘garak rahbari: _____________________ Mavzu: Umr – oqar daryo
Mashg‘ulotning maqsadi: 

Ta’limiy: o‘quchilarga bugungi mavzuga oid bilim va tushunchalar berish. chiroyli xulq omillari, do‘stlikning qadriga yetish zaruriyati, muvoffaqiyatga erishishda qat’iyat va matonatning lozimligi, tabiatni asrash shartlari va boshqa umuminsoniy fazilatlar majmuasi bilan tanishtirish. 

 Tarbiyaviy: odob-inson ko‘rki va ma’naviy boyligi ekanligini, har bir ishni puxta, tadbirkorlik

bilan bajarishni, buning uchun irodani qanday kuchaytirish kerakligini, o‘zida kerakli ko‘nikmalar hosil qilish uchun turli ijodiy  va ta’limiy mashqlar orqali qiziqtirgan savollariga javoblar orqali tuchunchalar berish. 

Rivojlantiruvchi: o‘quvchilarning mavzuga oid bilim, ko‘nikma , malakalarini rivojlantirish, odob-axloq me’yorlarini o‘zlashtirish natijasida xulq-atvorini ma’naviy barkamollik va go‘zal odob durdonalari bilan shakllantirish.

Tarbiya kompetensiyalari: o‘z harakatlarini baholaydi, bilimli bo‘lish zarurligini anglaydi, jismoniy va intellektual imkoniyatlarini rivojlantiradi, jamoa bilan hamkorlikda kreativ sifatlarini namoyon qiladi, axborot olish, uni tahlil qilish, axborot madaniyatiga ega bo‘lish.

Mashg‘ulot  turi: yangi bilim beruvchi, bilimlarni mustahkamlovchi. 
Mashg‘ulot  uslubi: tushuntirish, suxbat, tezkor savol – javob, amaliy mustaqil ishlar bajarish, munozara, muammoli topshiriq, guruhlarda ishlash, ko‘rgazmali va boshqalar.

Mashg‘ulot  metodi: guruhlarda ishlash, “kim epchil-u, kim chaqqon”, “ko‘rsam tezroq o‘rganaman” shu kabi metodlar.
Mashg‘ulot jihozi: mavzuga oid rasm, ko‘rgazmalar va tarqatma materiallar, o‘quv qurollari, elektron materiallar.

Mashg‘ulotning borishi:

I. Tashkiliy qism:                   a) Salomlashish.      b) Davomatni aniqlash.

II. Uyga vazifani so‘rash:      a) Savol – javob o‘tqazish.     b) Topshiriqlarni tekshirish. 
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III. Yangi mavzu bayoni: 

Aqlni charxlash uchun savol va topshiriqlar

1. Zoye o‘tkazilgan vaqt degan tushunchani izohlashga harakat qiling. Siz hayotingizda: «Vaqtni zoye 

o‘tkazdim, imkoniyatdan noto‘g‘ri foydalandim», degan holatga tushganmisiz?

2. Soatlab kompyuter o‘yinlari bilan band bo‘lib, uy vazifalarini ba jarishga vaqtingiz yetmasdan, yomon 

baho olgan vaqtlaringiz bo‘lganmi?

3. Nima uchun kattalar insonda muammo tug‘ilsa, «Bu bir sinov, matonatli bo‘ling, yengasiz, oldinda hali 

imkoniyatlaringiz ko‘p», deb ayti  shadi?

To‘lqinlari shosha-pisha oqayotgan daryo bo‘yida varrak uchira yotgan bolakay yonidagi bobosiga savol berdi:

– Bobojon, nega umrni oqar daryo deyishadi?

– Daryoning shoshqaloq suvi – vaqtga, katta xarsanglar – umrimizdagi katta maqsadlarga, mayda toshlar esa – ko‘z ilg‘amas kichik maqsadlarga o‘xshaydi. Hayotda ham katta maqsadlarga kichik maqsadlar orqali yetamiz, – deya javob berdi bobo. 
– Bobojon, nega vaqt darsda yoki biror ish qilayotganimda sekin, do‘stlarim bilan o‘ynaganimda esa juda tez o‘tadi? – dedi bolakay.

– Ko‘ryapsanmi, – dedi bobo o‘ychan lik bilan, – shamol bo‘lmasa, sening varraging samoga, ya’ni yuqoriga ko‘tarila olmagani kabi, insonni ham maqsadlariga mashaqqat bilan bosgan yo‘li yetkazadi.
IV. Yangi mavzuni mustahkamlash.

«Insonni maqsadlariga mashaqqat yetkazadi», deganda nima nazarda tutilayapti?
V. Mashg‘ulotni yakunlash:  to‘garak a’zolarini yutuq va kamchilliklarini muhokama qilish, rag‘batlantirish. 
VI. Uyga vazifani e’lon qilish: yangi mavzuni to‘liq takrorlash va yangi mavzu yuzasidan bilimlarini mustahkamlab kelish.

Maktab MMIBDO‘________ __________________________sana____ ______________ 20__ yi

veb-saytimiz: Zokirjon.com

Hujjat Word variantda beriladi.
Zokirjon Admin bilan  

90-530-00-68 nomerga murojaat qilishingiz, shu nomerdagi telegram orqali bog‘lanishingiz yoki nza4567  izlab telegramdan yozishingiz so‘raladi.
Telegramda murojaatingizga o‘z vaqtida javob beriladi 

75 listdan iborat tarbiya fanidan 7-8-9-sinf o‘quvchilarga 68 soatli to‘garakni to‘liq holda olish uchun telegramdan yozing.
Narxi:   30 ming so‘m

                         Telegram kanalimiz:

               @Maktablar_uchun_hujjatlar                                                                                                                              
 To‘lov uchun:  UZCARD *880*9860230104973329*summa#

                                         Plastik egasi Nabiyev Zokirjon






DIQQAT!!!


Sizga bu OMONAT qilib beriladi.


To‘liq holda olganingizdan so‘ng:


Faqat o‘zingiz uchun foydalaning.


Hech kimga bermang hattoki eng yaqin insoningizga ham.


Internet orqali veb-saytlarga joylamang.


Kanal va gruppalarga tarqatmang.


OMONATGA HIYONAT QILMANG.











