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“TASDIQLAYMAN?”

MMIBDO¢
20 -20__-o‘quv yili uchun tuzilgan “Tarbiya o‘gitlari” nomli to‘garagining
ISH REJASI
Ne Yillik ish reja mavzulari Soat Sana Izoh
1. Vatan yagona 1
2. Oila - vatan ichra vatan 1
3. Vatan taraqgiyotiga men ham mas‘ulman 1
4, Erkin va farovon hayot mazmuni 1
5. Totuv oila — jamiyat tayanchi 1
6. Henri Ford oilasi 1
7. Muvaffaqgiyatga erishish 1
8. Oilaviy farovonlik 1
9. Oiladagi burch va mas'uliyat 1
10. | Og‘ir ko‘prik... 1
11. | Alisher Navoiy - yurtparvar inson 1
12. | Ksenofobiya 1
13. | Qo‘shnining haqqi 1
14. | Din va madaniyat 1
15. | Missionerlik nima? 1
16. | Kibermakonda axborot iste'moli madaniyati 1
17. | Dunyo dinlarida insonparvarlik g‘oyalari 1
18. | Eng katta meros 1
19. | Dunyo dinlarda tinchlik g‘oyasi 1
20. | Tuyg‘ularning xilma-xilligi 1
21. | Ekstremistik tashkilotlar 1
22. | Xavfsiz media ummoni 1
23. | Nafosat va ma’naviyat 1
24. | Navoiy imiji 1
25. | Baxtli hayot poydevori 1
26. | Omadli inson 1
27. | Etiket qoidalari 1
28. | Renessans poydevori 1
29. | Kasb tanlash sirlari. 1
30. | Samarali o‘rganishning yetti siri 1
31. | Halollik vaksinasi 1
32. | Hasad balosi 1
33. | Iroda 1
34. | Magsadga aylangan havas 1
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Sana: 20 -yil. Sinflar: To ‘garak rahbari:
Mavzu: Vatan yagona

Mashg¢ulotning maqgsadi:

Ta’limiy: o‘quchilarga bugungi mavzuga oid bilim va tushunchalar berish. chiroyli xulg omillari,
do‘stlikning gadriga yetish zaruriyati, muvoffaqiyatga erishishda qat’iyat va matonatning lozimligi,
mushohadaga chorlovchi ibratli hikoyat, hikmatlar, sof ezgu insoniy fazilatlar bilan tanishtirish.
Tarbiyaviy: odob-inson ko‘rki va ma’naviy boyligi ekanligini, har bir ishni puxta, tadbirkorlik

bilan bajarishni, buning uchun irodani ganday kuchaytirish kerakligini, o‘zida kerakli ko‘nikmalar hosil
qilish uchun turli ijodiy va ta’limiy mashqlar orqali qiziqtirgan savollariga javoblar orqali tuchunchalar
berish.

Rivojlantiruvchi: o‘quvchilarning mavzuga oid bilim, ko‘nikma , malakalarini rivojlantirish, odob-axlog
me’yorlarini o‘zlashtirish natijasida xulg-atvorini ma’naviy barkamollik va go‘zal odob durdonalari bilan
shakllantirish.

Tarbiya kompetensiyalari: hislarini anglaydi va nazorat gila oladi, pul topish ko‘nikmalari
shakllanadi, biznes va tadbirkorlik g‘oyalarini ilgari sura oladi, ma’naviy tahdidlarni anglaydi va
baholaydi, ma’naviy, ruhiy va intellektual kamolotga intiladi, o‘zini-o‘zi nazorat gila oladi, daxldorlikni his
etadi va faol ishtirok etadi, zamonaviy kasblar hagida tasavvurga ega bo‘ladi, o‘zining fugarolik burch va
huquglarini biladi.

Mashg¢ulot turi: yangi bilim beruvchi, bilimlarni mustahkamlovchi.

Mashg‘ulot uslubi: tushuntirish, suhbat, tezkor savol — javob, amaliy mustaqil ishlar bajarish, munozara,
muammoli topshiriq, guruhlarda ishlash, ko‘rgazmali va boshqgalar.

Mashg‘ulot metodi: guruhlarda ishlash, “kim epchil-u, kim chagqon”, “ko‘rsam tezroq o‘rganaman” shu
kabi metodlar.

Mashg¢ulot jihozi: mavzuga oid rasm, ko‘rgazmalar va targatma materiallar, o‘quv qurollari, elektron
materiallar.

Mashg¢‘ulotning borishi:

I. Tashkiliy gism: a) Salomlashish.  b) Davomatni aniglash.

Il. Uyga vazifani so‘rash:  a) Savol — javob o‘tgazish.  b) Topshiriglarni tekshirish.

I11. Yangi mavzu bayoni:

Xalgimizda “Vatan ostonadan boshlanadi” degan naql bor. Ostona bu — uy, xonadon, oila demak. Ma’lum
bir oila avlodi sulola hisoblanadi. El-yurt manfaati yo‘lida xizmat qilib, sulola a’zolari xalq orasida obro‘-
e’tibor topadi. Bu yo‘l golganlar uchun ibrat sanaladi. Har ganday sulola o‘z-o‘zidan yugori mavgega ega
bo‘la olmaydi. Buning uchun el-yurt orasida obro‘ topgan sulola vakili o‘zining ibratli hayot yo‘li va ezgu
amali bilan taniladi, uning izidan kelayotgan avlodlar esa bu an’anani mazmunan boyitadi. Sulola obro‘sini
saqlab, oilaviy an’analarga sodiq bo‘lgan zurriyotlarni voyaga yetkazish muhimdir...
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1. Mulohaza uchun berilgan matndan kelib chiqib “Vatan”, “oila”, “sulola” tushunchalariga shaxsiy
ta’rifingizni berishga harakat qiling.

2. Hech o‘ylab ko‘rganmisiz, nega keksalar ko‘pincha: “Kimning farzandisiz? Ota-onangiz kim?
Shajarangizni, katta bobolaringizni bilasizmi?”— deb so‘rashadi.

3. Jamiyat ravnagiga hissa qo‘shgan gaysi sulolalarni bilasiz? Fikringizni asoslang.

V. Mashg‘ulotni yakunlash:  to‘garak a’zolarini yutuq va kamchilliklarini muhokama qilish,
rag‘batlantirish.

V1. Uyga vazifani e’lon qilish: yangi mavzuni to‘liq takrorlash va yangi mavzu yuzasidan bilimlarini
mustahkamlab kelish.

Maktab MMIBDO ¢ sana 20 yi




Sana: “ " 20 -yil. Sinflar: To ‘garak rahbari:
Mavzu: Oila - vatan ichra vatan

Mashg¢ulotning maqgsadi:

Ta’limiy: o‘quchilarga bugungi mavzuga oid bilim va tushunchalar berish. chiroyli xulg omillari,
do‘stlikning qadriga yetish zaruriyati, muvoffaqiyatga erishishda qat’iyat va matonatning lozimligi,
mushohadaga chorlovchi ibratli hikoyat, hikmatlar, sof ezgu insoniy fazilatlar bilan tanishtirish.
Tarbiyaviy: odob-inson ko‘rki va ma’naviy boyligi ekanligini, har bir ishni puxta, tadbirkorlik

bilan bajarishni, buning uchun irodani ganday kuchaytirish kerakligini, o‘zida kerakli ko‘nikmalar hosil
qilish uchun turli ijodiy va ta’limiy mashqlar orqali qiziqtirgan savollariga javoblar orqali tuchunchalar
berish.

Rivojlantiruvchi: o‘quvchilarning mavzuga oid bilim, ko‘nikma , malakalarini rivojlantirish, odob-axlog
me’yorlarini o‘zlashtirish natijasida xulg-atvorini ma’naviy barkamollik va go‘zal odob durdonalari bilan
shakllantirish.

Tarbiya kompetensiyalari: hislarini anglaydi va nazorat gila oladi, pul topish ko‘nikmalari
shakllanadi, biznes va tadbirkorlik g‘oyalarini ilgari sura oladi, ma’naviy tahdidlarni anglaydi va
baholaydi, ma’naviy, ruhiy va intellektual kamolotga intiladi, o°zini-o‘zi nazorat gila oladi, daxldorlikni his
etadi va faol ishtirok etadi, zamonaviy kasblar hagida tasavvurga ega bo‘ladi, o‘zining fugarolik burch va
huquglarini biladi.

Mashg¢ulot turi: yangi bilim beruvchi, bilimlarni mustahkamlovchi.

Mashg‘ulot uslubi: tushuntirish, suhbat, tezkor savol — javob, amaliy mustaqil ishlar bajarish, munozara,
muammoli topshirig, guruhlarda ishlash, ko‘rgazmali va boshgalar.

Mashg‘ulot metodi: guruhlarda ishlash, “kim epchil-u, kim chagqon”, “ko‘rsam tezroq o‘rganaman” shu
kabi metodlar.

Mashg¢ulot jihozi: mavzuga oid rasm, ko‘rgazmalar va targatma materiallar, o‘quv qurollari, elektron
materiallar.

Mashg¢‘ulotning borishi:

I. Tashkiliy gism: a) Salomlashish.  b) Davomatni aniglash.
Il. Uyga vazifani so‘rash:  a) Savol —javob o‘tqazish.  b) Topshiriglarni tekshirish.
I11. Yangi mavzu bayoni: :

Mehri aya hovliga kirib kelgan mehmonni ilig kutib oldi.

— O‘g‘lingiz Azimjon sizga salom dedilar, — dedi mehmon qiz, keyin
go‘shib go‘ydi:

— O‘g‘lingiz yozgandilar-ku, syurpriz deb...

— Ha, hozirgina go‘shnim bilan shu hagida gaplashayotgandik.

— O‘g‘lingiz uylandilar...

— Nima? Mehri xola ko‘ylagining bo‘yin tugmalarini yechdi, turgan joyida
ko‘zlari jovdiradi, behalovat bo‘lib, titragan tovushda, shasht bilan dedi:

— Xotin olibdimi?... Nafasim gaytib ketyapti, dunyo tor bo‘lib ketyapti. Meni bunday bolam yo‘g... Xotin
olibdimi? Qayoqgqga olib borsa boraversin, men uyimga go‘ymayman... Mehmon narsalarini yig‘ishtirib,
ketishga hozirlandi.

— Siz gayoqqga? — dedi Mehri aya taajjubda.

— Sizga dardisar bo‘Imay, mensiz ham gayg‘uyingiz oshib ketdi, — javob berdi giz.

— Shunday vagtda siz ham meni tashlab ketasizmi? — xafa bo‘ldi Mehri aya. Mahalla-ko‘y nima deydi?
Mo‘ljallab yurgan gizlarim bor edi, bittasi Sayyora, yana biri anovi baland binolarning suratini chizgan
arxitektor qiz...

IV. Yangi mavzuni mustahkamlash.

1. Yuqoridagi uchta vogeada ganday oilaviy gadriyatlar, an’analar, urf-odatlar yashiringan? Ulardagi gaysi
gadriyat yoki urf-odatlar sizga ma’qul bo‘ldi?

2. Oila qurish, kattaga hurmat, kichikka izzatda bo‘lish kabi gadriyatlar saglanib golishi uchun nima gilish
kerak?

V. Mashg‘ulotni yakunlash:  to‘garak a’zolarini yutuq va kamchilliklarini muhokama qilish,
rag‘batlantirish.

VI. Uyga vazifani e’lon qilish: yangi mavzuni to‘liq takrorlash va yangi mavzu yuzasidan bilimlarini
mustahkamlab kelish.

Maktab MMIBDO sana 20 i




Sana: “ 7 20 -yil. Sinflar: To ‘garak rahbari:
Mavzu: Vatan taraqgiyotiga men ham mas’ulman

Mashg¢ulotning maqgsadi:

Ta’limiy: o‘quchilarga bugungi mavzuga oid bilim va tushunchalar berish. chiroyli xulg omillari,
do‘stlikning qadriga yetish zaruriyati, muvoffaqiyatga erishishda gat’iyat va matonatning lozimligi,
mushohadaga chorlovchi ibratli hikoyat, hikmatlar, sof ezgu insoniy fazilatlar bilan tanishtirish.
Tarbiyaviy: odob-inson ko‘rki va ma’naviy boyligi ekanligini, har bir ishni puxta, tadbirkorlik

bilan bajarishni, buning uchun irodani qanday kuchaytirish kerakligini, o‘zida kerakli ko‘nikmalar hosil
qilish uchun turli jjodiy va ta’limiy mashqlar orqali giziqtirgan savollariga javoblar orgali tuchunchalar
berish.

Rivojlantiruvchi: o‘quvchilarning mavzuga oid bilim, ko‘nikma , malakalarini rivojlantirish, odob-axlog
me’yorlarini o‘zlashtirish natijasida xulq-atvorini ma’naviy barkamollik va go‘zal odob durdonalari bilan
shakllantirish.

Tarbiya kompetensiyalari: kasb tanlash to‘g‘risida garor gabul gila oladi, biznes va tadbirkorlik
g‘oyalarini ilgari sura oladi,oilaviy qadriyatlarning mohiyatini anglaydi, sog‘lom fikrga ega bo‘ladi,
muammolarni yecha oladi, vatan oldidagi huqug, burch va majburiyatlarini biladi, amal giladi,

magsadlarini amalga oshirish uchun ilmiy, fugarolik savodxonligini namoyon giladi, faol fugarolik
pozitsiyasiga ega bo‘ladi, ma’naviy-axloqiy qadriyatlarga ega bo‘ladi, axborot bilan ishlash ko‘nikmasi
shakllanadiva muvaffaqiyatli ijtimoiy hayotga tayyorligini namoyon gila oladi.

Mashg¢ulot turi: yangi bilim beruvchi, bilimlarni mustahkamlovchi.

Mashg‘ulot uslubi: tushuntirish, suhbat, tezkor savol — javob, amaliy mustaqil ishlar bajarish, munozara,
muammoli topshiriq, guruhlarda ishlash, ko‘rgazmali va boshqalar.

Mashg¢‘ulot metodi: guruhlarda ishlash, “kim epchil-u, kim chaqqon”, “ko‘rsam tezroq o‘rganaman” shu
kabi metodlar.

Mashg¢ulot jihozi: mavzuga oid rasm, ko‘rgazmalar va tarqatma materiallar, o‘quv qurollari, elektron
materiallar.

Mashg¢‘ulotning borishi:

I. Tashkiliy gism: a) Salomlashish.  b) Davomatni aniglash.

II. Uyga vazifani so‘rash:  a) Savol — javob o‘tqazish.  b) Topshiriglarni tekshirish.

I11. Yangi mavzu bayoni: f” e 4
Insondagi daxldorlik — biror-bir faoliyatga, jarayonga alogadorlik va sheriklikni
anglatadi. Har bir fugaro Vatan taqdiriga daxldorlik tuyg‘usi bilan yashasa, uning
jamiyat oldidagi burch va mas’uliyati ham kuchayib boradi. Daxldorlik hissi
insonlarni birlashtiradi.

“Biz tom ma’noda yangi Ozbekistonning farzandimiz, — deydi Qorakol
tumanidagi matematikaga ixtisoslashgan maktabning 9-sinf o‘quvchisi Anvarbek
Rahmatov. — Respublika va xalgaro olimpiadalarda sovrinli o‘rinlarni qo‘lga
kiritdim. Janubiy Afrikada o‘tkazilgan fan olimpiadasida oltin va bronza,
Ozarbayjonda o‘tkazilgan fan olimpiadasida esa kumush, Jautikov nomidagi Xalgaro olimpiadada bronza
medaliga ega bo‘ldim. Bu yutuglarim asosida mamlakatimizda biz yoshlarga berilayotgan imkoniyatlardan
ogilona foydalanishim yotadi, deb o‘ylayman. Niyatlarim juda katta. Magsadim bizga berilayotgan barcha
imkoniyatlarga oltin medallar bilan javob berish orgali Vatanim dovrug‘ini dunyoga tanitishdir”.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 28-iyundagi Qarori bilan Anvarbek Rahmatov ‘“Mard
o‘g‘lon” davlat mukofoti bilan taqdirlandi.

IV. Yangi mavzuni mustahkamlash.

1. Oila, mahalla, davlat va jamiyat o‘rtasidagi daxldorlik hissi va mas’uliyati bo‘yicha ro‘yxat tuzing.
Ularni bir-biri bilan bog‘lang.

2. N. ismli o‘quvchi darsga tayyorgarliksiz keldi. O*qituvchi uni sinf oldida izza qildi. N. esa: “Menga
tanbeh berishga haqqingiz yo‘q, mening ota-onam bor, xohlasam, darsga gatnashaman, xohlamasam —
yo‘q”, — deb javob berdi. Bu holatga sizning munosabatingiz qanday? Ushbu vaziyatni baholang.
O‘quvchilar kelajagining o‘qituvchiga gqanday daxli bor?

V. Mashg‘ulotni yakunlash:  to‘garak a’zolarini yutuq va kamchilliklarini muhokama qilish,
rag‘batlantirish.

V1. Uyga vazifani e’lon qilish: yangi mavzuni to‘lig takrorlash va yangi mavzu yuzasidan bilimlarini
mustahkamlab kelish.

Maktab MMIBDO ¢ sana 20 yi
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